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ONDERWERP
Afspraken met LO en UR inzake aanpassingen regelingen

Geachte leden van de Universiteitsraad en het OPUT,

Op 20 mei hebben wij van gedachten gewisseld over de wijze waarop de verschillende regelingen, die in
verband met de inwerkingtreding per 1 januari 2020 van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren
(Wnra) aangepast moeten worden, met de daarvoor bestemde gremia besproken kunnen worden.
Wij hebben daarvoor gezamenhijk een aantal afspraken gemaakt, die zijn vastgelegd in bijgevoegd versiag
en planning. Het CvB is akkoord met deze afspraken.
Het overleg is onzerzijds als constructief ervaren en we hopen dat we in dezelfde goede sfeer
overeenstemming met het OPUT bereiken respectievelijk instemming van de Uraad verkrijgen over de
diverse regelingen zodat deze tijdig Wnra —proof zijn. Uw medewerking aan het behalen van dit doel -

ondanks het wellicht wat krappe tijdspad - stellen wij zeer op prijs.
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Overleg Wnra-projectgroep met UR en OPUT

d.d. 20 mel 2019

Aanwezig:

• HR, Wnra-projectgroep: H.F. Evers, E. Hooftman, L.M. Koopmans.
• UR: H. Wormeester, T.M.J. Meijer.

• OPUT: K. Poortema, R.F. van ‘tEnd.

Onderwerp: toedeling regelingen i.h.k.v. de Wnra

Samenvatting van het overleg:

1. De Wnra-projectgroep heeft een lijst opgesteld met de regelingen die gecontroleerd en
mogelijk aangepast moeten worden vanwege de Wnra. Er is besproken welke regeling in
welk gremium ter instemming/overeenstemming zou moeten worden behandeld: LO of UR.
Hierbij mede kijkende naar het convenant CvB-UR-OPUT. Tevens werd besproken welke
regeling tevens ter informatie naar danwel de UR danwel het OPUT dient te worden
voorgelegd, zodat een eventueel ongevraagd advies uitgebracht kan worden. Bijgevoegd is
de lijst zoals overeengekomen in dit overleg. UR behoudt zich het recht voor cm vanwege
voortschrijdend inzicht n.a.v. het concrete wijzigingsvoorstel van de regeling tot een andere
conclusie te komen m.b.t. het gremium waaraan de regeling moet worden voorgelegd.

AChE: LK vraagt het CvB om bijgevoegd overzicht, eventueel daar waar nodig te wijzigingen
en vervolgens vast te stellen. Daarna wordt het overzicht naar UR en OPUT gestuurd.

2. UR heeft reeds ongevraagd advies gegeven aan CvB ter zake van Digitale gedragscode voor
medewerkers UT en Gedragscode ICT-functionarissen UT. Dit advies is nog niet aan OPUT
verstrekt. ACTIE: TM maift advies naar HR. AChE LK: advies doorzetten naar OPUT via
secretaris LO.

3. HW merkt op dat er nog een vraag uitstaat bij het CvB mbt het PDEng Charter: UR besluit nr.
16-153 (van 9 november 2016). Mogelijk meet hier rekening mee worden gehouden
wanneer deze regeling gecheckt wordt op de Wnra. Er wordt door EH en HE benadrukt dat
de regelingen uit bijgevoegd overzicht worden geagendeerd vanwege de Wnra. De
wijzigingen kunnen zowel Wnra-technisch als Wnra- inhoudelijk zijn. Beleidsmatige
aanpassingen maken hier geen onderdeel van uit. Zijn er wel beleidsmatige aanpassingen
noodzakelijk, dan worden deze aanpassingen bij voorkeur separaat gedaan van de Wnra
wijzigingen i.vm. de deadline Wnra.

4. Vanwege de krappe tijdsplanning is het niet mogelijk cm het eventuele formele ongevraagd
advies van het andere medezeggenschapsorgaan pas te zien wanneer de formele
overlegvergadering van hetzij UR hetzij LO is geweest. Vandaar dat is afgesproken dat in het
informele circuit reeds afstemming plaats vindt; het orgaan dat de regeling tet informatie
krijgt maakt zijn/haar informele advies alvast tijdig kenbaar aan het andere orgaan en tevens
als concept ongevraagd advies aan het CvB, zodat dit informele advies meegenomen kan
worden bij de overlegvergadering van het medezeggenschapsorgaan waar de regeling ter
instemming voorligt. Deze afspraak wordt opgenomen in de brief aan het orgaan dat
ongevraagd advies kan geven en tevens wordt de datum van de formele overlegvergadering
met het andere overlegcrgaan vermeld.



5. Hoe dienen de stukken aangeleverd te worden aan de URaad? (met OPUT zijn hier al eerder
afspraken over gemaakt). De regeling kan met track changes in het Nederlands worden
aangeboden. De aanbieding/toelichting voor de UR dient w& in het Engels te zijn.

6. )ndien de wijzigingen ihkv de Wnra meer omvatten dan slechts enkele wijzigingen in de
terminologie (bijv. aanstelling -> dienstverband) en dus meer inhoudelijk zijn, dan is het
mogelijk om vooraf aan de UR vergadering een gesprek in te plannen waarin de Wnra
projectgroepleden toelichting kan geven over deze wijzigingen. Ter zake kan contact worden
gezocht met DM en/of HW.

7. M.b.t. de regelingen die ter info naar het andere overlegorgaan gaan is het handig om de
vergadercycli op elkaar afte stemmen. Derhalve zijn de vergadercycli verwerkt in bijgevoegd
overzicht.
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