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Afhandeling Schriftelijke rondvraag UR 18 mei 2016

Geachte voorzitter,

Conform de afspraak gemaakt tijdens de overlegvergadering van 18 mei jl. doen wij u hierbij
onze reactie op de Schriftelijke rondvraagpunten toekomen.

Ad 1. Reclame op het nieuwe medewerkersportaal

Gaan we voortaan reclame uitingen van andere commerciéle partijen op de campus via het
medewerkersportaal ontvangen?

Het beleid t.a.v. reclame op de medewerkersportaal is, dat commerciéle uitingen niet zijn
toegestaan. De informatie over de openingstijden van Starbucks is er doorheen geglipt en had
niet mogen worden geplaatst. Per abuis is de informatie deels informatief geinterpreteerd.

Ad 2. Nieuw creditcardbeleid UT

Waarom is de UR niet eerder geinformeerd over de creditcardbeleidswijziging en hoe gaat u
de te verwachten problemen voor PhD studenten die nu kosten zullen moeten voorschieten
oplossen?

Het CvB heeft FEZ opdracht gegeven om een nieuwe regeling omgang met creditcards samen
met de afdeling inkoop te implementeren. Dit naar aanleiding van audits van zowel de interne
als de externe accountant.

Het CvB heeft bij de wijziging van dit reglement de UR niet meegenomen, omdat het hier niet
zozeer een beleidswijziging betreft doch een wijziging in de uitvoering. De term
‘creditcardbeleid’ is in deze ongelukkig gekozen. Deze regeling maakt immers onderdeel uit

van de reguliere betaalprocessen, die nooit met de UR besproken worden. Het college is van
mening dat dat ook niet nodig is.

In het kader van deze wijziging is er inmiddels met iedere creditcardhouder gesproken met als
doel om mogelijke knelpunten in de nieuwe regeling te identificeren. Het door de UR
gesignaleerde probleem is bekend en zal door FEZ bij het realiseren van een oplossing voor
deze en enkele overige knelpunten worden meegenomen. Een van de oplossingen waar nu
aan gedacht wordt is het inrichten van een speciale procedure voor ITC studenten (kwam vorig
jaar circa 10 keer voor), waarbij ze zich via FEZ aan kunnen melden voor een congres.
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Ad 3. Governance AT LAS

Waarom is de bestuurlijke inbedding van ATLAS/UCT nog niet goed geregeld?

Het University College Twente bevindt zich in een bijzondere positie omdat de daarbij
behorende opleiding ATLAS eigenlijk bedoeld is als een opleiding onder de
gemeenschappelijke verantwoordelijkheid van alle faculteiten. De wet laat dat niet toe, omdat
een opleiding alleen binnen een specifieke faculteit kan bestaan. Daarom is er voor gekozen
het UCT formeel onder te brengen bij de faculteit EWI, en tegelijkertijd het collectief van
decanen een adviserende rol te geven. Een alternatief zou zijn geweest UCT in een aparte,
eigen faculteit onder te brengen, maar druist is tegen het principe om het aantal faculteiten
aan de UT beperkt te houden. In de nu gekozen constructie is enige spanning tussen facultaire
en universiteitsbrede aspecten van het UCT onvermijdelijk.

Omdat UCT dit jaar voor het eerst zijn driejarige programma geheel heeft doorlopen,

zal er na de zomer een evaluatie van de ontwikkeling tot nu toe worden gehouden, en wordt
momenteel in opdracht van het CvB gewerkt aan een meer actuele business case voor UCT AT
in het licht van de ervaringen. Met het beschikbaar komen van voorstellen voor deze case, en
de later dit jaar te verwachten uitkomsten over de governance van de universiteit t.g.v.
heroriéntatie organisatie onderzoek, zal later dit jaar opnieuw gekeken worden naar de best
mogelijke bestuurlijke inbedding van het UCT.

Namens het College van Bestuur,

Mr. H.J. van Keulen,
Secretaris van de Universiteit



