


Verantwoording

Voor u ligt het gezamenlijke jaarverslag 2024 van de Stichting
Universiteitsfonds Twente en het Alumni & Development Office van
de Universiteit Twente. Het bestuur van het Universiteitsfonds legt
met dit jaarverslag verantwoording af aan haar stichters en donateurs
over haar vermogensbeheer, fondsenwerving en activiteiten die zij
het afgelopen jaar heeft ondersteund. Het beleid van het bestuur
wordt door het team van het Alumni & Development Office voorbereid
en uitgevoerd. Dit team is tevens verantwoordelijk voor het opstellen
en codrdineren van het alumnibeleid van de Universiteit Twente.
Aangezien de alumni van de universiteit een belangrijke doelgroep
zijn voor de fondsenwerving van het Universiteitsfonds, is gekozen
voor een gezamenlijk jaarverslag.
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TEAM UP FOR TALENT!

Miriam Luizink

MET GENOEGEN PRESENTEER IK U HET JAARVERSLAG 2024, EEN JAAR WAARIN
00K DE UNIVERSITEIT TWENTE WERD GECONFRONTEERD MET DE FINANCIELE
UITDAGINGEN BINNEN HET WETENSCHAPPELIJK ONDERWIJS. VOOR ONS ALS
FONDS EEN MOMENT VAN REFLECTIE: HOE VERGROTEN WE ONZE IMPACT?

Als alumna van de Universiteit Twente
doet het mij pijn dat mijn universiteit in
moeilijke financiéle omstandigheden
verkeert en de consequenties te zien die
gemaakte keuzes hebben voor docenten,
onderzoekers, medewerkers en studenten.
En hoewel het niet onze rol, noch onze
ambitie, is om de UT financieel bij te staan
in haar primaire taken, willen we als uni-
versiteitsfonds graag een rol van betekenis
spelen in deze moeilijke tijd.

Onze statutaire rol in de ondersteuning van
de Universiteit Twente ligt op zaken die
buiten de primaire taken van de universiteit
vallen. Op activiteiten en voorzieningen die
niet uit de eerste of tweede geldstroom
kunnen worden gefinancierd, maar die
essentieel zijn voor de UT-community en
bijdragen aan een uitzonderlijke studietijd
en de ontwikkeling van persoonlijke vaar-
digheden. Denk aan campusvoorzieningen,
studentenactiviteiten, beurzen en prijzen.
Daarnaast vervullen we met trots de rol van
fondsbeheerder voor donateurs die willen
bijdragen aan wetenschappelijk onderzoek.

“De inzet van toen is
onze ambitie van
vandaag”

In de afgelopen jaren zijn we bescheiden

geweest in het benutten van onze mogelijk-

heden om meer middelen te werven. Die
bescheidenheid willen we nu achter ons
laten. Juist in deze uitdagende tijden is het
cruciaal om te laten zien dat er een sterke

gemeenschap van alumni en relaties is, een
‘backbone’ voor de nieuwe generatie
studenten en onderzoekers. Zij verdienen
net als hun voorgangers de kans om te
excelleren in hun studie en onderzoek.

Daarom nemen we stappen. Het Universi-
teitsfonds gaat een fondsenwerver
aanstellen die zich richt op stichtingen en
vermogensfondsen die onderzoek en stu-
dentenbeurzen financieel kunnen onder-
steunen. Daarnaast gaan we actief op zoek
naar zogenoemde ‘major donors’ die samen
met ons de impact van het fonds willen
vergroten. Net zoals eind jaren veertig, toen
industriélen uit Twente en heel Nederland
onze stichting oprichtten en middelen bij-
eenbrachten om de Technische Hogeschool
Twente te realiseren, zetten wij ons in voor
een nieuwe generatie.

De inzet van toen is onze ambitie van
vandaag. We hopen dat onder onze alumni
en relaties, zowel in Twente als in de rest
van Nederland, voldoende mensen zijn die
zich geroepen voelen om samen met ons
deze ambitie waar te maken.

Team up for Talent!
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DE KRACHT VAN DE GEMEENSCHAP

Tom Veldkamp

Rector Magnificus Universiteit Twente

DE UNIVERSITEIT TWENTE STAAT VOOR GROTE UITDAGINGEN. NET ALS VEEL
ANDERE INSTELLINGEN IN HET HOGER ONDERWIJS WORDEN WIJ
GECONFRONTEERD MET BEZUINIGINGEN DIE DIEPE SPOREN TREKKEN. DE IMPACT
HIERVAN IS VOELBAAR IN ALLE LAGEN VAN ONZE UNIVERSITEIT.

Ik ben dan ook trots dat we in dit jaarverslag
de impact van het Universiteitsfonds kunnen
tonen. Het is inspirerend om te zien hoe uw

bijdragen een tastbare verandering teweeg-

waarborgen. Juist in deze tijd is het van
groot belang om stil te staan bij de kracht
van onze gemeenschap. Studenten en
medewerkers zetten zich samen met het

De bezuinigingen dwingen ons tot het
maken van moeilijke keuzes en het zoeken
naar creatieve oplossingen om de kwaliteit
en ambities van onze instelling te

bestuur van de universiteit in om sterker uit
deze moeilijke situatie te komen.

De kracht van die gemeenschap ligt ook
in de steun die alumni, medewerkers,
studenten en partners via het Universi-
teitsfonds geven aan activiteiten die
anders wellicht niet mogelijk waren
geweest. Denk aan het financieren van
innovatieve onderzoeksprojecten, het on-
dersteunen van studententeams of het
bijdragen aan culturele en saciale initia-
tieven op de campus. De betrokkenheid
en vrijgevigheid van deze donateurs
illustreren hoe sterk de band is die velen
met de Universiteit Twente voelen, waar
ter wereld ze ook wonen. Hun steun
bewijst dat de UT niet alleen een plek is
waar kennis wordt gedeeld, maar ook een
gemeenschap waarin we samen bouwen
aan een betere toekomst.

brengen, zelfs in tijden van financiéle druk.

Samen blijven we investeren in het
versterken van onze universiteit en haar
missie om talent te ontplooien en bij te
dragen aan een duurzame, rechtvaardige
samenleving.

Namens de hele universiteit, mijn oprechte
dank voor uw steun en vertrouwen.

“In de
UT-gemeenschap
bouwen we samen
aan een betere
toekomst”



MISSIE,
DOELSTELLING,
STRATEGIE EN
GOVERNANCE

Missie

Universiteitsfonds Twente maakt dankzij bijdragen van
donateurs bijzondere voorzieningen mogelijk voor de
Universiteit Twente en haar studenten.

Het gaat om voorzieningen waarin de overheidsfinanciering alsook
de onderzoekbekostiging vanuit het bedrijfsleven niet voorziet. Zo

kunnen alumni en relaties van de Universiteit Twente bijdragen aan

de versterking van het unieke karakter van de Universiteit Twente
als ondernemende universiteit en aan een bruisende campus als
thuisbasis voor studenten en broedplaats voor nieuwe ideeén en
ontdekkingen.

Doelstelling

De Stichting Universiteitsfonds Twente werft en beheert fondsen
met als statutair doel: ‘De daadwerkelijke steunverlening aan de
Universiteit Twente.” De rode draad door de jaren heen is:
‘Investeren waar nodig." Het bestuur maakt daarin als
onafhankelijke stichting eigen keuzes. Dit geschiedt sinds jaar en
dag in nauwe afstemming en samenwerking met het bestuur van
de Universiteit Twente, dat ook vertegenwoordigd is in het bestuur
van het Universiteitsfonds. Het gezamenlijke uitgangspunt: de
groei en bloei van de universiteit en de universitaire gemeenschap.

Strategie
In haar bijdrage aan de groei en bloei van de Universiteit Twente
kiest het fonds nadrukkelijk voor vier rollen.
« Aanjager van nieuwe ontwikkelingen
Investeringen in nieuwe ontwikkelingen die zonder financiering door
het fonds niet of te laat in gang kunnen worden gezet.
« Aanjager van de academische gemeenschap
Investeringen in de persoonlijke ontwikkeling en de community van
studenten, alumni en medewerkers.
« Aanjager van excellentie
Het bevorderen van de excellentie van studenten en alumni.
« Aanjager van contacten tussen externe
stakeholders en universiteit
Het stimuleren van de relaties tussen het bedrijfsleven
(maatschappelijke instellingen) enerzijds en de Universiteit Twente
(studenten, alumni en medewerkers) anderzijds.

Bestedingen

De wijze waarop het fonds in haar bestedingen haar doelstelling
probeert na te streven vormt altijd een afspiegeling van de
behoeften van de UT en is dus niet in beton gegoten.

Op dit moment kan concreet gedacht worden aan

onder andere de (mede) financiering van:

« Studiereizen

« Studiebeurzen

« Excellentie-prijzen

« Sport-, cultuur- en gezelligheidsactiviteiten

« Studieverenigingen- en alumni-activiteiten

» Wetenschappelijke congressen en -symposia

Eigen vermogen

Het Universiteitsfonds heeft de laatste jaren een stabiel eigen
vermogen van zo'n anderhalf miljoen euro. Dat is een beleidskeuze:
het bestuur houdt het eigen vermogen bij voorkeur op een niveau
dat zij voor de continuiteit van het fonds noodzakelijk acht. Met
ingang van 2025 zal het fonds actief streven naar groei van het
eigen vermogen om vanuit een groei van het rendement op belegd
vermogen hogere jaarlijkse bestedingen mogelijk te maken.

Fondsenwerving

Het universiteitsfonds werft op drie manieren middelen:

« Via donaties (schenkingen, (periodieke) giften,
nalatenschappen et cetera)

« Via rendement op het eigen vermogen

« Via investeringen uit het eigen vermogen



Donaties: het Universiteitsfonds en de universiteit hebben in 2014
afgesproken in te zetten op een groei van het aantal donateurs en
een groei van de totale opbrengst. Dat betekent dat de
fondsenwerving onder alumni en andere relaties van de universiteit,
de zogenaamde jaarcampagne, is geintensiveerd. Het aantal
donaties is sindsdien gestegen van gemiddeld 250 per jaar naar ruim
1.200in 2021. De laatste twee jaar zitten we net iets onder de 1.200
donaties. Ook werft het Universiteitsfonds samen met de universiteit
major donors en nalatenschappen.

Rendement op het eigen vermogen: de beleggingsstrategie is
verwoord in een beleggingsstatuut en kan worden gekarakteriseerd
als een matig offensieve effectenportefeuille. Tot eind 2024
hanteerde het bestuur een actief beleggingsbeleid: waar kansen
lagen, werden ze gepakt, zonder daarbij de risico’s uit het oog te
verliezen. Met ingang van 2025 zijn we overgestapt op een matig
offensief beheersmandaat: de bank beheert onze portefeuille.
Matig offensief betekent: geen diepe dalen maar ook geen hoge
pieken. Nieuwe ambities zijn dus — zeker op korte termijn — niet met
het rendement op het eigen vermogen te financieren.

Investeringen uit het eigen vermogen: aangezien het rendement op
het huidige eigen vermogen via beleggingen beperkt is, heeft het
bestuur besloten een deel van het vermogen te investeren in friend-
raising en fundraising om langs die weg te komen tot een hoger
rendement. Jaarlijks investeert het Universiteitsfonds € 35.000 in de
aanstelling van de jaarcampagnemanager. Met ingang van 2025 zal
het fonds daarnaast zo'n € 60.000 investeren in de aanstelling van een
fondsenwerver stichtingen en vermogensfondsen.

Governance

De Stichting Universiteitsfonds Twente opereert onafhankelijk van de
universiteit. De bestuursleden zijn onbezoldigd. Het fonds is erkend als
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en daardoor vrijgesteld van
schenk- en erfbelasting. De personeelslasten en overige kosten van
fondsenwerving worden in principe gedragen door de Universiteit
Twente en worden niet in mindering gebracht op de geworven giften.
Dit betekent dat donaties aan ons fonds voor 100% ten goede komen
aan de door de donateurs gekozen doelen, met uitzondering van
eventuele inhoudingen op donaties vanuit charitatieve stichtingen

en -vermogensfondsen.
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DUURZAAMHEID, DIVERSITEIT

EN INCLUSIVITEIT

DUURZAAMHEID, DIVERSITEIT EN
INCLUSIVITEIT ZIJN VOOR ONS EN
VOOR VEEL VAN ONZE DONATEURS
BELANGRIJKE AANDACHTSPUNTEN,
ZOWEL ALS HET GAAT OM ONZE
BELEGGINGEN ALS DE ACTIVITEITEN

DIE WIJ MEDE MOGELIJK MAKEN. DIT
HOOFDSTUK GEEFT EEN OVERZICHT VAN
ONZE INSPANNINGEN EN RESULTATEN
OP DIT GEBIED.

Maatschappelijk verantwoord en duurzaam beleggen
Eind 2020 heeft het bestuur besloten de beleggingsportefeuille te
verduurzamen en te streven naar verhoging van de duurzaamheid
van de portefeuille tot een niveau van fondsen met 4 of 5 ‘globes’ —
de hoogste duurzaamheidscategorieén volgens de Morningstar
Sustainability Rating. Sinds augustus 2023 voldoet 100% van onze
portefeuille aan onze duurzaamheidsdoelstelling: alle fondsen
hebben 4 of 5 ‘globes’.

)0S00

2020 2021 2022 2023 2024

Sinds 2020 zijn onze ESG-risicoscore én de CO%uitstoot van onze
portefeuille flink gedaald:

ESG Risk tC02e
UF Benchmark UF Benchmark
2020 22 23 99 132
2021 19 21 80 147
2022 19 22 73 140
2023 18 21 59 138
2024 16 21 37 99

De bank beoordeelt het ESG-risico van de huidige Universiteits-
fonds-portefeuille als ‘laag’. ESG staat voor Environmental, Sacial and
Governance en de ESG-risicoscore geeft aan in hoeverre een
investering risico loopt om waarde te verliezen door inbreuken op deze
duurzaamheidsprincipes. Hoe lager de ESG-risicoscore, hoe beter.

Fossiele industrie

Om scherper te zijn op het tegengaan van investeringen in de
fossiele industrie is per 24 november 2023 de volgende paragraaf
in ons beleggingsstatuut opgenomen:

Universiteitsfonds Twente belegt overeenkomstig de United
Nations Principles for Responsible Investments (UNPRI).
Daarnaast belegt het fonds uitsluitend in
beleggingsfondsen die 4 of 5 ‘globes’ scoren op de
Morningstar Sustainability Rating. Langs deze twee sporen
geeft het fondsbestuur invulling aan het belang dat het
toekent aan de integratie van ESG-criteria (Environmental,

Social and Governance-aspecten) in het beleggingsbeleid.
Aangezien wij investeren in beleggingsfondsen is een 100%
uitsluiting van fossiele brandstoffen praktisch onmogelijk.
Met de combinatie van UNPRI én een strikte doelstelling
wat betreft de Morningstar Sustainability Rating wordt
eventuele betrokkenheid bij de olie- en gassector in de aan-
delenportefeuille echter beperkt tot 1%.

Diversiteit en duurzaamheid bij subsidievoorwaarden
Om het bewustzijn van de subsidieaanvragers op het gebied van zowel
duurzaamheid als diversiteit te vergroten heeft het Universiteitsfonds
de volgende paragraaf aan de subsidievoorwaarden toegevoegd:

De Universiteit Twente en de Student Union maken zich
sterk voor een inclusieve en duurzame gemeenschap. Dat
betekent dat evenementen en activiteiten die door de
UT-community georganiseerd worden, moeten voldoen aan
de beleidsuitgangspunten die de universiteit en de Student
Union stellen voor inclusiviteit, diversiteit en duurzaamheid.
De toetsing hiervan ligt bij de universiteit en de Student

Union. Het Universiteitsfonds Twente ondersteunt dit beleid
—vanzelfsprekend — volledig. Mocht het bestuur de indruk
krijgen dat de events en activiteiten waarvoor een aanvraag
wordt ingediend niet voldoen aan eisen van inclusiviteit,
diversiteit en duurzaamheid, dan zal het de aanvraag
afwijzen. De aanvragende organisatie krijgt dan de kans
zich hiertegen te verweren.

* Deze daling werd veroorzaakt doordat één fonds een lagere
duurzaamheidsrating kreeg als gevolg van investeringen in de
fossiele industrie. Dit fonds is in 2023 vervangen.



Bijdrage aan Duurzaamheidsfonds Student Union

De Student Union heeft in 2023 een duurzaamheidsfonds in het leven geroepen om duurzaamheidsinitiatieven van
studenten te stimuleren en te faciliteren met subsidies. Het gaat bijvoorbeeld om het dekken van de extra kosten van
duurzame varianten van kleding, promotiemateriaal en catering. De aanvragen worden beoordeeld door het Student
Union-bestuur, op basis van een advies van een commissie bestaande uit UT-medewerkers met ervaring op het
gebied van duurzaamheid. De criteria zijn mede gebaseerd op de criteria van het Sustainability, Energy & Environ-
ment (SEE) programma van de UT. Met ingang van 2025 legt het Universiteitsfonds Twente jaarlijks € 2.500 in.

Uitgekeerde subsidies 2024:

Organisatie Subsidie t.b.v. Subsidie
SG Daedalus Vegan kookcursus 29 maart €46,42
CTSG Alembic 40 sweaters + bedrukking 1 mei €240,00
Apollo Banner voor cultuur estafette 9 mei €102,38
Kick In polsbandjes 13 mei €73,81
Apollo Fruit en energierepen voor BATA-lopers 21 mei €20,80
SHOT T-shirts voor orkest op buitenlandreis 22 april €300,00
Summer Sounds UT ~ Banner/ strandvlag 13 juni €259,71
Ockham 32 sweaters 4 juni €192,00
ESN Sweaters en T-shirts 17 september €62,00
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63.000 ALUMNI. YOUR ACCESS TO
A WORLDWIDE COMMUNITY!

Waar zijn onze alumni te vinden?

De Universiteit Twente kent ruim 63.000 alumni*. Deze alumni wonen en werken in zo'n 175
landen over de hele wereld. Dus waar u ook komt, er is altijd een ‘UT’er" in de buurt.

Het overgrote deel van de alumni, ruim 44.000, woont en werkt in Nederland. Een derde deel
daarvan woont en werkt in de regio Twente. Concentraties van alumni zijn te vinden in onder meer
Amsterdam, Utrecht en Eindhoven. In onze top vijftien alumniconcentraties in het buitenland
bevinden zich veel Afrikaanse landen. Deze alumni hebben aan de faculteit ITC gestudeerd. Verder
zijn er concentraties alumni in alle grote wereldsteden.

* Hierin zijn ruim 6.600 alumni van de faculteit ITC meegeteld. Daarnaast beschikt het ITC over ruim
18.000 alumni die een diplomacursus dan wel korte cursus (certificaat) gevolgd hebben in plaats van

een bachelor, master of PhD.

REST OF WORLD

11.981

Wilt u een alumnikring oprichten?
Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni
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Help ons met alumnikringen!

Graag faciliteren we alumni in het oprichten en onderhouden van
alumnikringen (of ‘alumni chapters’, zoals ze in het Engels worden genoemd).
Alumnikringen organiseren activiteiten om onderlinge contacten en banden
met de Universiteit Twente aan te moedigen en in stand te houden.

UT for Life: community

THE NETHERLANDS - of nearly 81.000 people

44.618 o

@ 12.000 studenten

@ 63.000 alumni
4.200 medewerkers
800 oud-medewerkers
1000 relaties

INDONESIA

906

0 1-10  11-50 51-100 101-200 200+
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VOORDELEN VOOR ALUMNI

ALS ALUMNUS BENT U UW HELE LEVEN ONDERDEEL VAN DE
UT-COMMUNITY, HET NETWERK VAN RUIM 63.000 ALUMNI, 11.600
STUDENTEN EN 4.200 MEDEWERKERS. WIJ NOEMEN DAT: ‘UT FOR LIFEY

Laat u inspireren door uw community en scan de
QR-code voor een overzicht van alle voordelen die
de community en de universiteit u bieden.

Enkele voorbeelden:
« Blijf op de hoogte via social media, de nieuwsbrief of het (online)magazine Campus
« Bekijk het aanbod van UT Career Services
« Doorzoek wetenschappelijke tijdschriften op alle vakgebieden in de digitale bibliotheek
« Vind uw oude studiegenoten terug of maak nieuwe connecties via de alumni portal
o Sluit u aan bij de alumnivereniging van uw opleiding
« Bezoek onze events in binnen- of buitenland
« Voor alumni buiten Nederland: ontmoet alumni in uw eigen regio
via bestaande alumni chapters of richt er zelf een op
o Sluit u, als jonge alumnus, aan bij het UT Young Alumni Network
« Ontvang alumnikorting voor een aantal parttime opleidingen,
masters, cursussen of masterclasses (alumnitarief)
« Volg een cursus bij Goodhabitz (gratis)
« Start uw eigen bedrijf of laat dit groeien met de hulp van Novel-T

Heeft u ideeén over hoe de community nog meer zou kunnen
betekenen en wat uw rol daarin kan zijn?
Laat het ons weten via alumni@utwente.nl of bel 053 489 2104



KEEP IN TOUCH!

Campus, magazine voor
UT-Community for Life (‘on hold’)
Gedrukt (Nederlands- en Engelstalig):
n.v.t.

Verspreidingsgebied: Nederland,
Luxemburg, Belgié en Duitsland.
Online (Nederlands- en Engelstalig):
beschikbaar via de website en mail.

0

Alumni Universiteit Twente
3.024 volgers
Universiteitsfonds Twente
200 volgers

@alumniutwente

998 volgers
@universiteitsfonds_twente
83 volgers

University of Twente
121.071 volgers
University of Twente
(besloten groep)

17.707 leden

Twente University Fund
227 volgers

Alumni gegevens

Huisadres NL/INT: 41.419/10.006 (81%)

Privé email adres: 45.197 (71%)

utwente.nl/alumni

27.706 unieke bezoekers
(43% terugkerende bezoekers)
utwente/ufonds.nl

7.207 unieke bezoekers

(53% terugkerende bezoekers)
steunutwente.nl
(crowdfundingplatform)

5.210 unieke bezoekers

Online nieuwsbrief

Tien keer per jaar wordt de online
alumninieuwsbrief (Nederlands- en
Engelstalig) verstuurd naar ruim
46.800 alumni (Young Alumni
Nieuwsbrief: 17.210 en Alumni
Nieuwsbrief: 29.683).
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YOUNG ALUMNI NETWORK (YAN)

HET YOUNG ALUMNI NETWORK ORGANISEERT LEZINGEN,
WORKSHOPS, NETWERKBORRELS EN ANDERE ACTIVITEITEN
VOOR ALUMNI TOT EN MET 35 JAAR. PERSOONLIJKE
ONTWIKKELING EN NETWERKEN STAAN CENTRAAL, MAAR
GEZELLIGHEID HOORT ER NATUURLIJK 00K BIJ!

Na een Strategy Session, met een jaarprogramma als eindresultaat, organiseerde het YAN een
Company Visit, een Career Workshop en twee netwerkborrels (Meetups). Hoe leuk en inspirerend deze
activiteiten waren, ziet u op de volgende pagina.

We verwelkomen Rachel Lu als nieuw bestuurslid en we danken alle bestuurders voor hun inzet en
betrokkenheid. In het bijzonder bedanken we de afgezwaaide bestuurder Silke Heesen voor haar inzet
in de afgelopen jaren.

Bestuurders:
Adrian Westerbeek (BA'22) Alex Kamphuis (ME'16) , Silke Heesen (EST'21)
S Voorzitter Voorzitter tot februari 2024 Alg. lid tot maart 2024
l . m.i.v. februari 2024 Octrooigemachtigde bij Onderwijskundig project-

Business Analyst & Scrum Arnold & Siedsma leider bij Pre-University
Master bij CGI Nederland Universiteit Twente

P | Hemanth Kumar (BIT'22)

"'@" 8 Communications Officer Alg. lid m.i.v. maart 2024 Alg. lid m.i.v. februari 2024
X m.i.v. februari 2024 / Marketing Coordinator bij New Business Developer bij

IDT Product Analyst, Supply - Hhoya ’ Nedap Harmony

Chain Contracts &

Procurement bij Shell

Rachel Lu (COMM'24) Hidde Zijlstra (BA'23)

r Wilt u meer weten over het Young Alumni Network?
i Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
. m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni
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YAN Summer Meett;p Scheveningen, 19 juli

In samenwerking met KIVI Students
Twente en Kennispark organiseerde YAN
een bedrijfsbezoek aan HoSt Energy
Systems, actief op het gebied van biogas-,
methanol- en waterstofproductie, en
Foseco Vesuvius, bekend om gietstukken,
coatings en metaalbehandelingen voor

: gieterijen. Met dank aan HoSt-founder
a 7, v { Herman Klein Teeselink (CSE'85/1EM'88),

FOSECO =l y ' d._ 48 L HoSt-CEQ Jelle Klein Teeselink (IEM'17),
|- - . HoSt-process engineer Vincent Kroeze
%ﬂ J/ ;:' P | P - (CSE'16), Foseco global product manager

e’} A0 1 : Jurgen Radstake (CT'98) en Foseco-stagiair
Bezoek Foseco YAN . ] Jan Veenhuis (ME'24).

In samenwerking met UT Career Services
bood het YAN een interactieve workshop
aan waarin professionals van Career
Services en jonge alumni studenten
voorbereidden op de uitdagingen van de
arbeidsmarkt. Na een inleiding over de
trends op de arbeidsmarkt kregen onze
studenten ondersteuning bij het
verduidelijken van hun carrieredoelen en
het voorbereiden van sollicitatiegesprek-
ken. Ook gaven de professionals tips voor
het opbouwen van een strategisch en
professioneel netwerk.

YAN workshop Your Future Caree
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ITC ALUMNI: A WORLDWIDE
NETWORK WITH IMPACT

HET ITC MAAKT HET EIGEN ALUMNINETWERK OP EEN DUURZAME
MANIER TOEGANKELIJK VOOR DE STUDENTEN, DE ALUMNI, ALLE
PARTNERS EN NATUURLIJK HET ITC ZELF.

In de afgelopen 75 jaar heeft de faculteit ITC een groot en sterk wereldwijd alumninetwerk opgebouwd. Omdat
het ITC vrijwel uitsluitend internationale studenten aantrekt, is het alumnibeleid volledig ingericht op deze
doelgroep. Kennisoverdracht is daarbij het primaire doel.

Activiteiten in 2024

Dit jaar zijn er meerdere alumnibijeenkomsten geweest, vooral tijdens de grote wetenschappelijke congressen
waar ITC-staf aanwezig was. Denk bijvoorbeeld aan FOSS4G en Geospatial World. Ook hadden we het eerste
lustrum van de opleiding Spatial Engineering. Internationale alumnibijeenkomsten werden georganiseerd in
Thailand, Nepal, Pakistan, Brazilié, Vietnam en India.

Wall of Impact Rt ITC Geoversity platform

ITC ALUMNI FEITEN ITC ALUMNI & SOCIAL MEDIA
ITC Alumninetwerk: @ Facebookgroep (open):
>25.000 alumni in 177 landen 15.881 leden

ITC heeft alumniin 92% van de VN-landen
0 Facebookpagina:

Maandelijkse nieuwsbrief: 16.000 likes
10.000 inschrijvingen

Instagram:
ITC Alumni e-mailaccount: 2.250 volgers

5.000 adressen
© I7C Alumni LinkedIn-groep:

3.000 leden

Wilt u meer informatie over het ITC Alumninetwerk?
Neem dan contact op met: Jorien Terlouw, ITC alumni officer
j.m.terlouw@utwente.nl / 053 489 3265 / www.ITC.nl/alumni
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ITC ALUMNI ASSOCIATIONS
WORLDWIDE

IN VERSCHILLENDE LANDEN HEEFT HET ITC ACTIEVE ALUMNIVERENIGINGEN DIE
REGELMATIG CONTACT ONDERHOUDEN MET DE FACULTEIT EN/OF BIJEENKOMSTEN
ORGANISEREN VOOR DE LOKALE ALUMNI.

Op dit moment zijn er actieve alumniverenigingen in de volgende landen:

« Bangladesh « Ethiopié * Nepal

« Bolivia * Indonesié * Noord-Macedonié
o Canada * Kenia * Thailand

« Ecuador « Mongolié « Vietnam

In de volgende landen zijn alumninetwerken aanwezig, maar deze hebben geen officiéle status als vereniging:

« Burkina Faso « Ghana * Nieuw-Zeeland e Peru  Uganda

« Egypte ¢ India « Niger « Soedan o Zimbabwe
o Fiji » Kameroen « Nigeria * Suriname

« Filippijnen * Nicaragua o Pakistan « Tanzania

Geospatial World Leadership Award

Geoversity: nieuw ITC-platform voor leven lang leren
De faculteit ITC heeft de Geospatial World Leadership
Award voor ‘Research, Science & Technology
Institution of the Year’ gewonnen. De prijs valt samen
met de lancering van het nieuwe Geoversity Platform
van de faculteit. De jury erkende de “opmerkelijke
bijdragen en leiderschap in het veld” van het ITC en
zei dat het bekendstaat om haar “baanbrekende en
op samenwerking met de gemeenschap gerichte
aanpak van onderwijs- en onderzoeksactiviteiten en
het aanpakken van complexe wereldwijde

e

- - 10
. . i . ITC wint Geospatial World Leaders
uitdagingen om duurzame ontwikkeling te ey - ey

bevorderen”. Tijdens deze uitreiking vierde het ITC
ook de lancering van haar nieuwe platform voor een
leven lang leren, Geoversity. Op Geoversity kan
iedereen, maar de ITC-gemeenschap in het bijzonder,

kennis en vaardigheden uitbreiden. Het is het "GeoverSity: nieuw |TC-p|atf0rm
belangrijkste platform voor levenslang leren voor voor Ieven Iang Ieren"

Geospatial content van hoge kwaliteit.
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4TU.ALUMNI

SINDS 2014 WERKEN DE ALUMNIBUREAUS VAN TU EINDHOVEN, TU DELFT,
WAGENINGEN UNIVERSITY & RESEARCH EN UNIVERSITEIT TWENTE NAUW SAMEN
IN 4TU.ALUMNI (VOORHEEN HET DUTCH ENGINEERS ALUMNI NETWORK, DEAN).

Het doel is om onze alumni wereldwijd doelgroep die graag met hun alma mater ‘breakfast meetings’ tot ‘founder
met elkaar te verbinden in een in contact blijft en ook helpt met het or- meetings’ en bedrijfsbezoeken.
4TU-alumninetwerk en kennis en erva- ganiseren van bijeenkomsten. De samen-

ringen binnen dat netwerk te delen. werking garandeert een groot animo .
Samen hebben de universiteiten meer voor evenementen op locatie en maakt Connectlng
dan 300.000 alumni, waarvan 60.000 in ons een sterke partner voor ambassades, Communities
het buitenland. De focus van de samen- lokale overheden en bedrijven. Dit jaar

werking ligt op de alumni in het buiten- vonden er veertien 4TU.Alumni-evene- & networkS!
land. Dit is een extra betrokken menten plaats, variérend van borrels en

CIl'PBENTS
_ CURRENT:

‘Creating a Global Network’

In het juli/augustus-nummer van CASE Magazine

was het 4TU.Alumni Network de coverstory. De samenwerking
tussen de vier universiteiten op het gebied van alumni-engagement
werd zes pagina’s lang bewierookt. Daar zijn wij natuurlijk

supertrots op!

CASE Magazine juli-augustus
4TU Alumni Networks
Barcelona (Spanije) Houston (Verenigde Staten) San Francisco (Verenigde Staten)
Berlijn (Duitsland) Kopenhagen (Denemarken) San Jose (Verenigde Staten)
Boston (Verenigde Staten) Madrid (Spanje) £ Seattle (Verenigde Staten)
Chicago (Verenigde Staten) Melbourne/Sydney (Australi€) O\ ° “Stockholm (Zweden)
Dublin (lerland) Miinchen (Duitsland) © © Tokio (Japan)
Geneve (Zwitserland) New York (Verenigde Staten)” o Trondheim (Noorwegen)
Helsinki (Fénland) © o Oslo/Trondheim (Noorwegen) Washington DC (Verenigde Staten)

Parijs (Frankrijk) Ziirich (Zwitserland)



UNIVERSITEITSFONDS TWENTE |21
JAARVERSLAG 2024

11 januari . g - 12 januari 2 S
__ 4TU.Startup Alumni Event Palo Alto 4TU.Startup Visit Nvidia Palo Alto

% 20 maart ={ 4 . - 30 april
4TU.Alumni Network Event Paris . i i 4TU.Alumni Network Event London

N

30 april, 4TU.Startup Thinking Blg %7 i N ~ ' 1mei, 4TU.Startup Company
Workshop London 48 Visit MonoLith London 3

1 mei, Imperial '4TU.AIumni % b > 4 :
| Founders Reception London " 4TU.Alumni Drinks Munich - _+ 4TU.Alumni Drinks Berlin

he
. 14 november < 20 november
4TU.Alumni Network Event Berlin 4TU.Alumni CERN70




ENTREPRENEURIAL
ALUMNI GROUP

OM HET ONDERNEMENDE DNA VAN DE UT 00K BUITEN DE REGIO ZICHTBAARDER TE
MAKEN, HEBBEN VIJF ALUMNI DE ENTREPRENEURIAL ALUMNI GROUP OPGERICHT.

Lo

“Studeren doe je
¥ maar even,

alumnus ben je de
rest van je leven”

U

)

%

Dat de Universiteit Twente dé ‘ondernemende universiteit' is, is buiten ~ groep wil een verbindende rol vervullen en steeds meer

de regio Twente niet heel bekend. Vijf alumni vinden dat ondernemende alumni bij dit initiatief betrekken.
“onacceptabel” en hebben daarom de Entrepreneurial Alumni Group
opgericht. Dit initiatief richt zich op het vergroten van de bekendheid Initiatiefnemer Mireille Kinket: “De UT is onze alma mater. Pas als je

van het ondernemende DNA van de UT. Zij doen dit door UT-spin-offs ~ weg bent, besef je hoe uniek het ondernemende karakter is: snel

en bedrijven die zijn opgericht door UT-alumni zichtbaarder te maken.  handelen, creatief zijn en gewoon doén. Die waarden willen we be-
schermen én uitdragen. Studeren doe je maar even, alumnus ben je

De Entrepreneurial Alumni Group wil bedrijfsbezoeken organiseren de rest van je leven. Daar zijn we trots op en daar willen we rucht-

bij succesvolle UT-spin-offs en alumni-founded scale-ups. Daarnaast  baarheid aan geven.” De Entrepreneurial Alumni Group is een onaf-

creéren ze een online platform, ‘Espresso Link’, waar ondernemende  hankelijk initiatief. “We bepalen onze eigen agenda, maar werken

alumni en studenten laagdrempelig contact kunnen leggen. De graag samen met het College van Bestuur en het Alumnibureau.”

Kerngroep:

Mireille Kinket (CT"98)
Directeur 10 BLVD

Rudina de Lange (IE&M"93)
Supervisory & advisory
board member,
non-executive director

Machiel van der Bijl
=7 (CS'97/PhD'11)
\ 34 CEO & co-founder Axini

Erik Tissingh (CE&M’98)
Ondernemer en adviseur

Raoul Zaal (IE&M'94)
CEO Syntilio

r Wilt u meer weten over de Entrepreneurial Alumni Group?
= Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni



EAG Company Visit Axini B.V.

In maart nodigde alumnus Machiel van der Bijl (INF'97/PhD"11)
zijn mede-initiatiefnemers van de EAG uit voor een bezoek aan
zijn bedrijf Axini B.V. in Amsterdam. Axini is een spin-off van
Machiels promotieonderzoek naar model-based testen van
software. Met haar testplatform ondersteunt Axini organisaties
bij het ontwikkelen en testen van complexe software, want
voorkomen is beter dan genezen. Naast een mooie presentatie
van het testplatform was er ook ruimte om het EAG-initiatief
verder vorm te geven.

M

V.L.n.r. Sietske Zagers, Machiel van der Bijl, Mireille Kinket, Ed Jonkers,
Raoul Zaal, Maurice Essers, Rudina de Lange, Benno Oderkerk %,

In augustus bezocht de EAG PHIX Photonics Assembly in
Enschede. Fotonica is een sleutelonderzoeksgebied voor Europa,
voor Nederland én voor de UT. We werden hartelijk ontvangen door
de oprichters van PHIX, CEQ Albert Hasper (EL'87/PhD’'92) en COO
Joost van Kerkhof (EL'90/PhD’94). PHIX ontwerpt en produceert de
verpakking van fotonische chips, technologie die bij een andere
UT-fotonica spin-off, LioniX, werd ontwikkeld. PHIX, gevestigd in de
High Tech Factory op de campus van de Universiteit Twente, groeit
gestaag en profiteert van het start-up ecosysteem dat de UT heeft
opgezet. Wij hadden de eer en het voorrecht om een van de eerste
% N = bezoekers te zijn van hun gloednieuwe, ultramoderne

e B i; productiefaciliteit, inclusief ‘cleanrooms’. We werden vergezeld
V.Ln.r. Raoul Zaal, Sietske Zagers, Erik Tissingh, Joost van Kerkhof, Rudina door alumnus Albert-Jan de Croes (IBA’18), investment specialist
de Lange, Machiel van der Bijl, Mireille Kinket en Albert-Jan de Croes bij Novel-T. Hij vertelde over het start-up ecosysteem van de UT.

In oktober mocht de EAG een groep ondernemende alumni welkom
heten bij een prachtig techbedrijf met UT-roots en meerdere
UT-alumni in cruciale functies: Robin Radar Systems in Den Haag.
Robin Radar maakt de wereld een stukje veiliger door het snel en
nauwkeurig ‘spotten’ van vogels of drones, op basis van unieke
technologie. Boegbeeld van Robin Radar is alumnus en
ondernemer Siete Hamminga (TBK'01). Dank ook aan alumni
Marcel Verdonk (TBK'93), Tom Nagel (EL'97) en Bob Moll (TN"92)
voor het delen van het Robin Radar-verhaal, de uitleg en de
‘lessons learned'.

Siete Hamminga (links) en Marcel Verdonk heten de UT-alumni welkom
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ALUMNIBELEID

DE UNIVERSITEIT TWENTE ONDERHOUDT WERELDWIJD EEN
ACTIEVE ALUMNI-COMMUNITY: ‘UT FOR LIFE'

Visie

Baanbrekend onderzoek, kennisoverdracht én goed opgeleide
alumni, dat is de output van de Universiteit Twente. Deze output
heeft zowel een economische als een sociale impact op de samen-
leving. Die impact is groter naarmate de verbinding van de univer-
siteit met de samenleving groter is. Een belangrijke rol in die ver-
binding is weggelegd voor de ruim 63.000 alumni van de UT.

De alumni vormen wereldwijd een warme connectie voor de UT
met de samenleving, van bedrijfsleven tot overheid. Vandaar onze
slogan: '63.000 alumni. Your access to a worldwide community!” Zij
zijn belangrijke UT-ambassadeurs in binnen- en buitenland: hoog
opgeleid en experts in de voor de UT relevante branches. Een goed
contact met onze alumni draagt dan ook bij aan onze kennis van
ontwikkelingen in de maatschappij en dat is van wezenlijk belang
voor de ontwikkeling van ons onderwijs, onderzoek en voor onze
kennisvalorisatie. Om het contact met onze alumni te maximalise-
ren is het van groot belang het alumninetwerk te verbinden met de
UT-gemeenschap van studenten, medewerkers en strategische
relaties. Zo ontstaat, tot wederzijds voordeel, een wereldwijde
community, een ‘community for life": “UT for Life'.

Beleid

Om die community te faciliteren, stimuleren wij onderlinge contacten
en kennisuitwisseling, informeren wij de community over de laatste
ontwikkelingen in onze kennisgebieden en biedt de universiteit
mogelijkheden voor ‘career services’ en ‘lifelong learning’.

Het Alumnibureau richt zich primair op de alumni. Dé alumnus
bestaat niet, dus maatwerk is noodzakelijk. Naast de algemene
informatie waarvan het Alumnibureau alle alumni voorziet via het
magazine Campus, de e-mailnieuwsbrief, de website en social
media, kiest het Alumnibureau vijf invalshoeken voor maatwerk:
opleiding en onderzoek, ‘entrepreneurial mindset’, sociale
omgeving, woon- en werkplaats en generaties.

Opleiding en onderzoek

Alumni hebben, zo wijzen enquétes uit, een sterke behoefte aan de
meest recente inzichten op hun vakgebied. Opleidingen en
onderzoekers hebben juist behoefte aan de laatste inzichten vanuit
het werkveld en aan toegang tot kennis en mogelijkheden voor
studieopdrachten, stages en mentorschappen. Het Alumnibureau
ondersteunt per opleiding de staf, de studievereniging en de

alumnivereniging bij het invulling geven aan de relatie tussen
opleiding en alumni. Ook brengt het bureau desgevraagd alumni in
contact met onderzoekers.

'Entrepreneurial mindset’

Veel van onze alumni hebben een ‘entrepreneurial mindset’, zijn
entrepreneur of investeerder. Zij komen graag in contact met onze
start-ups of studenten die een start-up willen beginnen. Het
Alumnibureau brengt de partijen bij elkaar, in samenwerking met
Strategic Business Development en Novel-T. Het Alumnibureau als
matchmaker!

Sociale omgeving

Alumni hebben vaak een sterke band met hun voormalige studen-
tenhuis en studie-, sport- of culturele vereniging. Het zijn, zo wordt
ons steeds verteld, juist deze sociale omgevingen die een sterke
aantrekkingskracht uitoefenen op alumni. Daarom werkt het Alum-
nibureau nauw samen met meer dan honderd UT-verenigingen en
studentenhuizen om het contact met hun oud-leden te verstevigen.

Woon- en werkplaats

Over de hele wereld vinden we concentraties van alumni. Evident is
dat bedrijven waar alumni werken ook inhoudelijke raakvlakken
met de UT hebben. Daar liggen mogelijkheden voor events en
activiteiten. Dat kan variéren van een netwerkborrel en een lezing
tot een conferentie of bedrijfsbezoek. Via alumnikringen
ondersteunt het Alumnibureau alumni die zich als vrijwilliger willen
inzetten om een lokaal netwerk te activeren.

Generaties

Omdat alumni het altijd prettig vinden om jaargenoten te
ontmoeten én omdat de behoeften per generatie verschillen, maken
we in onze communicatie en evenementen soms onderscheid naar
generaties. Denk aan de THT-generaties van 1964 tot en met 1986
en het Young Alumni Network (YAN) voor alumni tot en met 35 jaar.

63.000 alumni. Your access
to a worldwide community!

Wilt u meer informatie over het alumnibeleid?
Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager alumni

j.laufer@utwente.nl /06 813 447 60 / www.utwente.nl/alumni
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ALUMNIBELEID OPLEIDINGEN

ALUMNI ZIJN IN DE EERSTE PLAATS ALUMNI VAN HUN OPLEIDING. BINNEN DE
OPLEIDING SPELEN OPLEIDINGSSTAF, ALUMNIVERENIGING EN STUDIEVERENIGING
ALLE DRIE EEN ROL IN HET BEHOUDEN EN VERSTERKEN VAN DE BAND MET
ALUMNI. DAAROM ONDERSTEUNT HET ALUMNIBUREAU DEZE DRIE GREMIA OM
EEN GECOORDINEERD ALUMNIBELEID TE ONTWIKKELEN.

Opleiding

’ ALUMNI ‘
BUREAU

Studie- ‘

vereniging

Alumni-
vereniging

Het verder versterken van de band van opleidingen met hun
alumni creéert een win-winsituatie voor zowel alumni als de
opleidingen zelf. Alumni krijgen makkelijker toegang tot talent,
tot de alumni-community en tot de laatste wetenschappelijke
ontwikkelingen in hun vakgebied. Voor opleidingen komt zo'n
hechte band van pas bij het organiseren van gastcolleges,
bedrijfsbezoeken of een oriéntatie op de arbeidsmarkt.

Opleidingen kunnen gebruikmaken van de diensten van alumni
officers van het Alumnibureau. Daarnaast kent het ITC al sinds
jaar en dag een eigen alumnibeleid met een ‘dedicated alumni
officer’. De faculteiten BMS, ET, EEMCS en TNW kennen op dit
moment geen eigen alumni officer, wel een aanspreekpunt in
het Alumni Office.

Contactpersoon ITC
Jorien Terlouw, alumni officer
j-m.terlouw@utwente.nl / 06 202 723 55

r Contactpersoon BMS
VN Magali Coello, alumni officer
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73

Opleiding

De mate waarin opleidingen en faculteiten actief zijn op het gebied
van alumnibeleid verschilt enorm. Als het gaat om het inzetten van
alumni voor de werving van studenten of werkveldoriéntaties voor
studenten, of bijvoorbeeld bemensing van werkveldcommissies bij
accreditaties, maken opleidingen vaak gebruik van persoonlijke
contacten van de opleidingsdirecteur of docenten. Er is dus eerder
sprake van het ad-hoc inzetten van alumni dan van alumnibeleid.
Door de samenwerking met studie- en alumnivereniging te
stimuleren en per faculteit ‘dedicated alumni officers’ aan te stellen,
hopen we het alumnibeleid te versterken.

Studievereniging

Studieverenigingen, of ze nu wel of niet de rol van de
alumnivereniging hebben overgenomen, zijn ook altijd geinteresseerd
in het onderhouden van de band met hun oud-leden. Daarom
stimuleren wij ook studieverenigingen om alumni waar gepast te
betrekken bij activiteiten. De contacten tussen studenten en alumni
kunnen immers zeer waardevol zijn en een win-winsituatie voor beide
partijen.

Alumnivereniging

Veel opleidingen hebben een eigen alumnivereniging. In principe is
dat een initiatief van alumni zelf. Soms zijn alumniverenigingen
‘slapend’ omdat er geen opvolgers voor het bestuur zijn gevonden.
Soms wordt het bestuur al jarenlang door dezelfde personen
bemenst. Bij andere opleidingen vervult de studievereniging tevens
de rol van alumnivereniging. Op bladzijde 42 staan de huidige
actieve alumniverenigingen op een rij, alsook enkele voorbeelden
van activiteiten die zij organiseren.

Contactpersoon ET, EEMCS, TNW
Diana Dalenoord, alumni officer
d.dalenoord@utwente.nl / 06 485 900 46

-
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SERVICES ALUMNIBUREAU

Alumniconferentie Travelscan

Jaarlijks organiseert het Alumnibureau samen met het Uni- Onze community van meer dan 63.000 alumni geeft
versiteitsfonds een conferentie voor de nieuwe bestuurders toegang tot unieke expertises, lokale kennis en interessan-
van studie- en studentenverenigingen. Daar krijgen de be- te organisaties over de hele wereld. Wij kunnen je met
stuurders meer informatie over de werkzaamheden van het alumni in contact brengen. Bijvoorbeeld met alumni die
Alumnibureau en het Universiteitsfonds en over wat wij werken bij een bedrijf dat je interessant vindt, die een
voor de verenigingen kunnen betekenen. expertise hebben die je zoekt of die je wegwijs kunnen

maken in de stad of het land waar ze werken.

Mentoring Exchange Connection

Alumni met waardevolle werkervaring zijn een Ruim 200 UT-studenten namen vorig jaar deel aan
belangrijke inspiratiebron voor zowel studenten als studieprogramma’s in het buitenland. Sinds 2023

pas afgestudeerde alumni. Alumni kunnen hun krijgen studenten via het Alumnibureau de kans om een
ervaringen delen als gastdocent, contactpersoon voor lokale alumnus te ontmoeten om meer te leren over hun
stages of als mentor voor studenten of start-ups. nieuwe omgeving.

‘Really nice to hear from alumni, ‘Always great to give back, meet

how their careers worked out, fellow alumni in the pre-process,
and what they do now.’ and answer the questions that we
Student had ourselves as students.’

Alumnus



‘Alumni provide you with very
useful information.’

Student

‘| think it's a worthwhile event

with mutual benefit.’

Alumnus

cgoodhabitz

online training

LinkedIn-workshop

Om studenten aan te moedigen gebruik te maken van de
community van 63.000 alumni organiseert het Alumni-
bureau LinkedIn-workshops. Studenten leren hoe ze met
LinkedIn alumni kunnen vinden, hoe ze die alumni kunnen
benaderen en hoe ze hun profiel kunnen optimaliseren.

AND CHILL

GoodHabitz

Als UT-alumnus heb je gratis toegang tot professionele
onlinetrainingen aangeboden door GoodHabitz. Je hebt
de keuze uit ruim honderd onlinecursussen op allerlei
terreinen, variérend van persoonlijke efficiéntie tot
Microsoft Office, van management tot sociale media.

v

Bibliotheken

Studenten hebben tijdens hun studie toegang tot een
groot aantal (digitale) bibliotheken met wetenschappelijke
artikelen. In samenwerking met de Universiteitsbibliotheek
biedt het Alumnibureau ook alumni toegang tot de online
JSTOR-database met tienduizenden artikelen en meer dan
tweeduizend vooraanstaande wetenschappelijke
tijdschriften.

Career Cafe

Netwerken is een beproefde manier om aan een baan te
komen of om carrieretips te krijgen. Het Alumnibureau
organiseert i.s.m. UT Career Services jaarlijks een aantal
Career Cafés, zowel online als offline, waar alumni en
studenten elkaar kunnen ontmoeten. In september organi-
seerde het BMS Research Support Office i.s.m. het
Alumnibureau haar eigen PhD Career Café.

Wilt u meer informatie over onze diensten?
Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni
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ALUMNI-ACTIVITEITEN

DATUM NAAM DEELNEMERS  ORGANISATIE LOCATIE
11/01/24  4TU.Alumni/Linkdping Alumni Meetup, Palo Alto 30  A4TU/Linképing Alumni Offices Palo Alto
12/01/24  4TU.Startups Founders Breakfast Session with alumni 20 4TU Alumni Offices Palo Alto
12/01/24  4TU.Startups Delegation Visit to Nividia HQ 17 4TU Alumni Offices Santa Clara
14/01/24  Young Alumni Network - Strategy Session 5  YAN Board Amsterdam
23/01/24  NAAT - ITC Alumni Meet Thailand 20 ITC Alumni Office Bangkok
26/01/24  ENIAC Regioborrel Amersfoort 11 AV.ENIAC Café in Enschede
01/02/24  Chemical Science & Engineering - Alumni Event 12 CSE & Alumni Office Amersfoort
01/02/24  Entrepreneurial Alumni Group - Kickoff Meeting 9  EAG Board Drienerlo
13/02/24  Inter-Actief Café - Alumni Lecture 39  SV.lInter-Actief Drienerlo
23/02/24  Linkedin Workshop P-NUT 24 P-NUT & Alumni Office Drienerlo
27/02/24  Inter-Actief Symposium 110  SV.Inter-Actief Hengelo
28/02/24  Impuls Alumni Regioborrel Utrecht 25 AV.Impuls Utrecht
08/03/24  Kwadrant Alumni Regioborrel Utrecht 24 AV.Kwadrant Utrecht
11/03/24  Young Alumni in Sustainability - Meetup 8  Alumni Office Barcelona
13/03/24  CASE Alumni Relations presentation Barcelona 30  Alumni Office Barcelona
14/03/24  Linkedin Workshop Health Sciences 30  Health Sciences & Alumni Office Drienerlo
20/03/24  4TU.Alumni Network Event Paris 89  4TU Alumni Offices Paris
21/03/24  4TU.Startups Founders Breakfast Session with alumni 15 4TU Alumni Offices Paris
21/03/24  Photonics, Microsystems & Circuits - Career Day 37  YAN Board & KIVI / LioniX / PhiX Drienerlo
26/04/24  Meet us in Nepal - Alumni Meetup 8  ITC Alumni Office Tribhuvan
04/04/24  Linkedin Workshop Inter-actief 15 SV.Inter-Actief & Alumni Office Drienerlo
06/04/24  ENIAC Algemene Ledenvergadering en Trampoline Event 10  AV.ENIAC Utrecht
12/04/24  ENIAC Regioborrel Utrecht 30 AV.ENIAC Utrecht
30/04/24  4TU.Alumni Network Event London 107  ATU Alumni Offices London
01/05/24  4TU.Startups Founders Breakfast Session with alumni 17 4TU Alumni Offices London
01/05/24  TU-Startups Founders to Founders Mixer - 40 4TU Alumni Offices London
Imperial College University
13/05/24  Entrepreneurial Alumni Groep - Campus Visit 9 Frﬁ:ﬁtiosird & Designlab / Novel-T/ Drienerlo
14/05/24  LinkedIn Workshop Mechanical Engineerring 22 Mechanical Engineering & Alumni Office  Drienerlo
14/05/24  Career Café (online) 48  Career Services & Alumni Office Online



23 januari, ITC Alumni I-Vleet - Thailand
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JAARVERSLAG 2024

DATUM NAAM DEELNEMERS  ORGANISATIE LOCATIE
15/05/24  Alumni Career day - Applied Mathematics 39  W.S.G. Abacus Drienerlo
16/05/24  Career Café 36  Career Services & Alumni Office Drienerlo
22/05/24  LinkedIn Workshop Health Sciences 7 Health Sciences & Alumni Office Drienerlo
24/05/24  Alumni in Circular Economy Conference 19 g/:(::;eting Communication & Alumni Online
24/05/24  THT-Reiinie 68  Alumni Office Drienerlo
24/05/24  Dieslunch Universiteitsfonds Twente 70  Universiteitsfonds Twente & Alumni Office  Drienerlo
27/05/24  Alumni Career Conference Biomedical Engineering 40  Biomedical Engineering & Alumni Office Drienerlo
27/05/24  4TU.Alumni Drinks Miinchen 25  Minchen Alumni Chapter Munich
28/05/24  Linkedln Workshop Mechanical Engineering 22 Mechanical Engineering & Alumni Office  Drienerlo
30/05/24  ENIAC Stage/Afstudeer Company Speeddate 33 AV.ENIAC Drienerlo
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6 juni, Linda Grafe en Barbara Jansink - Women in Tech Twente

7 juni, ITC Alumni Meet Isla

e (BT

DATUM  NAAM DEELNEMERS  ORGANISATIE LOCATIE
01/06/24  TG/BMT Alumni Reiinie 13 SV.Paradoks Drienerlo
gsjgggz International Honours Lustrum Conference 50  Honours Office & Alumni Office Hengelo
07/06/24  4TU.Alumni Drinks Berlin 12 Local alumni volunteers Berlin
07/06/24  ITC Alumni Meet Pakistan 20  ITC Alumni Office Islamabad
10/06/24  Alumni Lunch Talk - Applied Mathematics 30 W.S.G. Abacus Drienerlo
19/06/24  BSc Management, Society & Technology Graduation Ceremony 28  Managment, Society & Management Drienerlo
19/06/24  1st Lustrum Spatial Engineering 20 ITC Alumni Office Drienerlo
20/06/24  4TU.Alumni Network Event San Francisco 78  4TU Alumni Offices San Francisco
22/06/24  4TU.Alumni Network Lunch San Jose 38  4TU Alumni Offices San Jose
24/06/24  Jiro-Ve - Company Lecture 8  DesignLab & Alumni Office Drienerlo
24/06/24  4TU.Alumni Network Event Boston 54 4TU Alumni Offices Boston
27/06/24  4TU.Alumni Network Event New York 74 4TU Alumni Offices New York
05/07/24  Impuls Alumni Regioborrel Enschede 20 AV.Impuls Enschede
19/07/24  YAN Summer Meetup Schevingen 23 YAN Board Den Haag
13/08/24  Alumni Meeting - Mexico City 53  International Office & Alumni Office Mexico
28/08/24  Entrepreneurial Alumni Group - Company Visit - Phix 10  EAG Board Enschede
12/09/24  MSc Environmental & Energy Management Graduation Ceremony 22 Environmental & Energy Management Leeuwarden
13/09/24  Kwadrant Regioborrel Utrecht 10 AV.Kwadrant Utrecht
14/09/24  ENIAC Familiedag in de Efteling 60 AV.ENIAC Kaatsheuvel
19/09/24  Alumni @ASML Meeting 70 ASML & Alumni Office Veldhoven
24/09/24  Alumni Lunchlezing BIT/CS - Moneybird 81  SV.lInter-Actief Drienerlo
01/10/24 1T Alumni Café 25  SV.lInter-Actief Drienerlo
04/10/24  Women in Electrical Engineering - Alumni Lectures 18  KIVI & Electrical Engineering Drienerlo
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ITC Mlumni Associaiion Bangladesh{lAnR)
Executive Commitiee Meeting

N

g 17 november, ITC Alumni Association Bangladesh Annual Board Meeting 2024

DATUM  NAAM DEELNEMERS  ORGANISATIE LOCATIE
10/10/24  Alumni Conference for Student Boards 37  Student Boards & Alumni Office Drienerlo
10/10/24  ITC Alumni Meet Brasil 15 ITC Alumni Office Rio de Janairo
11/10/24  YAN Autumn Meetup Rotterdam 17 YAN Board Rotterdam
12/10/24  Advanced Technology Alumnidag 65  Alumnicommissie S.V. Astatine Drienerlo
21/10/24  YAN Company Visit - HoSt Group & Foseco Vesuvius 19  KIVI/YAN Kennispark Twente
23/10/24  Alumni Lunch Lecture @Nedap 55 S\V.Inter-Actief Drienerlo
24/10/24  Entrepeneurial Alumni Group - Company Visit - Robin Radar Systems 17 EAG Board Den Haag
24/10/24  1TC Alumni Meet Vietnam 13 ITC Alumni Office Hanoi
25/10/24  ENIAC/ Inter-Actief Regioborrel Drienerlo 40  AV.ENIAC & S.V. Inter-Actief Drienerlo
12/11/24  Career Café (online) 48  Career Services & Alumni Office Drienerlo
14/11/24  Career Café 27  Career Services & Alumni Office Drienerlo
14/11/24  4TU.Alumni Network Event Berlin 80  4TU Alumni Offices Berlin
16/11/24  Alumni Day - Industrial Design Engineering 30  S\V.Daedalus Drienerlo
17/11/24  ITC Alumni Association Bangladesh Annual Board Meeting 15 ITC Alumni Office Dhaka
18/11/24  PhD Career Café 43 P-Nut, BMSR.S. & Alumni Office Online
20/11/24  4TU.Alumni CERN70-NL Event 60  4TU Alumni Offices & CERN Delft
20/11/24  PhD Career Café (online) 9  P-NUT, BMS R.S. & Alumni Office Drienerlo
21/11/24  ENIAC stage/afstudeerspeeddate 32 AV.ENIAC Drienerlo
22/11/24  Impuls Regioborrel Eindhoven 15 AV.Impuls Eindhoven
22/11/24  WSG Abacus Oudbesturendag 79  W.S.G. Abacus Drienerlo
26/11/24  LinkedIn Workshop Health Sciences 26  Health Sciences & Alumni Office Drienerlo
28/11/24  YAN Workshop - Your Future Career 26  YAN Board & Career Services Drienerlo
17/12/24  UFund Lunch Run 33 Universiteitsfonds Twente Drienerlo

Totaal aantal deelnemers 2.838
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THT-REUNIE

24 mei

“WIJ STUDEERDEN NIET, WiJ WAREN STUDENT!” DAT IS HET MOTTO VAN DE
THT-GENERATIE. OP 24 MEI VOND OP DE UT-CAMPUS DE TWEEJAARLIJKSE
THT-REUNIE PLAATS. RUIM ZEVENTIG ALUMNI KEERDEN TERUG NAAR LANDGOED
DRIENERLO TER GELEGENHEID VAN DE 62E DIES NATALIS VAN HUN ALMA MATER.
EEN DAG VOL HERINNERINGEN, HERNIEUWDE CONTACTEN EN VERBINDINGEN.

o 1) .

24 mei, THT Reunie 5 ) (¥
Het programma bood rondleidingen door laboratoria, gebouw de het Oral History Project, dat wordt gefinancierd door het
Horst en het gerenoveerde CT-gebouw (nu faculteit ITC), dat werd Universiteitsfonds. UT-pionier Henny Kramers-Pals, het eerste
uitgeroepen tot Beste Gebouw van het Jaar 2024 door de BNA vrouwelijke wetenschappelijke staflid van de UT, deelde
(Branchevereniging Nederlandse Architectenbureaus). Alumni anekdotes, die bij het publiek herinneringen opriepen. Tot slot

vertelden over hun evenementen en het UT-archief presenteerde waren de alumni welkom bij de Dies Natalis-viering.
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ASML ALUMNI MEETUP

19 september

WIST JE DAT MEER DAN 1% VAN ONZE ALUMNI BlJ ASML WERKT? EN DAT DE
TECHNOLOGISCHE ONTWIKKELINGEN BlJ ASML VOOR EEN BELANGRIJK DEEL TE
DANKEN ZIJN AAN TWEE UT-ALUMNI: CTO MARTIN VAN DEN BRINK (TN'84) EN
EXECUTIVE VICE PRESIDENT TECHNOLOGY JOS BENSCHOP (TN'84/PHD'89)?

19 oktober, ASML

Een paar jaar geleden haalden we UT-alumni die bij ASML werken met een bus naar de campus om
hen bij te praten over relevante ontwikkelingen aan de UT. Dit keer gingen UT-onderzoekers, samen
met collegevoorzitter Vinod Subramaniam, op bezoek bij ASML. Daar werden ze ontvangen door zo'n
zeventig alumni, waaronder gastheer Jos Benschop. Dankzij wederzijdse presentaties zijn de banden
verder versterkt. Wordt vervolgd!
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ALUMNI TALKS

IN HET BOMVOLLE AMPHITHEATER BLIKTEN DRIE ALUMNI TERUG OP HUN
STUDIETIJD EN CARRIERE. 00K SPRAKEN ZE OVER ‘SHAPING THE FUTURE'.
TER AFSLUITING WAS ER EEN GEZELLIGE BORREL IN DE VESTINGBAR.

Alumni Talks, de lezingenmiddag voor en door UT-alumni,
beleefde op 4 oktober haar zevende editie. Sprekers waren
Maurice te Plate (ESA/NASA), Merel Boers (Nicolab) en
John Voppen (ProRail). Ze vertelden hoe ze na hun studie
in Twente hun loopbaan hebben opgebouwd en welke
ontwikkelingen ze in hun vakgebied voorzien.

Van Twente tot de oerknal

Maurice te Plate werkte als Systems Engineer ruim twintig jaar
aan de James Webb Space Telescope, de meest geavanceerde
ruimtetelescoop ooit. Nooit eerder kon de mens zo ver in het
universum en zo diep in het verleden kijken. “Dit is het begin van
een heel nieuw hoofdstuk in de sterrenkunde.” Te Plate
studeerde Technische Natuurkunde aan de UT (1988-1993).

Van Twente tot de cloud

Merel Boers, co-founder en director bij Nicolab, verbetert patién-
tenzorg met StrokeViewer, een Al-gestuurd cloudplatform voor
snellere diagnoses bij herseninfarcten. “Werken in de cloud was

_. _//F;m s Rikkert Harink

taboe in ziekenhuizen, nu zetten wij de standaard.” StrokeViewer is
in meer dan 200 ziekenhuizen wereldwijd in gebruik. Boers
studeerde Technische Geneeskunde (2007-2014) en promoveerde
cum laude. In 2023 won ze de Van den Kroonenbergprijs.

Van Twente tot Europa

John Voppen, CEO van ProRail, zet zich in voor betere
bereikbaarheid via het spoor. Capaciteitsvergroting,
betrouwbaarheid en duurzaamheid zijn topprioriteiten, naast het
aanpakken van personeelstekorten. Zijn droom: een Europees ho-
gesnelheidsnetwerk. Voppen studeerde Technische Bedrijfskunde
aan de UT (1990-1996).

“Dit is het begin van een
heel nieuw hoofdstuk in
de sterrenkunde”

Maurice te Plate, ESA/NASA



SAVE THE DATE
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ALUMNI TALKS STUDENT MEETUP

MAURICE TE PLATE (TN'93) EN MEREL BOERS (TG'14/PHD"18), SPREKERS VAN
DE ALUMNI TALKS, HEBBEN IN DE LUNCHPAUZE VAN 4 OKTOBER ELK EEN
STUDENT MEETUP GEHOUDEN BIJ HUN EIGEN OPLEIDING.

Het voordeel van deze Student Meetup ten opzichte van de Alumni Talks diezelfde dag, is dat de sprekers dieper
kunnen ingaan op de techniek en de details. Deze bijeenkomsten leveren altijd veel vragen en discussie op!

Foto: ejgen foto’s

Maurice te Plate

4 oktober

Maurice te Plate sprak voor maar liefst 110 studenten in een
bijeenkomst georganiseerd door Arago, de studievereniging
van zijn studie Technische Natuurkunde.

Merel Boers

4 oktober

Merel Boers deed haar verhaal voor zestig studenten in een
bijeenkomst georganiseerd door studievereniging Paradoks
van haar opleiding Technische Geneeskunde.

NB: De Student Meetup met de derde Alumni Talks-spreker, John Voppen (TBK'96) van ProRail, vond plaats op 31 maart 2025.
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ALUMNI-ACTIVITEITEN VAN
OPLEIDINGEN & STUDIEVERENIGINGEN

Applied Mathematics
Alumni Career Day

Wiskundig studiegenootschap Abacus, de studievereniging van
Toegepaste Wiskunde, organiseerde op 15 mei voor het tweede
achtereenvolgende jaar een Applied Mathematics Alumni Career
Day. Vijftien alumni uit negen verschillende bedrijven (TNO,

- Goudappel, Volksbank, KPMG, Witteveen+Bos, MARIN, Pure
Fal S - i - : Energie, NLR, ASML) deelden hun ervaringen met 24

AM Alumni Career Day e J masterstudenten Applied Mathematics.

Women in Electrical
Engineering (EE)

L1

In samenwerking met de opleidingsdirecteur Electrical
Engineering en het KIVI vond voor het tweede achtereenvolgende
jaar ‘Women in EE’ plaats. Sprekers waren Iris van Uitert (EE'06/
PhD’10) van Demcon, Ellen van Rossem (EE'09) van Sensata
Technologies en Maryam Dodangeh (PhD"23) van Renesas

. Electronics.
Women in EE

Oud-besturendag WSG Abacus

Ter ere van het 55e lustrum van WSG Abacus is een
oud-besturendag georganiseerd. Op 22 november kwamen 58
alumni terug naar de campus. Alumni Jacquelien Scherpen
(TW’90/PhD’94), rector magnificus Rijksuniversiteit Groningen,
en Dieuwertje Alblas (AM21/PhD’25) verzorgden lezingen.
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ALUMNI-ACTIVITEITEN
VAN ALUMNIVERENIGINGEN

Alumniverenigingen op een rij:

Amygdala (PSY/EST)

Christine Mulrane (PSY'24), Jennifer Schulze (student), Julian
Steinke (PSY'20), Mark Bonvanie (EST'21), Allegra Passmann
(PSY23), Alexandra Coroiu (PSY'23), Marie Theres Klinge (PSY'22)

Bekader (TBK/IBA/IEM)
Jelle van Pijkeren (IEM'23), Gerhold Runneboom (TBK'94),
Gershom van der Sluis (IEM student), Hugo Lubbers (IEM student)

ConcreeT (CE)

Floris-Luc Witjes, Philip van der Horst, Nick Boender, Otto Toren,
Kirsten Pronk (allen studenten en tevens bestuurders van S.V.
ConcepT)

Elysium (EL/EE)
Rowan de Vries (EE'18), Robert Grootjans (EE"16), Erwin Bronkhorst
(EMSYS'14), Henriétte van Dorp (EE'10)

ENIAC (INF/TEL/BIT)
Koen Braham (CS'18), Tom Grooters (CS'23), Kevin Alberts (CS'21),
Josje van ‘t Padje (CS'21)

Impuls (TN/AP) NIEUW!
Jelle van Mil (AP’22), Jardi Timmerhuis (AP°22), Laurens van
Wijngaarden (AP'22), Aron van den Bogaard (AP'23)

Kwadrant (TW/AM) NIEUW!
Dieuwertje Alblas (AM"15), Mariya Karlashchuk (AM'14), Koen de
Jong (AM"12), Jasper de Jong (AM'02)

Principia (ME)
Ramon Alberts (WB'81), Steven Olthof (WB’76), Jan Kees te Riet
Scholten (WB'94)

VWI Nestorix (PSTS)
Michiel Kamphuis (PSTS'21), Florian Helfrich (PSTS'20),
Anna-Carolina Zuiderduin (PSTS'20)

University College Twente Alumni Association/UCTAA (ATLAS)
Rob Verbeek (UCT"18), Melissa Petrasch (UCT'20/PSTS'22), Auke
Elfrink (UCT'20), Olaf Jansen (UCT'23), Marloes Vaessen (UCT'22),
Jan Fridtjof Otto (UCT'23)

Sommige opleidingen hebben geen alumnivereniging. Daar
hebben de studieverenigingen de verantwoordelijkheid opgepakt
om de band met de alumni te verzorgen. Dit zijn:

S.V. Alembic (CT)

S.V. Communiqué (CW/TCW)

S.V. Daedalus (10)

S.V. Paradoks (BMT/TG)

S.V. Komma (EST)

S.V. Proto (CreaTe en ITech)

S.V. Abacus (AM)

S.V. Scintilla (EE)

S.V. Sirius ((BSK/EuS/PA/EPA/MS&T/GZW/HS)*)

r Wilt u actief worden in een alumnivereniging?

-5 Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni
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(Her)oprichting alumnivereniging Impuls
(Technische Natuurkunde)

van borrels. Ook informeert Impuls
oud-studenten over ontwikkelingen rond
de opleiding, studievereniging Arago en de
alumni community, en deelt zij inspirerende
voorbeelden van de carriereontwikkeling
van alumni.

In december 1995 sloot Arago, de
S == = studievereniging van Technische

iy~ e ——— -~ ™ Natuurkunde, de festiviteiten rond haar
Jardi Timmerhuis en Laurens van Wijngaarden = vijfde lustrum af met de oprichtingsvergade-
ring van alumnivereniging Impuls. Na een

Enkele oud-studenten hebben alumnivereniging Impuls nieuw aantal jaren werd de alumnivereniging echter opgenomen onder de
leven ingeblazen. Impuls is de alumnivereniging voor de vleugels van Arago en in de laatste vier jaar nam Arago het bestuur
opleidingen Technische Natuurkunde en Applied Physics en geheel over. Maar sinds 1 oktober 2024 is Impuls weer een

beoogt de verbinding van de alumni met de opleiding en de zelfstandige vereniging. Hopelijk is dit een fikse impuls voor de
alumni onderling te faciliteren, onder meer door het organiseren TN- en Applied Physics alumni community!

Advanced Technology Alumnidag

De alumnicommissie van studievereniging Astatine organiseerde meer een presentatie van alumni Kevin Rouwenhorst (CSE'18/
op 12 oktober een alumnidag, die door 65 alumni werd bezocht. PhD’22), werkzaam bij Ammonia Energy Assaciation, en Pim Rossen
Allen hebben genoten van een geweldig programma met onder (BA'09), werkzaam bij Kearney.

Advanced Technology Alumnidag
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Drienerlo’s bezuinigingsprotest 14 november Foto: Klaas-Jelmer Sixma
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JAARCAMPAGNE

‘TEAM UP FOR TALENTY

DE JAARCAMPAGNE OMVAT ALLE DONATIES DIE
WE DOOR HET JAAR HEEN ONTVANGEN TOT EEN

MAXIMUM VAN € 2.500.

Aantal donateurs: 1.222

Totale opbrengst: €78.197
Gemiddelde gift: €63,99

Waar komen de giften vandaan:
@ Doorlopende machtigingen en periodieke giften 29%
Aantal nieuwe donateurs en crowdfunding donateurs 45%
Overige (eenmalige) donaties eerdere gevers 26%

Crowdfunding campagnes via steunutwente.nl

Aantal campagnes: 15
Aantal unieke bezoekers: 5.210
Aantal donaties: 348
Opbrengst: €14.648

In de afgelopen jaren is de betaalmethode voor de donaties snel
veranderd. Tien jaar geleden werd er nog volop gebruikgemaakt
van acceptgiro’s en incasso’s. Daarna werd iDeal heel populair.
Sinds 2024 heeft Tikkie de betaalmethode iDeal alweer
verdrongen. In 2024 ontving het fonds bijna 300 Tikkies.

Campagne ‘Team-up-for-Talent!" 2024

Onderzoek naar Kunstplacenta Kipaji Scholarship Fund

: .1'
Doelbedrag opgehaald: Doelbedrag opgehaald:
€10.000 €10.000

Oral History Project Electric Superbike Twente

PN =g W
Doelbedrag opgehaald: Doelbedrag opgehaald:
£€5.000 £€5.000

\ ‘ Wilt u meer weten over de jaarcampagne?
Neem dan contact op met: Josine Meerburg, manager jaarcampagne

j.e.meerburg@utwente.nl / 06 267 089 77 / http://www.steunutwente.nl


http://www.steunutwente.nl
http://www.steunutwente.nl/
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Wie waren de donateurs in 2024?

. . . ~ 7
Gemiddelde leeftijd: 53,5 jaar Uggg/?t Gelderland
Zuid- : et

i Holland
<9 ‘

Internationaal: 1,2%
Onbekend: 6%

Noord-
Brabant
8,4%

Zeeland
1%

@® Vrouwen 19%
Mannen 81%

Limburg

Top drie studies donateurs 1.8%

1. Technische Bedrijfskunde
2. Werktuigbouwkunde

3. Chemische Technologie 1231 1181 1222

1174 1149

Aantal donaties door de jaren heen 955

Eenmalige donaties 866
@ Donaties via crowdfunding 803
@ Jaarlijkse giften 689

415

Jaar 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Opbrengst donaties tot en met €2.500
(vanaf 2016)

Crowdfunding door de jaren heen:
Aantal donaties 166 67 244 123 306 471 414 492 226 348
Opbrengst 6.387 5505 20.656 6.640 23.801 24.237 22728 25800 14.637 14.648

67.709 82.071 81.340 98.369 92307 93.996 89.766 85.884 78.197
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CROWDFUNDING ‘STEUNUTWENTE’

STUDENTEN EN MEDEWERKERS KUNNEN HET CROWDFUNDINGPLATFORM VAN HET
UNIVERSITEITSFONDS GRATIS GEBRUIKEN OM HUN EIGEN CROWDFUNDINGACTIE TE
ORGANISEREN MET ONDERSTEUNING VAN HET ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE.

In 2024 hebben we vijftien campagnes gefaciliteerd op ons platform (sommige daarvan overlappen 2023 en 2025). In 2024 heeft dit 348
donaties opgeleverd met een totaalbedrag van €14.648 — flink meer donaties dan in 2023, toen het aantal donaties een flinke dip maakte.
Twee uitschieters: ‘Twente for Protest” haalde ruim €3.600 op om studenten zonder ov-jaarkaart de kans te geven af te reizen naar de
protestmanifestatie tegen de overheidsbezuinigingen, en het Twentse Volleybal Team haalde ruim €5.000 op voor deelname aan het
studenten-EK in Hongarije.

M A
SPEProm B9 ™.

. L o =
/=%
- - .

W A

Rise Raket team

i
o |

- RANR|
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Universiteitsfonds sportshirtactie

Ongeveer honderd studenten deden een donatie van € 5 aan het
fonds tijdens de Kick-In in augustus. Als dank voor hun bijdrage
kregen zij een fondsgroen sportshirt cadeau. Op deze manier
probeerden we de naamsbekendheid van het fonds onder alle
nieuwe studenten te vergroten en duidelijk te maken dat het
Universiteitsfonds studenten(sport)evenementen ondersteunt
met een subsidie.

twente
university
fund

Niet-studenten die een donatie van € 30 deden, kregen naast het
fondsgroene sportshirt een uitnodiging om op 17 december, de
verjaardag van het fonds, mee te doen aan de UFonds Lunch Run.
Ruim dertig mensen namen deel aan deze Lunch Run naar zes voor
het fonds belangrijke locaties op de campus, met het Carillon als
start- en eindpunt. De hele winterse campus kleurde groen! Een
geslaagd event en wellicht de start van een leuke traditie.
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DONATEURSONTVANGST

DE JAARLIJKSE DONATEURSONTVANGST IN HET AMPHITHEATER
TROK DIT JAAR RUIM ZESTIG BEZOEKERS. ZE WERDEN WELKOM
GEHETEN DOOR VOORZITTER MIRIAM LUIZINK.

Fondsenwerver Josine Meerburg interviewde de studenten, onderzoekers en medewerkers die dit jaar weer
donaties mochten ontvangen. Wat hebben ze met hun ontvangen donatie gedaan of wat gaan ze ermee doen?
Aansluitend konden de donateurs de Alumni Talks bijwonen (zie pagina 38).

Foto’s: Rikkert Harink




medewerkers an
sitult Twante

Bijdrage van alumni, (oud) medewerkers en
relaties van do Universitoit Twento
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DIESLUNCH

VRIJDAG 24 MEI VIERDE DE UNIVERSITEIT TWENTE HAAR 62E DIES NATALIS.

Voorafgaand aan de Diesplechtigheid organiseert Universiteitsfonds Twente al sinds jaar en dag een Dieslunch voor haar relaties, de
vipgasten van het College van Bestuur en de beurs- en prijswinnaars die tijdens de Diesplechtigheid in het zonnetje worden gezet. De
gasten werden welkom geheten door fondsvoorzitter Miriam Luizink en door de voorzitter van het College van Bestuur van de Universiteit

Twente, Vinod Subramaniam.

Foto’s: Klaas Jelmer Sixma
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RENDEMENT OP VERMOGEN

HET UNIVERSITEITSFONDS STREEFT NAAR EEN STABIEL EIGEN VERMOGEN VAN
Z0'N ANDERHALF MILJOEN EURO. DIT WORDT BELEGD IN FONDSEN. DOEL
DAARVAN IS OM INKOMSTEN TE GENEREREN WAARMEE UITGAVEN KUNNEN
WORDEN GEFINANCIERD DIE NIET DOOR GIFTEN WORDEN GEDEKT.

Het nettoresultaat op onze beleggingen was 10.19%. Een mooi resultaat, conform de ontwikkelingen op de effectenmarkt
en voortvloeiend uit het gekozen matig offensieve risicoprofiel en de inzet op verduurzaming van de portefeuille.

Nettoresultaat beleggingen per jaar
(UFonds / Niersfonds*)

2015  2.82%/ 2.97%
2016 2,56% / 3,84%
2017 1,64% / 2,54%
2018 -2,88% / -3.37%
2019 10,56% /13,13%
2020* -4,49%
2021  1331%
2022 -8,92%
2023  7.17%
2024 10.19%

* M.i.v. 2020 zijn de middelen van het UFonds en het
Niersfonds in één beleggingsportefeuille gestopt en warden
de resultaten jaarlijks naar rato van de omvang aan het
begin van het jaar over de fondsen verdeeld.
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NALATEN AAN DE WETENSCHAP

OVERWEEGT U EEN GOED DOEL IN UW TESTAMENT OP TE NEMEN?
WEET DAN DAT U VIA HET UNIVERSITEITSFONDS TALENT EN
ONDERZOEK AAN DE UNIVERSITEIT TWENTE KUNT STEUNEN!

Steeds meer mensen kiezen ervoor een testament af te sluiten. Als
u voornemens bent het Universiteitsfonds op te nemen als
begunstigde in uw testament, kunt u daarover contact met ons
opnemen. We bekijken dan samen waar uw schenking aan besteed
kan worden. Daarbij kunt u bijvoorbeeld denken aan studiebeurzen,
studentenverenigingen of wetenschappelijk onderzoek. Bijkomend
voordeel als u zich kenbaar maakt: wij nodigen u graag uit voor
bijzondere bijeenkomsten en evenementen van de universiteit en
het Universiteitsfonds.

Aantal toegezegde
nalatenschappen per jaar:

2023: 2
2024:2

2021:0
2022:2

2019:1
2020: 2

Lees meer over nalaten

op onze website:
www.utwente.nl/nl/ufonds/doneren/nalaten

Het Universiteitsfonds Twente heeft een ANBI-status en hoeft
daarom geen belasting te betalen over een erfdeel of legaat. Dat
betekent dat een nagelaten bedrag voor de volle honderd procent
ten goede komt aan bestedingen conform de doelstelling van het
fonds: de groei en bloei van de Universiteit Twente.

Wilt u ook nalaten aan de wetenschap?

Neem dan contact op met: Josine Meerburg, contactpersoon nalatenschappen
j-e.meerburg@utwente.nl / 06 267 089 77 / www.steunutwente.nl
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Bewustwordingscampagne ‘Nalaten aan de Wetenschap’

NALATEN Wat als. .. zij longpatiénten meer lucht kan geven? Met deze en
AAN DE . s ' .
(ETENSCHAPNL andere prikkelende ‘wat als’-vragen lanceerden veertien

Nederlandse universiteitsfondsen eind 2023 hun tweede
gezamenlijke bewustwordingscampagne om aandacht te
genereren voor de wetenschap als goed doel voor nalaten. Bij
interesse konden mensen de brochure Nalaten aan de

opde Un'\\/er's'\'te'\t
Twente worden
de op\OSS‘ﬂgen
geboren voor een
petere wereld-

W Wetenschap aanvragen bij hun alma mater of voorkeursuni-
tals o s g a0 0 0
o™ eha versiteit. Een mooie gezamenlijke inspanning, met succes.
nalatensc P
.. ? ’ . . . .
daaraan pijdraag® Zo'n veertig personen — veelal afkomstig uit de regio Twente
¢ u inspireren - .
Laal el het — hebben bij ons een brochure opgevraagd. Met hen is
= 0 A a
gz:is magozine: contact opgenomen om na te gaan of zij interesse hadden in
(@l een persoonlijke afspraak of in extra informatie over het

nalaten aan de Universiteit Twente. Dit heeft uiteindelijk
geresulteerd in één toezegging van een nalatenschap.

Waarom deze campagne?

Onderzoek is erg kostbaar en wordt slechts ten dele
gefinancierd door de overheid. Bijdragen van particulieren
en bedrijven vormen een waardevolle aanvulling op de
middelen voor fundamenteel of toegepast onderzoek
rond uitdagende maatschappelijke
vraagstukken. Meer informatie over
deze campagne vindt u op
nalatenaandewetenschap.nl.

Eline Mos-Oppersma is assistant professor in de vakgroep Cardiovasculaire en
Respiratoire Fysiologie. Ze volgde de opleiding Technische Geneeskunde (TG) in Twente
en studeerde af op het onderwerp ‘fysiologie van de longen’. Daarna werkte ze samen
met het Radboudumc in Nijmegen, op het gebied van beademing. Met het aan Harvard
University gelieerde Massachusetts General Hospital (Verenigde Staten) werkte zij aan

een project over Big Data en Machine Learning. Mos-Oppersma promoveerde op het
onderwerp ‘Monitoring en regulatie van ademhaling op de Intensive Care’. Momenteel
doet zij onderzoek naar de pathofysiologie van de regulatie van de ademhaling. Haar
doel is deze kennis bruikbaar te maken voor artsen en patiénten in de prakiijk.



http://nalatenaandewetenschap.nl
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FONDSEN OP NAAM

INDIEN U EEN GROTE DONATIE WIL DOEN, BIEDEN WIJ DE MOGELIJKHEID OM EEN
FONDS OP NAAM IN TE STELLEN. U KUNT Z0'N FONDS UW EIGEN NAAM GEVEN,

MAAR ER 00K IEMAND MEE HERDENKEN.

Een Fonds op Naam is een fonds binnen het Universiteitsfonds waarvan de donateur zelf de tenaamstelling en het doel bepaalt. Op die
manier houdt de donateur volledige zeggenschap over de besteding van zijn of haar bijdrage terwijl het Universiteitsfonds de financiéle
administratie en uitvoering voor haar rekening neemt. De minimale starthijdrage voor een Fonds op Naam is € 10.000.

Overzicht bestaande fondsen:

Mr. J.L.M. Niersfonds

Opgericht in 1988 bij het afscheid van

mr. J.L.M. Niers als Commissaris van de Koningin te Overijssel.

Ter financiéle ondersteuning van een student, PhD of alumnus met
een idee voor een eHealth-innovatie (jaarlijkse eHealth Voucher).

Marina van Dammefonds

Opgericht in 2002 door dr.ir. Marina van Damme (PhD’65),
eerste promovenda ooit van de Universiteit Twente.

Ter financiéle ondersteuning van een excellente alumna die een
carriere-move wil maken (jaarlijkse Marina Van Dammebeurs).

Professor De Winterfonds

Opgericht in 2007 door mevrouw De Winter ter ere van haar man
professor H. de Winter. De erven Henk Hoving en Thijs van Reijn
continueren de jaarlijkse bijdrage sinds het overlijden van
mevrouw De Winter.

Ter financiéle ondersteuning van een jonge studente (jaarlijkse
Professor De Winterbeurs) en een excellente onderzoekster
(jaarlijkse Professor De Winterprijs).

Peter Riezebosfonds

Opgericht in 2014 door alumnus Peter Riezebos (COM'13, PSY'14)
bij zijn afstuderen, als dank aan de Universiteit Twente voor

de ondersteuning bij zijn bijzondere leertraject.

Ter financiéle ondersteuning van studenten met ‘leerobstakels’ en
voor studenten met bijzondere initiatieven.

Vrienden van 0D308

Opgericht in 2015 door oud-bewoners en

vrienden van studentenhuis Oldenzaalsestraat 308.
Ter financiéle ondersteuning van onderzoek op het
gebied van ‘technology in health’.

Kipaji Scholarship Fund

Opgericht in 2016 door ondernemer Job Elders en
alumni Casper Peeters (TN'99) en Per Slycke (TN'99).
Ter financiéle ondersteuning (middels studiebeurzen)
van excellente studenten uit de armste landen.

De Weijerhorst

Opgericht in 2018 door Stichting de Weijerhorst uit Maastricht.
Ter financiéle ondersteuning van onderzoek naar vroegtijdige
kankerdiagnostiek.

Warm Nest Fonds

Opgericht in 2020 door een echtpaar dat zich sterk

verbonden voelt met de vakgroep Clinical Neurophysiology.

Ter financiéle ondersteuning van onderzoeksproject MINDSET -
Modelling INDividual Stroke and Experimental Treatments.

Ontwikkelingsfonds Molukken

Opgericht in 2021 door een donateur die zich sterk
verbonden voelt met de Molukken.

Ter financiéle ondersteuning van UT onderzoek naar
(duurzame en stabiele) energievoorzieningen voor de
inwoners van de Molukken.

Dr. G.J. van Hoytemafonds (nieuw)

Opgericht in 2024 bij de opheffing van de gelijknamige stichting
Ter financiéle ondersteuning van het ontwikkelen en/of
uitvoeren van HBO+ cursussen door UT- of Saxion-personeel die
bijdragen aan de kwaliteit van de gezondheidszorg.

m.l.g.essers@utwente.nl / 06 238 218 36 / www.utwente.nl/ufonds

Wl Wilt u ook een fonds op naam oprichten?
# Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur Universiteitsfonds
I
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Hoytema Stichting laat ton na aan
Universiteitsfonds Twente

7 november 2024 (bron. UToday)

twente
universit
fund
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Oprichting Dr. G.J. van Hoytemafonds, Miriam Luizink en Heleen Miedema tekenen namens beide stichtingen

De Hoytema Stichting, die begin 2024 ophield te bestaan, De ruim € 100.000 die nog in de kas zat, heeft de stichting middels

schonk haar resterend kassaldo aan het Universiteitsfonds. een geoormerkte schenking overgemaakt aan de Stichting

Het gaat om een zogeheten geoormerkte schenking die is Universiteitsfonds Twente. Het bedrag blijft beschikbaar voor de

ondergebracht in een Fonds op Naam. oorspronkelijke doelstelling van de stichting: voor personeel van de
UT of Saxion ‘voor het ontwikkelen en/of uitvoeren van HBO+

De Hoytema Stichting was 55 jaar lang een vaste waarde voor cursussen die bijdragen aan de kwaliteit van de gezondheidszorg'.

de UT. De onafhankelijke stichting verzorgde nascholingscur-

sussen op postacademisch en post-hbo niveau. Ook voor De schenkingsovereenkomst werd op donderdag 7 november 2024

professionals in de zorg werden cursussen gegeven, met name getekend.

voor tandartsassistenten. De laatste jaren liep het aantal
deelnemers fors terug. Daarom is de stichting per 1 januari
2024 opgeheven.






IMPACT
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18.000

DEELNEMEBS!

ACTIVITEITEN VAN DE

UNIVERSITEITSGEMEENSCHAP

VAN BATAVIERENRACE TOT THEATERSPORT, VAN INTIEME LEZING
TOT KNALLEND FEEST: STUDEREN MOET OOK LEUK ZIJN!

De unieke campus met haar fraaie parklandschap, al haar sport- en culturele faciliteiten en het ver doorgevoerde
studentenzelfbestuur maken de Universiteit Twente enig in haar soort. Het Universiteitsfonds draagt hier aan bij
door uiteenlopende activiteiten financieel te ondersteunen met een garantstelling of een subsidie.

Het Universiteitsfonds heeft in 2024 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

DATUM

NAAM

AANVRAGER

TOEKENNING DEELNEMERS

23/03/24 NSK Ekiden 2024 D.AV. Kronos 600 174
17/02/24 t/m 18/02/24 Skeuveltoernooi D.S.V. Skeuvel 500 156
09/03/24 NSTC Springen STV. Linea Recta 350 175
10/04/24 Kronos Campusloop D.AV. Kronos 500 200
15/04/24 t/m 21/04/24 Race of the Classics 2024 Team University of Twente 1.000 22
09/05/24 t/m 12/05/24 BetonKanoRace 2024 S.V. Concept 1.000 300
24/05/24 t/m 25/05/24 Batavierenrace St. Batavierenrace 2.000 8.500
11/05/24 38e UT-Triathlon D.STV. Aloha 750 394
17/05/24 t/m 20/05/24 European Tournament for Dancing Students St.x TDS 1.000 600
20/05/24 NK Klonkieball De Klocus 400 296
15/06/24 Um 16/06/24 \coerlands Studenten Waterpolo ZPV. Piranha 200 %
Kampioenschappen
08/07/24 t/m 17/07/24 European University Games Volleybal European University Sports Association 1.500 14
30/08/24 t/m 01/09/24 International Water Polo Tournament Z.PV. Piranha 400 300
18/10/24 SU Lustrum -Zeepkistenrace Student Union 500 350
10/11/24 Lustrum Symposium VV. Harambee 400 34
30/11/24 t/m 01/12/24 NSK Allround 2024 D.S.V. De Skeuvel 500 140
08/12/24 Tartaros Campus Challenge St. Tartaros Campus Challenge 1.000 150
. oew .|
10/02/24 Tot de zon opkomt! St. Nederlands Studenten Kamerkoor 1.000 52
20/02/24 NSO 2024 Laat je horen! St. Nederlands Studenten Orkest 1.000 10
28/03/24 Club Fusion St. Nederlands Studenten Jazz Orkest 1.250 155
08/04/24 t/m 21/04/24 Nesko 2024 verbindt St. Nederlands Studenten Kamerorkest 1.000 52
20/04/24 Twentse Beiaard Dag 2024 Campus Beiaard Kring 440 100
09/05/24 t/m 12/05/24 Big Trip Krakow Sirius 1.000 38
16/05/24 t/m 20/05/24 StressTrip Budapest S.A. Stress 600 47
09/06/24t/m 10/06/24  Ballet Midzomernachtdroom gi‘l‘i:;i:"vem Orkest (MS0)/ Primo 1,000 13
06/07/24 t/m 14/07/24 Concertreis SHOT 2024 Studenten Harmonie Orkest Twente (SHOT) 1.000 1.000
Academisch jr 24-25 Lessen op de Campusbeiaard Campus Beiaard Kring/St. Enschedese 1.800 7

Carillons



S.V. STRESS - STRESS SKI TRIP

In het paasweekend vertrok S.V. Stress met 61 leden op een onvergetelijke skireis
naar Risoul in de Franse Alpen. De sneeuwomstandigheden waren perfect dankzij de
overvloedige sneeuwval. Een hoogtepunt was de speurtocht naar paashazen op de
piste. Elke dag werd gezamenlijk geluncht op de piste. Het weekend heeft veel mooie
herinneringen opgeleverd.

EUSA - EUROPEAN UNIVERSITY VOLLEYBALL GAMES

In juli reisde een team van Enschedese studenten af naar Hongarije voor het EK
studentenvolleybal. In de ‘poule des doods’ troffen ze topteams uit Italié, Frankrijk en
Slovenié. Uiteindelijk behaalden ze een mooie veertiende plaats, een resultaat waar
het team trots op mag zijn! De overwinning op Noorwegen was een hoogtepunt. Het
team ontving bovendien de ‘Fair Play Award’. Het was een onvergetelijke ervaring.

STUDENTEN HARMONIE ORKEST TWENTE (SHOT) -

CONCERTREIS 2024

In juli 2024 organiseerde SHOT een onvergetelijke concertreis naar Polen en Oostenrijk.
Het avontuur begon met een sponsorconcert op de campus. Na aankomst in Polen
stonden twee intensieve repetitiedagen op het programma, gevolgd door twee prachtige
concerten. In Oostenrijk nam SHOT deel aan het MID Europe Festival in Schladming.
Daar wisten de studenten een uitzonderlijke score van 94 punten te behalen in de
hoogste klasse voor jeugdorkesten. Bravo!

STUDENT UNION - LUSTRUM ZEEPKISTENRACE

In oktober werd het Student Union Lustrum gevierd met een spectaculaire zeepkistenrace
op de campus. Studenten bouwden hun eigen zeepkisten en raceten van de heuvel van
de UTrack af. Sommige zeepkisten eindigden in de bosjes, andere haalden daadwerkelijk
de finishlijn. Na de race volgde de More Than A Degree Awards, een awardshow waarin
de meest actieve en ondernemende student van het afgelopen jaar werd geéerd.

20/11/24 Battle of the Bands 2024 S.G. Daedalus 500 300
22/11/24 Samenwerkingsconcert Ciske de Rat SHOT 1.000 150
15/12/24 12e Lustrum Concert Musica Silvestra Orchestra 500 240
o |

hele jaar Studentactivisme Café's H. Schulte Fischedick en K. Hasperhoven 550 500
07/03/24 t/m 09/03/24 Board Weekend Student Union 1.000 140
18/03/24 Stress Ski Trip 2024 S.V. Stress 750 61
28/03/24 Sky is the limit Festival 'Pulsar of Unity' St. Sky is the Limit 1.250 615
04/04/24 t/m 06/04/24 The Negotiation Challenge Honours Office 1.000 70
14/06/24 t/m 15/06/24 Enschedays PK.vV. Fact 750 73
05/07/24 Summer Sounds 2024 St. Summer Sounds UT 1.250 1.500
26/07/24 t/m 04/08/24 NXM Tournée Olympique 2024 Next Move 1.000 8
07/09/24 Lustrummaand S.D.V. Chasse 400 35
Academisch jr '24-'25 Vervoersmiddel Piranha Duiken Z.PV. Piranha 1.000 120
18/10/24 SU-Lustrum - More than A Degree Awards Student Union 750 150
01/10/24 (Her-) Oprichting alumnivereniging Impuls Alumnivereniging Impuls 1.000 12
13/04/24 Oud Besturen Dag SV. Stress 500 37
07/05/24 Ontwikkeling Recruiting Simulatietool Student Union 1.200 20
29/05/24 Sector Sport Gala Sports Umbrella Twente 750 281

Totaal 37.840 18.087
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WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN

DE STEUN AAN WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN RUIM
GAAT NAAR CONGRESSEN EN SYMPOSIA DIE 2.000 »
BIJDRAGEN AAN DE PROFILERING VAN DE DEELNEMERS’
UNIVERSITEIT TWENTE.

Het Universiteitsfonds heeft in 2024 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

DATUM NAAM AANVRAGER TOEKENNING DEELNEMERS
27/02/24 Stress Congress 2024 S.V. Stress 1.000 211
08/03/24 Paradoks Symposium S.V. Paradoks 500 168
14/03/24 t/m 16/03/24 Green Summit Green Hub Twente 1.000 130
11/04/24 t/m 16/04/24 IWBF workshop en PhD event Vakgroep DMB, EEMCS 1.000 36
29/05/24 TEDxTwenteU 2024 Student Union TEDxTwenteU 750 117
07/06/24 15 Years of Honours Honours Programmes Utwente 1.000 200
13/08/24 INASCON 2024 Organisatiecommissie INASCON UT 1.250 60
07/10/24 ME Student Day W.S.G. Isaac Newton 1.000 750
05/11/24 Climate Event 2024 UT Climate Centre 1.000 199
14/11/24 Dutch Day of Optimization UT-EEMCS-MOR 750 70
16/11/24 PION 2024 SV. Arago 331,20 81

Totaal 9.581,20 2.022
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S.V. STRESS - STRESS CONGRESS 2024

retss CoNGRESS PRESTNTS Het Stress Congress in februari was een
FORM OUR FUTURE

carriere-evenement met een bedrijfsbeurs, cases/
trainingen, lezingen en een bedrijfsdiner. Twintig bedrijven
en 200 studenten waren present op Vliegveld Twenthe. Een
geslaagd event in het lustrumjaar waarin S.A. Stress 50
jaar jong werd.

S.V. PARADOKS - PARADOKS SYMPOSIUM

: . 5 J ! In maart vond het Paradoks Symposium ‘Mastering
4 ' Movement, Perfecting Potential’ plaats met 145
enthousiaste geesten, tien boeiende sprekers en dertien
marktleiders. De uitwisseling van kennis en ideeén over de
eindeloze carrierekansen in de academische wereld en
daarbuiten was werkelijk inspirerend.

universi
o sity ?, ‘
| W

DMB-EEMCS - IWBF WORKSHOP

& PHD EVENT

De vakgroep DMB van de faculteit EEMCS hostte in april
de twaalfde editie van de IEEE International Workshop on
Biometrics and Forensics (IWBF 2024). Het IWBF is een
internationaal forum waar state-of-the-art onderzoek wordt
gepresenteerd op het gebied van ‘biometrics, forensic
science, surveillance en multimedia forensics’. Het forum
trekt zowel eindgebruikers aan als deelnemers aan uit de
industrie en wetenschap.

CLIMATE CENTRE - CLIMATE EVENT 2024

IVERSITY | CLIMATE
u TWENTE | CENTRE

Op 5 november 2024 organiseerde het UT Climate Center
het eerste Climate Event in de Technohal op de campus van
de Universiteit Twente. Tijdens deze eerste editie van het
Climate Event kwamen meer dan 250 onderzoekers,
professionals uit de industrie, beleidsmakers en studenten
samen. Hun drijfveer: hun visies en ideeén delen en
samenwerken om klimaatverandering aan te pakken.
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PRIJZEN EN BEURZEN

EXCELLENTIE EN BIJZONDERE PRESTATIES VERDIENEN HET OM BELOOND TE
WORDEN. DAAROM REIKT HET UNIVERSITEITSFONDS TWENTE JAARLIJKS EEN
AANTAL PRIJZEN EN BEURZEN UIT. DE MEESTE WORDEN MOGELIJK GEMAAKT
DANKZIJ GEOORMERKTE BIJDRAGEN VAN ONZE DONATEURS.

Marina van Dammebeurs voor Andrez Coco

29 november

| Andréz Coco

UT-ALUMNA ANDREZ COCO ONTVING DIT JAAR DE
MARINA VAN DAMMEBEURS. DE JURY IS VAN
MENING DAT COCO'S BEWEZEN KWALITEITEN EN
ENORME GEDREVENHEID MET DE BEURS VERDIEPT EN
VERSTERKT KUNNEN WORDEN.

Andrez Coco, alumna Toegepaste Communicatiewetenschappen
("08), was van 2023 tot eind 2024 werkzaam als Head of Program
Innovation bij het UWV. Binnen deze organisatie met 22.000
medewerkers gaf ze leiding aan een innovatieteam. In deze rol
bouwde ze aan interne en externe ecosystemen en stimuleerde ze
innovatie op alle niveaus. Sinds 2021 is Coco voorzitter van Bloei &
Groei, een organisatie die virouwenempowerment bevordert.

Eerder richtte Coco in Australié het SaaS-platform Knowlly op,
waarmee ze als CEQ het ontwerp en de levering van duurzame
woningen hielp vereenvoudigen. Haar werk bij Fusionlabs als
innovatie- en strategisch designconsultant stelde haar in staat om
met grote organisaties zoals Westpac en het Departement van
Financién te werken aan vernieuwende projecten. Ze volgde
aanvullende trainingen in ‘design thinking’, leiderschap en
innovatie, onder meer aan THNK School for Creative Leadership.

‘Thought leader’

Coco is een ervaren en gedreven leider met meer dan vijftien jaar
ervaring op het gebied van innovatie, ‘human-centered design’ en
leiderschap binnen diverse sectoren wereldwijd. Coco wil de
Marina van Dammebeurs inzetten om zich te ontwikkelen als
‘thought leader’ op het gebied van inclusiviteit in leiderschap. Een
domein waar ze veel passie voor heeft en waarin ze door ‘learning
by doing’ al waardevolle praktijkervaring heeft opgedaan. Nu wil ze
deze kennis bij Harvard University en INSEAD verder verdiepen en
onderbouwen met academische inzichten. De jury is onder de
indruk van Coco's gedrevenheid en ervaring en verwacht dat zij
velen zal inspireren.

Marina van Dammebeurs

De Marina van Dammebeurs is mogelijk gemaakt dankzij een
schenking van mevrouw dr.ir. M.A. van Damme-Van Weele. Zij was
in 1965 de eerste persoon die promoveerde aan de toenmalige
Technische Hogeschool Twente (tegenwoordig Universiteit
Twente). De beurs bestaat uit een bedrag van €9.000 en een

award en werd dit jaar voor de 22e keer uitgereikt.

“Passie voor inclusiviteit
in leiderschap”
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Van den Kroonenbergprijs naar
Siete Hamminga van Robin Radar Systems

4 september

Siete Hamminga en Miriam Luizink

TIJDENS DE OPENING VAN HET ACADEMISCH JAAR IS
DE VAN DEN KROONENBERGPRIJS 2024 UITGEREIKT
AAN ONDERNEMER EN UT-ALUMNUS SIETE
HAMMINGA (IEM’01). DE PRIJS IS BEDOELD VOOR
EXCELLENT EN BEWEZEN SUCCESVOL JONG
ONDERNEMERSCHAP.

Hamminga, oprichter en CEQ van Robin Radar Systems BV,
studeerde van 1994 tot 2001 en volgde een master Industrial
Engineering and Management met als specialisatie ‘Strategy and
Entrepreneurship’. Zijn ondernemende kwaliteiten zaten er al
vroeg in. Als student op de UT verkocht hij pakken voor
bestuurders van studieverenigingen, studenten en medewerkers.

Hightech innovatie

Na zijn studie startte Hamminga het innovatieve hightechbedrijf
Waleli, dat bedrijven hielp hun innovaties te identificeren en met
maximale snelheid en minimale kosten op de markt te brengen.
Het bedrijf won verschillende innovatieprijzen en werd in 2006
door Red Herring uitgeroepen tot ‘een van de honderd meest
veelbelovende Europese technologiebedrijven'.

Van vogelspotten naar dronedetectie

In 2010 kocht Hamminga van TNO alle rechten op software die
met behulp van radar kleine objecten zoals vogels kan detecteren
en startte hij Robin Radar. Sinds 2014 richt Robin Radar zich ook
op het detecteren van drones, die in veel gevallen te klein zijn voor

normale radars of worden verward met vogels. Door heel
nauwkeurig de data te analyseren is het mogelijk om de
aanwezigheid van propellerbladen te detecteren. Zo kon Rabin
Radar de stap naar dronedetectie maken.

Robin Radar groeide in veertien jaar tijd uit tot een groot,
internationaal bedrijf met ruim 160 medewerkers en meer dan
vijftig miljoen euro omzet. Wereldwijd heeft Robin Radar inmiddels
meer dan 300 radarsystemen verkocht voor vogel- en
dronedetectie. De radarsystemen van Robin Radar waren
afgelopen zomer ook te vinden op de Olympische Spelen in Parijs.

Van den Kroonenbergprijs

De Van den Kroonenbergprijs is een eerbetoon aan de vroegere
Rector Magnificus Harry van den Kroonenberg, die aan de wieg
stond van ‘de ondernemende universiteit’. De prijs, die dit jaar voor
de 40e keer werd uitgereikt, bestaat uit een geldbedrag van €5.000
en een borstbeeld van Van den Kroonenberg, vervaardigd door zijn
dochter Mohana van den Kroonenberg.

“Wereldwijd heeft Robin Radar
inmiddels meer dan 300
radarsystemen verkocht”
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Professor De Winterprijs voor Libera Fresiello (TNW)

Maart 2025

Libera Fresiello

In maart 2025 is de Professor De Winterprijs 2024

toegekend aan dr. Ir. Libera Fresiello, assistant professor in

de groep Cardiovasculaire en Respiratoire Fysiologie
(CRPH), binnen de faculteit Technische
Natuurwetenschappen en binnen het TechMed Centre.
Fresiello ontvangt de prijs voor haar publicatie ‘A
patient-specific echogenic soft robotic left ventricle

embedded into a closed-loop cardiovascular simulator for

advanced device testing’ in het tijdschrift APL

bioengineering, een hooggewaardeerd wetenschappelijk
tijdschrift van AIP Publishing. Haar prijswinnende artikel

werd geselecteerd uit zeven voordrachten.

De Italiaans-Belgische Libera Fresiello werkt sinds januari 2022

aan de UT. Ze studeerde Biomedical Engineering en Clinical

Engineering in Italié en behaalde haar PhD in Technical Sciences,

specialization in Biocybernetics and Biomedical Engineering in

Polen. Alle diploma’s met ‘cum laude’. Voor haar postdoc verhuisde

ze naar de Katholieke Universiteit Leuven dankzij een Marie
Curie-beurs. Van oktober 2017 tot februari 2018 was ze
gastonderzoeker aan de Medische Universiteit van Wenen in
Oostenrijk dankzij de Frans Van de Werf-beurs.

“Testen van medische
hulpmiddelen op patiénten
vervangen door testen in
computersimulaties”

Simulatietechniek

Cardiovasculaire medische hulpmiddelen ondergaan een
groot aantal klinische tests voor en na het op de markt
brengen. De door Fresiello ontwikkelde simulatietechniek
biedt hiervoor een goedkoper, sneller en betaalbaarder
alternatief. Zij werkt aan de ontwikkeling van simulatoren die
de werking van het hart, en medische apparaten die worden
ingezet bij hartfalen, tot in de kleinste details nabootsen.
Hiertoe werkt zij veel samen met bedrijven die deze
hulpmiddelen ontwikkelen. Haar simulatietechniek kent een
hoog niveau van anatomisch realisme. Dit maakt het mogelijk
om testen aan het lichaam zo veel mogelijk te vervangen door
testen met hulp van computersimulaties. Haar artikel scoort
op alle criteria hoger dan de andere inzendingen. Fresiello
blinkt met name uit, aldus de jury, in de combinatie van
engineering en het klinische toepassing.

Professor De Winterprijs

De Professor De Winterprijs is bedoeld als erkenning voor
excellent wetenschappelijk talent en als stimulans voor het
verder uitbouwen van een wetenschappelijke loopbaan. De
prijs wordt jaarlijks toegekend uit het Professor De Winter
Fonds, een Fonds op Naam dat is ingesteld bij het
Universiteitsfonds Twente door wijlen mevrouw De Winter.
Na haar overlijden in 2013 besloten haar erfgenamen,
UT-alumnus Henk Hoving en zijn partner Thijs van Reijn, de
prijs voort te zetten. Dit is de achttiende keer dat de prijs
wordt uitgereikt.
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PacePartner wint Niersfonds eHealth Voucher

7 november

PacePartner en SensorSok (Runner-up) winnen Niers Fund eHealth Voucher

Tijdens het jaarlijkseTechmed-Event op 6 november werd
de derde Niersfonds eHealth Voucher van €5.000
uitgereikt aan een team studenten elektrotechniek. Zij
wonnen de voucher met PacePartner. Bjorn Zomer won
met SensorSok de runner-up prijs.

PacePartner is een wearable die parkinsonpatiénten behoedt voor
vallen en daarmee hun zelfstandigheid vergroot. Het product werd
ontworpen door studenten elektrotechniek Jirne Snijders, Guus
Branderhorst, Stijn Kos, Marek Scholten en Dick Mensink, in
samenwerking met fysiotherapeut Zena van Hogen, als onderdeel
van een bacheloropdracht. PacePartner detecteert kleine
bewegingen en geeft een auditief of vibrerend signaal om de
patiént te stimuleren grotere stappen te zetten. Het prototype
bestaat uit sensoren op de arm en enkel, gekoppeld aan een app
die bewegingen analyseert en de signalen afgeeft. De jury ziet in
de PacePartner een concreet product dat de levenskwaliteit van
parkinsonpatiénten verbetert. De jury waardeert dat het bestaande
prototype al goed is getest bij patiénten en dat de studenten
fysiotherapeuten bij hun project hebben betrokken.

Sensorsok

Een tweede prijs van €1.500 ging naar de SensorSok van Bjorn
Zomer, student Biomedische Technologie. Hij ontwierp een wearable
die helpt om druk in protheses te meten en te visualiseren. Dit helpt

Foto: Ewald Geerdink

om het aanpassingsproces voor protheses te verbeteren. Deze tech-
nologie heeft brede toepassingsmogelijkheden en marktpotentie en
kan worden ingezet in revalidatie, onderwijs en andere sectoren,
zoals de ruimtevaart. Het project krijgt positieve feedback van
experts en heeft het potentieel om uit te groeien tot een startup.

Niersfonds eHealth Voucher

De Niersfonds eHealth Voucher bestaat uit €5.000 plus de steun
van het Designlab, Novel-T en de UT-leerstoel Biomedical Signals
and Systems bij de verdere ontwikkeling van het product. De
voucher wordt jaarlijks uitgereikt aan een bachelor- of
masterstudent, PhD of young alumnus die een innovatief idee
heeft voor een eHealth-oplossing. De voucher wordt mogelijk
gemaakt door het Niersfonds, een Fonds op Naam bij het
Universiteitsfonds Twente. Het Niersfonds is in 1988 ingesteld als
een cadeau van het Overijsselse bedrijfsleven bij het afscheid van
Commissaris van de Koning Mr. J.L.M. Niers.

“PacePartner helpt
parkinsonpatiénten beter
te bewegen”



Nieuwe Kipaji Beurs
voor Amal uit Jemen

Sinds 2016 krijgen talentvolle studenten uit landen
met opkomende economieén dankzij het Kipaji
Scholarship Fund de kans om een masteropleiding in
Twente te volgen. Met dank aan de vele donateurs
werden er dit jaar dit jaar drie beurzen uitgegeven.

Amal* uit Jemen ontving een Kipaji-beurs die het mogelijk
maakte dat zij in september kon starten met de master
Computer Science. Daarnaast konden zowel Mohmad Abumery
uit Palestina en Misgana Chimsa uit Ethiopié rekenen op een
beurs voor hun tweede jaar in Twente. We zijn enorm trots op
alle Kipaji-studenten die hier in Twente de ervaring en kennis
opdoen om het verschil te kunnen maken in hun thuisland.

Professor De Winterbeurs
voor Hafsa Kamal

De nu 22-jarige Hafsa Kamal uit Pakistan is in september
2024 gestart met haar master Nanotechnologie. Dankzij de
De Winterbeurs kan zij haar droom waarmaken: studeren aan
een topinstituut op het gebied van nanotechnologie. Zij hoopt
met de kennis die ze hier opdoet duurzaamheid en efficiéntie
te vergroten in haar thuisland. De professor De Winterbeurs
bedraagt € 7.500 per jaar en wordt jaarlijks uitgekeerd door
het Professor De Winterfonds, mogelijk gemaakt door Henk
Hoving en Thijs van Reijn.
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Peter Riezebosheurzen

Vanuit het Peter Riezebosfonds worden beurzen ter
beschikking gesteld aan studenten die iets extra’s willen
doen om hun talent maximaal te benutten.

Alumnus en kunstenaar Peter Riezebos (PSY'06/COM’07) heeft dit
Fonds op Naam bij zijn afstuderen ingesteld om de Universiteit
Twente te bedanken voor de ondersteuning bij zijn bijzondere
leertraject. Op zijn beurt wil hij nu andere studenten met een
bijzonder leertraject helpen.

In 2024 hebben de volgende studenten een beurs ontvangen:
Diverse studenten voor beiaardlessen op het Campus Carillon
Chrissa Manoli (Alumna-EST) voor deelname aan de ISLS 2024
Conference in Buffalo, Verenigde Staten

Eerstegeneratiefonds

Studeren aan een universiteit is voor eerstegeneratiestudenten
vaak een grotere uitdaging dan voor studenten van wie de ouders
hen zijn voorgegaan. Eerstegeneratiestudenten werken vaker naast
hun studie, doen minder vaak bestuurswerk, volgen minder vaak
een excellentieprogramma en doen minder vaak een studie in een
andere taal. Het Eerstegeneratiefonds beoogt deze studenten de

Daan Doeleman (B-CreaTe) voor deelname aan de World
Conference on Transport Research in Amsterdam en
mogelijk publicatie op Scopus

Kiara Wijnaldum (MSc-AP) voor een onderzoeksstage

in Engeland aan de Universiteit van Oxford

Vinicius Caravallo (BSc- CE) voor deelname aan The Global
Negotiation Conference (GNC) 2024 in Ziirich

Omar Fawzy (BSc BIT) voor deelname aan The Global
Negotiation Conference (GNC) 2024 in Ziirich

Venise Toboada (BSc-IEM) voor deelname

aan het waddenlabprogramma

Youssef Abdelazis (BSc-ME) voor deelname

aan het waddenlabprogramma

Yong Bin Wong (MSc-SE) voor deelname

aan het waddenlabprogramma

NIEUW!

ondersteuning te bieden die zij niet van hun ouders kunnen
verwachten en zo bij te dragen aan gelijke kansen voor iedereen.
Dankzij de steun van het fonds kunnen ook eerstegeneratiestuden-
ten een studentenbestuur doen of deelnemen aan een excellentie-
programma, studiereis of internationaal congres. In 2024 hebben
vier studenten van het Eerstegeneratiefonds gebruikgemaakt.
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ORAL HISTORY PROJECT

IN 2023 BOOD HET UNIVERSITEITSFONDS DE UNIVERSITEIT TER GELEGENHEID VAN
DE LUSTRUMS VAN ZOWEL DE UNIVERSITEIT (60 JAAR) ALS HET FONDS (75 JAAR)
€60.000 AAN TER FINANCIERING VAN EEN ORAL HISTORY PROJECT.

In februari 2024 werd de eerste fase van het Oral History
Project succesvol afgerond. Vanaf medio 2023 zijn 21
alumni geinterviewd die in de periode 1964-1973 aan de
toen nog Technische Hogeschool Twente studeerden. De
interviews werden afgenomen door een enthousiaste
groep vrijwilligers (allen leden van GEWIS, de vereniging
van gepensioneerde UT'ers), leden van het UT-Videoteam
en een externe projectleider. Het gehele project staat
onder supervisie van het hoofd Archief van de UT.

In juni 2024 is de tweede fase van het project gestart, waarin
oud-studenten uit de periode 1974-1986 geinterviewd worden.
Met een aantal nieuwe interviewers zijn in 2024 nog eens vijftien
interviews afgenomen. Een mooie bijvangst is dat een aantal gein-
terviewden erfgoed en archiefstukken aan het Archief hebben
overgedragen. Zo hebben we onder meer een collegekaart
ontvangen uit het eerste studiejaar (van student nummer 5!), een
lustrumglas uit 1966 (eerste instituutslustrum) en een lustrum-
drankfles ('Boggel Bitter') uit 1969 (eerste studentenlustrum).
Veelbelovend zijn ook de twee podcasts, waaraan twee studenten
Communicatiewetenschappen werken. Zij nemen de interviews
uit de eerste fase als uitgangspunt voor hun podcasts.

Aantal interviews:
1964-1972/1973 21
1974-1986 15



https://www.utwente.nl/nl/alumni/nieuws/2023/11/1261410/120-jaar-vrouwelijke-ingenieurs-en-20-jarig-jubileum-marina-van-dammebeurs

ONDERZOEK
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VANUIT DE JAARCAMPAGNE, MAJOR DONORS EN DE FONDSEN OP NAAM KAN HET
UNIVERSITEITSFONDS BIJDRAGEN AAN DE FINANCIERING VAN WETENSCHAPPELIJK
ONDERZOEK AAN DE UNIVERSITEIT TWENTE. DE VOLGENDE ONDERZOEKSPROJECTEN
ONTVINGEN AFGELOPEN JAAR STEUN VAN HET FONDS.

Anonieme donateur ondersteunt onderzoek Waterlab
naar filteren medicijnresten uit drinkwater

Het oppervlaktewater in Nederland bevat steeds meer medicijnen,
pesticiden en hormonen. Met bestaande waterzuiveringstechnie-
ken wordt het hierdoor steeds lastiger om schoon drinkwater te
creéren. Een nieuw type membraan, mede ontwikkeld aan de
Universiteit Twente, kan uitkomst bieden. Dit membraan maakt het
mogelijk om water in één enkele processtap te reinigen, terwijl
normaal gesproken altijd een voorbehandelingsstap nodig is om
‘grotere bestanddelen’ uit het water te filteren. Dit maakt
waterzuivering goedkoper en maakt kleinschaligere waterzuive-
ringscentrales mogelijk, bijvoorbeeld in afgelegen gebieden van
lagelonenlanden. Daarnaast kan ook microverontreiniging, zoals
medicijnresten, hormonen en pesticiden, met het nieuwe
membraan beter worden verwijderd. Het onderzoek wordt
uitgevoerd in het Waterlab door de Membrane Surface Science
Group onder leiding van professor Wiebe de Vos.

Warm Nest Fonds ondersteunt MINDSET: onderzoek
naar herstel hersenfunctie na zuurstoftekort

Een zuurstoftekort in de hersenen kan leiden tot blijvende
hersenschade met coma, verlamming of geheugenklachten tot
gevolg. Neuroloog en professor Jeannette Hofmeijer en professor
Michel van Putten zoeken naar mogelijkheden om deze
hersenschade te herstellen. Met behulp van een ‘brain-on-a-chip’
willen ze voor deze patiénten persoon-specifieke
behandelmethoden ontwikkelen. Met gekweekte hersencellen van
de patiént op zo'n chip kunnen de onderzoekers de reactie van
zenuwcellen op zuurstoftekort bestuderen en het effect van
patiént-specifieke behandelmethoden testen. Hofmeijer en Van
Putten hebben middels laboratoriumonderzoek aangetoond dat
stimulatie van zenuwcellen tot herstel van hersenschade na
zuurstoftekort kan leiden. Op basis van deze resultaten

onderzoeken ze nu in het ziekenhuis of stimulatie bij patiénten die
na een hartstilstand in coma zijn geraakt het herstel verbetert.

Warm Nest Fonds ondersteunt SYNERGY: onderzoek
naar de impact van zuurstofgebrek op het geheugen
Jaarlijks worden in Nederland ongeveer vijfduizend comateuze
patiénten met hersenschade na een hartstilstand opgenomen op
de intensive care. De helft van deze patiénten overlijdt in het
ziekenhuis. Bij de andere helft is de kans op blijvende stoornissen
van het geheugen ongeveer vijftig procent. Deze geheugenklachten
belemmeren de kwaliteit van leven, zorgen dat patiénten niet meer
volledig aan het werk kunnen en leiden tot angst en depressie.
Hofmeijer en Van Putten hebben met eerder onderzoek (MINDSET)
aangetoond dat elektrische stimulatie de geheugenfunctie van
gezonde ouderen en van patiénten die een herseninfarct hebben
gehad kan verbeteren. Zij voorspellen dat ook de geheugenfunctie
van patiénten met hersenschade door zuurstofgebrek na een
hartstilstand verbeterd kan worden door elektrische stimulatie.
Met een klinische trial zullen zij onderzoeken of elektrische hersen-
stimulatie veilig en effectief is bij patiénten met hersenschade die
na een reanimatie zijn opgenomen op de intensive care.

“een nieuw type membraan
maakt het mogelijk om water
in één enkele processtap
te reinigen”
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STUDIEREIZEN

DE UNIVERSITEIT TWENTE STIMULEERT HAAR STUDENTEN OM TIJDENS HUN
STUDIE VOOR KORTE OF LANGERE TIJD IN HET BUITENLAND TE VERBLIJVEN.

Een verblijf in het buitenland draagt bij aan de studie en het
carriereperspectief, maar is ook van onschatbare waarde voor de
persoonlijke ontwikkeling van studenten. Het biedt hun de kans
om de wereld vanuit een ander perspectief te bekijken.

Een studiereis vergt een goede voorbereiding. De studenten nemen
deel aan een voorbereidende cursus om inzicht te krijgen in de
cultuur van een land, prepareren cases die met universiteiten en
bedrijven tijdens de reis worden besproken en voeren relevante
opdrachten uit voor bedrijven, mede om de reis te financieren.

De StudieReisCommissie bestond in 2023 uit:

De Student Union en het Universiteitsfonds Twente, de
hoofdsponsor, ondersteunen studiereizen financieel via een
bijdrage aan de StudieReisCommissie (SRC) van het Overleg
Studieverenigingen. De SRC stimuleert studieverenigingen tot het
organiseren van buitenlandse studiereizen in groepsverband en
draagt zorg voor de uitvoering van de subsidieregeling.

Mede dankzij een subsidie van het Universiteitsfonds zijn in 2024

acht studiereizen georganiseerd. Meer dan 170 studenten hebben
aan een studiereis deelgenomen.

De StudieReisCommissie bestaat m.i.v. 2024 uit:

Roan Spits Bachelor Mechanical Engineering

Casper van Dongen Bachelor Chemical Science and Engineering
Oliver Davies Bachelor Technical Computer Science

Jelle Maas Master Technical Computer Science

Joep Meussen Bachelor Advanced Technology

Roan Spits Bachelor Mechanical Engineering

Casper van Dongen Bachelor Chemical Science and Engineering
Oliver Davies Bachelor Technical Computer Science

Tristan van Beurden Bachelor Technical Computer Science

STUDIEREIZEN BESTEMMING VERENIGING STUDIE DEELNEMERS
Bridging Disciplines, . .
f gmg. ISCIpiines Argentinié & Chili S.A. Astatine Advanced Technology 18
Connecting Cultures
Pacific Perspectives Australié & Taiwan S.A. ConcepT Civil Engineering 23
Gear Up Japan & Thailand W.S.G. Isaac Newton Mechanical Engineering 26
Gulaga Australié S.V. Arago Applied Physics 24
Industrial Engineeri dM t&
International Study Project  Singapore & Kuala Lumpur SV. Stress naus m_i nglnet_enng an . z.anagt?men 13
International Business Administration
Ascend — Int ted Technical C ter Sci & Busi
scen _n erconnecte Australié & Japan LCTSY Inter-Actief ec mca_ omputer Science & Business 2
Technologies Information Technology
Philosophy of Sci Technol
PSTS Berlin Study Trip ~ Berlijn WTS. Ideefiks Hlosophy of Science, Technology and 25
Society
Mathens Athene W.S. Abacus Applied Mathematics 19
TOTAAL 172
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S.V. Arago - Gulaga

25 studenten Technische Natuurkunde en

4 professoren zijn in de zomer van 2024

op studiereis geweest naar Australié:

Brisbane, Melbourne en Sydney. Ze

bezochten de meest vooraanstaande

i ‘ universiteiten van het land en zeer

= interessante bedrijven, met als doel om

wellicht een potentiéle stage of werkplek

~ “DONATEURS A2 te vinden. Daarnaast was er natuurlijk ook

o’ & tijd om te kunnen genieten van de cultuur

en natuur!

I.C.1.S.V Inter-Actief -
Study Tour Ascend;
Interconnected

Technologies

Study Tour Ascend — Interconnected
Technologies was een drie weken durende
educatieve reis in september naar Australié
en Japan. Deelnemers deden onderzoek en
een bedrijfsstage vaor de reis, op gebieden
als ‘'networks, cybersecurity, big data &
machine learning, embedded systems,
multi-agents systems en technology
acceptance’. Tijdens de reis werden deze
thema's verder onderzocht bij bezoeken aan
bedrijven en onderwijsinstellingen.

W.S. Abacus -
Study Tour Mathens

In augustus ging een groep studenten van
de opleiding Toegepaste Wiskunde een
week op studiereis naar Griekenland. Na
gedegen voorbereidingen deden ze daar
onderzoek bij bedrijven, universiteiten en
onderzoekscentra. Het onderzoek richtte
zich vooral op de invloed van de
Oudgriekse wiskundigen op het moderne
Griekenland en de implementatie van
nieuwe technologieén.
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SAMENSTELLING BESTUUR

De bestuursleden van de stichting ontvangen geen vacatiegeld

Bestuur Stichting Universiteitsfonds Twente:

r

1 Mevrouw ir. M. (Miriam) Mevrouw ir. I.M. (llonka)

Luizink (TN'98) de Beer (TBK'91)
L Voorzitter S E  Secretaris (sinds 1jan 2016)
* (sinds 1 november 2021) ' ‘ Project Lead Circular Water
Directeur-eigenaar Chain, Hoogheemraadschap
Miriam Luizink Advies De Stichtse Rijnlanden

De heer E.D.H. (Elling) De heer M. (Melcher)

de Lange MIBA Groenendijk MSc RA
Penningmeester : Penningmeester

(van 8 september 2017 ’ (sinds 1 juli 2024)

tot 1juli 2024) CFO Ten Brinke

CFO TKH Group

De heer K. (Koen) De heer prof.dr. V.
Hasperhoven (IDE'21) (Vinod) Subramaniam

Lid (sinds 1 januari 2023) Lid (sinds 1 september 2021)
Business Proces - Voorzitter College van

Consultant Valcon Bestuur Universiteit Twente

Nieuwe bestuurder:

Mevrouw ir. M. (Mireille)
Kinket (CT'98)

Lid (sinds 1 juni 2022)
Directeur kennis- en
innovatiecentrum |Q BLVD

De heer ir. H. (Erik)
Tissingh (CT&M98)

Lid (sinds 1 juni 2021)
Ondernemer en adviseur

De heer ir. G.J. (Gé) Klein
Wolterink (EL'79)
Adviseur

Management professional
en consultant

In 2024 hebben we met dank afscheid genomen van:

De heer Melcher Groenendijk

Melcher Groenendijk MSc RA
studeerde accountancy bij
Nyenrode Business University
en volgde een opleiding tot
registeraccountant bij het
NIVRA. Van 2018 tot 2025 was
hij directeur/bestuurder van Koopmans Bouwgroep, een
toonaangevend ontwikkel- en bouwbedrijf gevestigd in Enschede.
Sinds 1 mei 2025 is hij CFO bij ontwikkelaar en bouwer Ten Brinke
te Varsseveld. Zijn maatschappelijke betrokkenheid blijkt onder
meer uit de toezichthoudende functies die hij vervulde, onder
andere bij de Stichting Enschede Promatie en Sportaal BV.

MSc RA De heer E.D.H. de Lange
Penningmeester Penningmeester (van 8 september 2017 tot 1 juli 2024)
CFO Ten Brinke CFO TKH Group
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SAMENSTELLING COMMISSIES

Commissie Algemene Middelen:

Mevrouw ir. M. Luizink (TN'98)
Voorzitter

Mevrouw ir. I.M. de Beer (TBK'91)
Secretaris

De heer E.D.H. de Lange MIBA
Penningmeester (tot 1 juli)

Toekenningsadviescommissie
Marina van Dammebeurs:

De heer M. Groenendijk (MSc RA)
Penningmeester (m.i.v. 1 juli)

Mevrouw ir. M. Kinket (CT'98)
Lid

De heer ir. H. Tissingh (CT&M'98)
Lid

Toekenningsadviescommisie
Van den Kroonenbergprijs:

De heer K. Hasperhoven (IDE'21)
Lid

De heer prof.dr.ir. A. Veldkamp
Lid (Rector Magpnificus)

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL'79)
Adviseur

Bestuur Kipaji Scholarschip Fund:

Mevrouw ir. I.M. De Beer (TBK'91)
Voorzitter, namens het Universiteitsfonds

Mevrouw dr. A.G. Leeftink
(TBK'12/PhD’17)
Lid, namens de Universiteit Twente

Mevrouw dr. L.E.I. Breymann
Lid, namens het Marina van
Dammenetwerk

Mevrouw A. Bemthuis
Lid, namens het bedrijfsleven
(tot 1 juli)

Mevrouw T. Zwoferink

Lid, namens het bedrjifsleven (m.i.v. 1 juli)

Toekenningsadviescommisie
Professor De Winterprijs:

De heer ir. H. Tissingh (CT&M'98)
Voorzitter, namens Universiteitsfonds
Twente (m.i.v. 1 januari 2025)

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL'79)
Voorzitter, namens Universiteitsfonds
Twente (t/m 31 december)

De heer ir. G. Meester (WB'90/PhD"96)
Lid, namens het bedrijfsleven

De heer ir. M.P.A. Woesthuis (TBK'99)
Lid, namens het bedrijfsleven (m.i.v. 1
januari 2025)

Mevrouw prof.dr.ir. M.C. van der Voort
(CT&M'96/PhD’01)
Lid, namens de Universiteit Twente

De heer dr. J. Elders
Voorzitter

De heer ir. C. Peeters (TN'99)

Lid

De heer ir. P.J. Slycke (TN'99)

Lid

De heer dr. L. Ferreira Pires (PhD'94)

Lid, namens de Universiteit Twente

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL’79)
Lid, namens Universiteitsfonds Twente

Toekenningsadviescommissie Niersfonds eHealth Voucher:

Prof.dr.ir. A. Veldkamp
Voorzitter

Prof.dr.ir. A. Stein
Prof.dr.ir. S. Le Gac
Prof.dr.ing. J. Arens

Prof.dr.ir. B.P. Veldkamp

De heer ir. N. Versteeg
Voorzitter algemeen directeur
provincie Overijssel

Mevrouw dr. S. Mulders
Directeur-bestuurder Roessingh
Research & Development

De heer dr. B.J. Thio
Kinderlongarts en innovatie-ambassadeur
MST

Mevrouw dr. 0. Meulenbroek
Intelligence specialist, Menzis

De heer T. de Kraker
Business developer Novel-T

Mevrouw prof.dr.ir. M.C. van der Voort
(CT&M, PhD01)

Professor Design Engineering,
Universiteit Twente

Mevrouw dr.ir. M. Tabak
Assaciate professor Biomedische
Signalen en Systemen, Universiteit Twente



78|

STICHTERS

(Bron. jaarverslag 1948-1963)

“STICHTERS ZIJN ZIJ DIE VOOR EEN JULI NEGENTIENHONDERD VIER
EN ZESTIG EEN BEDRAG VAN TENMINSTE TIEN DUIZEND GULDEN
HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN DIE HOEDANIGHEID
LEVENSLANG, RECHTSPERSONEN TOT HUN ONTBINDING."

Algemene Kunstzijde Unie N.V.
De Amsterdamsche Bank N.V.
Bendien's Confectiefabriek N.V.

N.V. Raadgevend Bureau voor
bedrijfsorganisatie Ir. B.W. Berenschot

Blydenstein - Willink N.V.

N.V. Boekelosche Stoombleekerij
Bolletje Eierbeschuitfabriek

G. Dikkers en Co. N.V.

Enschedesche Katoenspinnerij N.V.

H.P. Gelderman en Zn.

Gezamenlijke Metaalindustrie Enschede
Grolsche Bierbrouwerij N.V.

N.V. Hazemeyer, fabriek v. Elektrische
Apparaten

N.V. tot Exploitatie van
H. Hedeman jr's Fabriek

Van Heek en Co. N.V.
N.V. Van Heek- Scholco

N.V. Heemaf
N.V. Hollandse Signaalapparaten

Hollandsch Zwitsersche Borduurfabriek
Egger N.V.

N.V. ter Horst en Co., Jutefabriek
Gerh. Jannink en Zn. N.V.

Jansen en Tilanus N.V.

N.V. Katoenspinnerij Bamshoeve
Kledingindustrie H. Smits en Co. N.V.

Koninklijke Machinefabriek Gebr. Stork en
Co. N.V.

Koninklijke Nederlandse Katoenspinnerij
N.V.

N.V. Koninklijke Nederlandse Zoutindustrie

Koninklijke Textielfabrieken
Nijverdal ten Cate N.V.

Koninklijke Textielveredelingsindustrie v/h
G.J.ten Cateen Zn. N.V.

N.V. Koninklijke Twentse Stoomblekerij

Leeuwarder Textiel Maatschappij N.V.

N.J. Menko N.V.

Nederlandse Aardolie
Maatschappij N.V.

0Odink en Koenderink N.V.

Palthe's Textielveredelingshedrijven N.V.
N.V. Reading

N.V. Rigtersbleek

J.F. Scholten en Zn. N.V.

Spinnerij Oosterveld N.V.

N.V. Spinnerij Roombeek

Spinnerij Tubantia N.V.
Stoomspinnerij Twente N.V.

Thomassen en Drijver Blikemballagefabriek
N.V.

De Twentsche Bank N.V. (hoofdkantoor)
Twentse Damast-Linnen-Katoenfabriek N.V.
N.V. Twentsche Kabelfabriek

Twentse Textielmaatschappij TETEM N.V.



BESCHERMERS

(Bron. jaarverslag 1948-1963)
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JAARVERSLAG 2024

“BESCHERMERS ZIJN ZIJ DIE, ANDERS DAN ALS STICHTERS, VOOR EEN BEDRAG
VAN TENMINSTE VIJFHONDERD GULDEN HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN
DIE HOEDANIGHEID GEDURENDE ZOVEEL JAREN ALS HUN BIJDRAGE EEN

VEELVOUD VAN VIJFHONDERD GULDEN OMVAT."

Hengelose Verenfabriek N.V.H. Bakker
N.V. Schoenenunie Bervoets-Vriezelaar
N.V. Billiton Mij.

H. Blenken N.V.

C. en A. Brenninkmeyer N.V.
Machinefabriek Brugman N.V.

H. G. Brunnekreeft Textielfabriek

N.V. Vleeswarenfabriek
B. L. Buyvoets jr.

Pompenfabriek Delta N.V.

Caltex Petroleum Mij. Nederland N.V.
Kousenindustrie L. ten Cate N.V.

E.H.C.0. N.V. KLM-werkkledingfabriek
Electriciteits-Maatschappij IJsselcentrale
N.V. Eternit

S. Frankenhuis en Zn. N.V.

P. de Gruyter en Zn. N.V.

N.V. Hema

Hengelose Gasfabriek C.V.
Hengelose Trijpweverij N.V.

L. E. Hofkes en Co. N.V.

D. J. ten Hoopen en Zn.

De Jong en Van Dam

N.V. Draadindustrie Jonge Poerink

N.V. Kemo Corsetfabriek (Hunkemoller
Lexis)

N.V. Koninklijke Textiel Fabriek Jordaan-ter
Weeme

N.V. v/h Firma M. J. van der Loeff
N.V. Modehuis H.B.
Nico ter Kuile en Zn. N.V.

Kon. Industrieéle Mij. Noury & v.d. Lande
N.V.

E. Nijhof's Handelmaatschappij N.V. “De
Spar”

N.V. Machinefabriek Rossmark

Shell Nederland N.V.

Scholten en Van Heek N.V.

Willem Smit & Co's Transformatoren Fabriek
N.V. Stoomweverij Nijverheid

Textielmij. Haaksbergen N.V.

Unilever N.V.

Vroom en Dreesmann Enschede N.V.

J. Warmink N.V. Klokken-Barometerfabriek
Wilton-Feyenoord-Bronswerk N.V.

Dr. M. de Wit, fabriek van Meetwerktuigen
N.V.

Wolter en Dros N.V.
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GEMEENTEN TWENTE EN
O00ST-GELDERLAND

ZONDER DE STEUN VAN DE GEMEENTEN IN TWENTE EN O0OST-GELDERLAND WAS
ER GEEN UNIVERSITEIT TWENTE GEWEEST. ZIJ STREDEN IN DE JAREN VEERTIG
EN VIJFTIG MEE IN DE LOBBY DIE DOOR DE STICHTING TECHNISCH HOGER
ONDERWIJS VOOR NOORD- EN OOST-NEDERLAND, HET HUIDIGE
UNIVERSITEITSFONDS, WERD GEVOERD.

Bij de opening van de universiteit in 1964 hebben de gemeenten de “Men mag uit de naam T.H.T. niet afleiden dat alleen Twente nauw
hogeschool een door Gerrit Rietveld ontworpen klokkentoren met met deze hogeschool verbonden is. Drienerlo beoogt in geheel
carillon cadeau gedaan. De grootste dertig klokken van het carillon Oost-Nederland de belangstelling voor het wetenschappelijk
dragen de namen van de dertig toenmalige gemeenten. In het onderwijs te stimuleren, studie en studentenleven opnieuw te
dankwoord zei de president-curator van de Technische Hogeschool integreren en te streven naar een juist evenwicht tussen regionale
Twente, dr. Van Nispen tot Pannerden: en nationale belangen.”

Het Universiteitsfonds en de universiteit voelen zich tot op heden nauw verbonden met deze gemeenten:

Twente Goor Ootmarsum Oost Gelderland Lichtenvoorde
Almelo Haaksbergen Rijssen Aalten Neede
Ambt Delden Hellendoorn Stad Delden Dinxperlo Winterswijk
Borne Hengelo Tubbergen Doetinchem Wisch
Denekamp Losser Vriezenveen Eibergen
Diepenheim Markelo Weerselo Gendringen
Enschede Oldenzaal Wierden Groenlo
® e o
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Burgemeesterskring Twente lanceert wereldprimeur!

) ) —

Burgemeesterskring Twente

Carillon toren met banner

Precies zestig jaar nadat de gemeenten van Twente en
Oost-Gelderland de Technische Hogeschool Twente een
carillon cadeau deden bij de officiéle opening van TH,
was de Burgemeesterskring Twente getuige van een
wereldprimeur: de ingebruikname van de allereerste
speelautomaat van een beiaard die tevens als jukebox
fungeert.

Voorbijgangers kunnen via een QR-code een nummer kiezen,
dat vervolgens wordt afgespeeld op het klokkenspel. Dit is een
initiatief van de op de campus opgeleide beiaardiers van
Enschede en Oldenzaal, alumni Esther Schopman (T0’93) en
Hylke Banning (EL'92).

De burgemeesters hadden de eer liedjes aan te dragen voor de
jukebox. Zo koos alumnus Roelof Bleker (TBK'93),
burgemeester van Enschede, voor het nummer ‘Oerend Hard’
van Normaal. De beiaardiers onthulden ook een torenlange
banner met de namen van alle gemeenten die bijdroegen aan
de realisatie van de toren zestig jaar geleden.
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ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE

HET ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE (A&DO) IS EEN PERSONELE UNIE VAN HET
ALUMNIBUREAU VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE EN DE DIRECTIE VAN HET

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. MAURICE ESSERS, MANAGER VAN HET ALUMNI
& DEVELOPMENT OFFICE, IS TEVENS DIRECTEUR VAN HET UNIVERSITEITSFONDS.

De samenwerking tussen de onafhankelijke Stichting Universiteitsfonds Twente en de Universiteit Twente is hecht, temeer omdat
UT-collegevoorzitter Vinod Subramaniam lid is van het bestuur en Rector Magnificus Tom Veldkamp lid is van de Commissie Algemene
Middelen van het Universiteitsfonds. Het alumnibeleid en de fondsenwerving zijn wederzijds afhankelijke activiteiten. Vandaar ook
dit gezamenlijke jaarverslag.

Vaste kern (5,2 fte):
Maurice Essers (BSK'92) Joe Laufer (BA'09) J 1 Magali Coello
Manager A&DO 3 Relatiemanager charitatief / > UT-alumni officer
Directeur Universiteitsfonds UT-alumni officer

Rosanne de Vries
CRM-officer
(m.i.v. 1 december)

Vivian Groeneveld-Slot
CRM-officer (tot 1 juli)

Josine Meerburg
Fundraising officer

§ |

3 Karen Wannyn
Office manager /
Communications officer

Ondersteuning vanuit andere UT-organisatie-eenheden (1,7 fte):

Joanda Groote
Stroek-Schipper
financieel administrateur
UT-Holding

Jorien Terlouw
ITC-alumni officer

Diana Dalenoord
EEMCS/TNW/
ET-alumni officer

Student-assistenten:

Karel Kroonen

Pelle van der Mars (tot 1 september)

Teun Metz (tot 1 september)

Tomas Diepenmaat

Lotte Lammers (tot 1 augustus)

Bennett Hofland

Bas van der Steenhoven (m.i.v. 1 augustus)
Gijs Wentzel (m.i.v. 1 augustus)

Jip Gerrits (m.i.v. 1 november)



UNIVERSITEITSFONDS TWENTE

JAARVERSLAG 2024
(in euro’s na voorstel resultaatbestemming)

BALANS 31 december 2024 31 december 2023
effecten 1.649.267 1.637.085
totaal vaste activa 1.649.267 1.637.085
voorraad 3.176 1.191
vorderingen 5.560 6.888
liquide middelen 382.408 428.368
totaal vlottende activa 391.144 436.447
ACTIVA 2.040.411 2.073.532
Universiteitsfonds 1.472.153 1.490.273
Mr. J.L.M. Niersfonds 100.609 91.164
bestemmingsreserve 411.132 421.925
onverdeeld resultaat 0 0
totaal eigen vermogen 1.983.894 2.003.362
lening 0 10.500
totaal langlopende schulden 0 10.500
overlopende activa 56.517 59.670
totaal kortlopende schulden 56.517 59.670
PASSIVA 2.040.411 2.073.532
MEERJARENOVERZICHT DONATIES 2024 2023 2022 2021
ontvangen donaties en bijdragen” 234.698 321.014 620.814 1.049.534
uitgekeerde donaties en bijdragen 243.739 331.783 668.747 896.805
STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2023
jaarcampagne 88.753 98.567
overige vrijgekomen donaties en bijdragen™ 145.945 222.447
vermogensopbrengsten 42.620 174.694
totaal baten 271.318 495.708
uitgekeerde subsidies en bijdragen® 243.739 331.783
algemene kosten 53.047 51.593
totaal lasten 296.786 383.376
SALDO BATEN EN LASTEN -19.468 112.332

* donaties worden pas opgenomen in de Staat van Baten en Lasten op het moment dat aan de voorwaarden voor uitkering is voldaan
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UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
AANJAGER SINDS 1948!

Dat er in Twente een universiteit is gevestigd, is te danken aan de visionaire blik van een groot aantal Twentse industriélen en
bestuurders en hun intensieve lobby. Op 17 december 1948 richtten zij de Stichting Technisch Hoger Onderwijs voor

Noord- en Oost-Nederland op, het huidige Universiteitsfonds Twente, en voerden ruim twaalf jaar actie voor een Technische
Hogeschool. De lobby slaagde, mede dankzij een aanzienlijk bedrag dat ruim negentig veelal Twentse bedrijven eind jaren
vijftig bijeenbrachten om de hogeschool een vliegende start te geven. Het fonds gebruikte deze middelen onder meer om te
investeren in de studentenvoorzieningen op de campus en in huisvesting voor het onderwijzend personeel. Sindsdien heeft
het fonds de universiteit en haar academische gemeenschap immer ondersteund. Dat is mogelijk dankzij vele donaties, jaar
in en jaar uit, van het bedrijfsleven, alumni en relaties.

Contactgegevens

Alumni & Development Office
gebouw Spiegel, kamer 109 (Lobby)
posthus 217, 7500 AE Enschede

telefoon: 053 489 2104

e-mail: universiteitsfonds@utwente.nl

website Universiteitsfonds: www.utwente.nl/ufonds
e-mail: alumni@utwente.nl

website Alumnibureau: www.utwente.nl/alumni
Crowdfundingplatform: www.steunutwente.nl
IBAN: NL 09 ABNA 0592 7191 89

BIC: ABNANL2A

KvK: 41027119
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