


HET ARCHIEF VAN HET UNIVERSITEITSFONDS
TWENTE IS WEER COMPLEET!

Het archief van het in 1948 opgerichte Universiteitsfonds werd van
1948 tot en met 1961 beheerd door de gemeente Enschede en
vanaf 1962 door de Universiteit Twente. In het kader van het
75-jarig bestaan van het fonds zijn beide archieven samengevoegd
in het archief van de Universiteit Twente.

Wij danken de gemeente Enschede en burgemeester en alumnus
Roelof Bleker (TBK'92) voor de overdracht en CvB-voorzitter Vinod
Subramaniam voor de ontvangst en het toekomstig beheer van het
archief. Universiteitsfonds-voorzitter Miriam Luizink (TN"98) zag
dat het goed was!

Verantwoording

Voor u ligt het gezamenlijke jaarverslag 2023 van de Stichting
Universiteitsfonds Twente en het Alumni & Development Office van
de Universiteit Twente. Het bestuur van het Universiteitsfonds legt
met dit jaarverslag verantwoording af aan haar stichters en donateurs
over haar vermogensbeheer, fondsenwerving en activiteiten die zij
het afgelopen jaar heeft ondersteund. Het beleid van het bestuur
wordt door het team van het Alumni & Development Office voorbereid
en uitgevoerd. Dit team is tevens verantwoordelijk voor het opstellen
en codrdineren van het alumnibeleid van de Universiteit Twente.
Aangezien de alumni van de universiteit een belangrijke doelgroep
zijn voor de fondsenwerving van het Universiteitsfonds, is gekozen
voor een gezamenlijk jaarverslag.
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75 JAAR IMPACT

Miriam Luizink

MET TROTS PRESENTEER IK U HET JAARVERSLAG 2023, HET JAAR WAARIN ONZE
STICHTING HAAR 75-JARIG BESTAAN VIERDE. WE REFLECTEERDEN OP ONS RIJKE
VERLEDEN, VIERDEN DE INZET VAN VELEN IN HET HEDEN EN BLIKTEN VOORUIT OP
EEN TOEKOMST VOL MOGELIJKHEDEN.

In 2023 hebben we ons lustrum gevierd
met een schitterend gala ter ere van onze
vrijwilligers, prijs- en beurswinnaars en
grote donateurs. Zij vormen het kloppend
hart van ons fonds en dragen onvermoei-

baar bij aan het verwezenlijken van onze
missie: het ondersteunen en versterken van
de Universiteit Twente en haar universitaire
gemeenschap van studenten, alumni,
(oud-)medewerkers en relaties.

Ter gelegenheid van het 60-jarig bestaan
van de universiteit én als blijk van
waardering voor de goede samenwerking al
die jaren heeft het Universiteitsfonds de
universiteit €60.000 geschonken voor een
Oral History-project. Voor dit project worden
studenten en medewerkers uit de
beginjaren van de THT geinterviewd. De
audioverhalen van de oorspronkelijke cam-
pusgemeenschap bieden een unieke en
waardevolle blik op de historie van de
universiteit.

Wij op onze beurt ontvingen een genereus
lustrumcadeau van de gemeente Enschede:
het archief van de stichting uit de jaren
1948-1961. Dit archief, dat feitelijk de ont-
staansgeschiedenis van de Universiteit

Twente bevat, is op 12 december door
burgemeester Roelof Bleker (BSK'92) aan
het Universiteitsfonds overgedragen.

Ons complete archief is een historisch
document dat niet alleen getuigt van de
toewijding en inzet van velen die hebben
bijgedragen aan zowel ons fonds als de
universiteit, maar ook van de impact die we
in onze 75-jarige historie hebben gehad.
Daarnaast is het een waardevolle bron van
inspiratie voor de generaties die volgen; zij
zullen in de toekomst bijdragen aan de
groei en bloei van de Universiteit Twente
en haar universitaire gemeenschap.

“Donateurs en
vrijwilligers vormen
het kloppend hart
van ons fonds”


youtube.com/watch?v=XIPW7mwxFmc
youtube.com/watch?v=XIPW7mwxFmc

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
JAARVERSLAG 2023

VAN FOUNDER NAAR PARTNER

Vinod Subramaniam

Voorzitter College van Bestuur Universiteit Twente

75 JAAR VAN TOEWIJDING, INZET EN BETROKKENHEID VAN VELE VRIJWILLIGERS
EN DONATEURS HEBBEN HET UNIVERSITEITSFONDS GEMAAKT TOT WAT HET
VANDAAG DE DAG IS: EEN ESSENTIELE PIJLER DIE BIUDRAAGT AAN DE
ONTWIKKELING EN BLOEI VAN ONZE ACADEMISCHE GEMEENSCHAP. MET TROTS
EN DANKBAARHEID FELICITEER IK HET FONDS MET DEZE MIJLPAAL.

Dank ook voor het prachtige
lustrumcadeau dat het fonds heeft
geschonken ten behoeve van een zeer
waardevol Oral History-project. Deze

genereuze hijdrage getuigt van de
diepgaande toewijding van het fonds aan
het behoud en de verspreiding van ons
cultureel erfgoed. De rijke geschiedenis die
dit project zal blootleggen, zal niet alleen
de universiteit verrijken, maar ook een
blijvende impact hebben op toekomstige
generaties.

In een tijd waarin financiéle uitdagingen
en bezuinigingen onze universitaire wereld
beinvloeden, is de steun van het Universi-
teitsfonds van onschatbare waarde. Juist
nu we geconfronteerd worden met de
noodzaak om slimme keuzes te maken en
onze middelen effectief in te zetten, biedt
het fonds een essentiéle bron van steun om
onze missie voort te zetten en excellentie te
handhaven te midden van uitdagingen.

Ik wil deze gelegenheid ook aangrijpen om
onze alumni, donateurs, vrienden en
overige betrokkenen bij het fonds te

bedanken. Het zijn uw toewijding en geloof
in onze missie die het fonds in staat stellen
om een positieve impact te hebben op onze
academische gemeenschap. Samen kijken
we uit naar de toekomst en de kansen die
zich zullen voordoen voor verdere
samenwerking en groei.

Van founder naar partner.
Een mooie ontwikkeling!

“De steun van het
Universiteitsfonds is
van onschatbare
waarde”
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MISSIE,
DOELSTELLING,
STRATEGIE EN
GOVERNANCE

Missie

Universiteitsfonds Twente maakt dankzij bijdragen van
donateurs bijzondere voorzieningen mogelijk voor de
Universiteit Twente en haar studenten.

Het gaat om voorzieningen waarin de overheidsfinanciering alsook
de onderzoekbekostiging vanuit het bedrijfsleven niet voorziet. Zo

kunnen alumni en relaties van de Universiteit Twente bijdragen aan

de versterking van het unieke karakter van de Universiteit Twente
als ondernemende universiteit en aan een bruisende campus als
thuisbasis voor studenten en broedplaats voor nieuwe ideeén en
ontdekkingen.

Doelstelling

De Stichting Universiteitsfonds Twente werft en beheert fondsen
met als statutair doel: ‘De daadwerkelijke steunverlening aan de
Universiteit Twente.” De rode draad door de jaren heen is:
‘Investeren waar nodig.” Het bestuur maakt daarin als
onafhankelijke stichting eigen keuzes. Dit geschiedt sinds jaar en
dag in nauwe afstemming en samenwerking met het bestuur van
de Universiteit Twente, dat ook vertegenwoordigd is in het bestuur
van het Universiteitsfonds. Het gezamenlijke uitgangspunt: de
groei en bloei van de universiteit en de universitaire gemeenschap.

Strategie
In haar bijdrage aan de groei en bloei van de Universiteit Twente
kiest het fonds nadrukkelijk voor vier rollen.
« Aanjager van nieuwe ontwikkelingen
Investeringen in nieuwe ontwikkelingen die zonder financiering door
het fonds niet of te laat in gang kunnen worden gezet.
« Aanjager van de academische gemeenschap
Investeringen in de persoonlijke ontwikkeling en de community van
studenten, alumni en medewerkers.
« Aanjager van excellentie
Het bevorderen van de excellentie van studenten en alumni.
« Aanjager van contacten tussen externe
stakeholders en universiteit
Het stimuleren van de relaties tussen het bedrijfsleven
(maatschappelijke instellingen) enerzijds en de Universiteit Twente
(studenten, alumni en medewerkers) anderzijds.

Bestedingen

De wijze waarop het fonds in haar bestedingen haar doelstelling
probeert na te streven vormt altijd een afspiegeling van de
behoeften van de UT en is dus niet in beton gegoten.

Op dit moment kan concreet gedacht worden aan
onder andere de (mede) financiering van:

« Studiereizen

« Studiebeurzen

« Excellentie-prijzen

« Sport-, cultuur- en gezelligheidsactiviteiten

« Studieverenigingen- en alumni-activiteiten

» Wetenschappelijke congressen en -symposia

Eigen vermogen

Het Universiteitsfonds heeft de laatste jaren een stabiel eigen
vermogen van zo'n anderhalf miljoen euro. Dat is een beleidskeuze:
het bestuur houdt het eigen vermogen bij voorkeur stabiel op een
niveau dat zij voor de continuiteit van het fonds noodzakelijk acht.

Fondsenwerving

Het universiteitsfonds werft op drie manieren middelen:

« Via donaties (schenkingen, (periodieke) giften,
nalatenschappen et cetera)

« Via rendement op het eigen vermogen

« Via investeringen uit het eigen vermogen



Donaties: het Universiteitsfonds en de universiteit hebben in
2014 afgesproken in te zetten op een groei van het aantal
donateurs en een groei van de totale opbrengst. Dat betekent dat
de fondsenwerving onder alumni en andere relaties van de
universiteit, de zogenaamde jaarcampagne, is geintensiveerd. Het
aantal donaties is sindsdien gestegen van gemiddeld 250 per jaar
naar ruim 1.200 in 2021. De laatste twee jaar zitten we net iets onder
de 1.200 donaties. Ook werft het Universiteitsfonds samen met de
universiteit major donors en nalatenschappen.

Rendement op het eigen vermogen: de beleggingsstrategie is
verwoord in een beleggingsstatuut en kan worden gekarakteriseerd
als een defensieve effectenportefeuille. Het bestuur hanteert een
actief beleggingsbeleid: waar kansen liggen, worden ze gepakt,
zonder daarbij de risico’s uit het oog te verliezen. Deze behoudende
koers betekent: geen diepe dalen maar ook geen hoge pieken.
Nieuwe ambities zijn dus — zeker op korte termijn — niet met het
rendement op het eigen vermogen te financieren.

Investeringen uit het eigen vermogen: aangezien het rendement
op het huidige eigen vermogen via beleggingen beperkt is, heeft
het bestuur besloten een deel van het vermogen te investeren in
friendraising en fundraising om langs die weg te komen tot een
hoger rendement. Zo investeert het Universiteitsfonds jaarlijks
€35.000 in de aanstelling van de jaarcampagnemanager.

Governance

De Stichting Universiteitsfonds Twente opereert onafhankelijk van
de universiteit. De bestuursleden zijn onbezoldigd. Het fonds is
erkend als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en daardoor
vrijgesteld van schenk- en erfbelasting. De personeelslasten en
overige kosten van fondsenwerving worden gedragen door de
Universiteit Twente en worden niet in mindering gebracht op de
geworven giften. Dit betekent dat donaties aan ons fonds voor
100% ten goede komen aan de door de donateurs gekozen doelen.
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DUURZAAMHEID,
DIVERSITEIT
EN INCLUSIVITEIT

DUURZAAMHEID, DIVERSITEIT EN
INCLUSIVITEIT ZIJN VOOR ONS EN
VOOR VEEL VAN ONZE DONATEURS
BELANGRIJKE AANDACHTSPUNTEN,
ZOWEL ALS HET GAAT OM ONZE
BELEGGINGEN ALS DE ACTIVITEITEN DIE
WIJ MEDE MOGELIJK MAKEN. DAAROM

HEBBEN WIJ IN 2023 ONZE ACTIVITEITEN

EENS GOED ONDER DE LOEP GENOMEN
EN ONZE UITGANGSPUNTEN HELDER OP
EEN RIJ GEZET.

Maatschappelijk verantwoord

en duurzaam beleggen

Eind 2020 heeft het bestuur besloten de beleggingsportefeuille te
verduurzamen en te streven naar verhoging van de duurzaamheid
van de portefeuille tot een niveau van fondsen met 4 of 5 ‘globes’ —
de hoogste duurzaamheidscategorieén volgens de Morningstar
Sustainability Rating. Dit deden we geleidelijk, afgestemd met de
noodzaak tot het in stand houden van voldoende inkomsten.

2020: 43% 2021:93% 2022:78%*  2023:100%
Sinds augustus 2023 voldoet 100% van onze portefeuille aan onze
duurzaamheidsdoelstelling: alle fondsen hebben 4 of 5 ‘globes’. Dit
willen wij zo houden. De bank beoordeelt het ESG-risico van de
huidige Universiteitsfonds-portefeuille als ‘laag’. ESG staat voor
Environmental, Social en Governance en de ESG-risicoscore geeft
aan in hoeverre een investering risico loopt om waarde te verliezen
door inbreuken op deze duurzaamheidsprincipes. Hoe lager de

ESG-risicoscore, hoe beter.

* Deze daling werd veroorzaakt doordat één fonds een lagere
duurzaamheidsrating kreeg als gevolg van investeringen in de
fossiele industrie. Dit fonds is in 2023 vervangen.

Fossiele industrie

Om scherper te zijn op het tegengaan van investeringen in de
fossiele industrie is per 24 november de volgende paragraaf in
ons beleggingsstatuut opgenomen:

Universiteitsfonds Twente belegt overeenkomstig de
United Nations Principles for Responsible Investments
(UNPRYI). Daarnaast heeft het fonds zich in zijn beleg-
gingsportefeuille beperkt tot beleggingsfondsen die 4 of 5
‘globes’ scoren op de Morningstar Sustainability Rating.
Langs deze twee sporen geeft het fondsbestuur invulling
aan het belang dat het toekent aan de integratie van
ESG-criteria (Environmental, Social en Governance-

aspecten) in het beleggingsbeleid. Aangezien wij
investeren in beleggingsfondsen is een 100% uitsluiting
van fossiele brandstoffen praktisch onmogelijk. Met de
combinatie van UNPRI én een strikte doelstelling wat
betreft de Morningstar Sustainability Rating wordt een
eventuele betrokkenheid bij de olie- en gassector in de
aandelenportefeuille echter tot een minimum beperkt.




Diversiteit en duurzaamheid bij subsidievoorwaarden
Om het bewustzijn van de subsidieaanvragers op het gebied van zowel
duurzaamheid als diversiteit te vergroten heeft het Universiteitsfonds
het volgende aan de subsidievoorwaarden toegevoegd:

De Universiteit Twente en de Student Union maken zich
sterk voor een inclusieve en duurzame gemeenschap. Dat
betekent dat evenementen en activiteiten die door de
UT-community georganiseerd worden, moeten voldoen
aan de beleidsuitgangspunten die de universiteit en de
Student Union stellen voor inclusiviteit, diversiteit en
duurzaamheid. De toetsing hiervan ligt bij de universiteit
en de Student Union. Het Universiteitsfonds Twente

ondersteunt dit beleid — vanzelfsprekend — volledig. Mocht
het bestuur de indruk krijgen dat de events en activiteiten
waarvoor een aanvraag wordt ingediend niet voldoen aan
eisen van inclusiviteit, diversiteit en duurzaamheid, dan zal
het de aanvraag afwijzen. De aanvragende organisatie
krijgt dan de kans zich hiertegen te verweren.




twente
university
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60.000 ALUMNI. YOUR ACCESS TO
A WORLDWIDE COMMUNITY!

Waar zijn onze alumni te vinden?

De Universiteit Twente kent ruim 60.000 alumni*. Deze alumni wonen en werken in zo'n 177
landen over de hele wereld. Dus waar u ook komt, er is altijd een ‘UT’er" in de buurt.

Het overgrote deel van de alumni, ruim 42.500, woont en werkt in Nederland. Een derde deel
daarvan woont en werkt in de regio Twente. Concentraties van alumni zijn te vinden in onder meer
Amsterdam, Utrecht en Eindhoven. In onze top vijftien alumniconcentraties in het buitenland
bevinden zich veel Afrikaanse landen. Deze alumni hebben aan de faculteit ITC gestudeerd. Verder
zijn er concentraties alumni in alle grote wereldsteden.

* Hierin zijn ruim 6.600 alumni van de faculteit ITC meegeteld. Daarnaast beschikt het ITC over ruim
18.000 alumni die een diplomacursus dan wel korte cursus (certificaat) gevolgd hebben in plaats van G ER MAN Y

een bachelor, master of PhD.

REST OF WORLD

10.550

WILT U ACTIEF WORDEN IN EEN ALUMNIKRING?
Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni
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Help ons met Alumnikringen!

Graag faciliteren we alumni in het oprichten en onderhouden van
alumnikringen (of ‘alumni chapters’, zoals ze in het Engels worden genoemd).
Alumnikringen organiseren activiteiten om onderlinge contacten en banden
met de Universiteit Twente aan te moedigen en in stand te houden.

UT for Life: community

THE NETHERLANDS ~ of nearly 80.000 people .

42.525 o

@ 12.200 studenten

@ 60.000 alumni
4.100 medewerkers
1.400 oud-medewerkers
2.300 relaties

*

i

INDONESIA
892

L
0 110 1150 51100 101-200 200+

w
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VOORDELEN VOOR ALUMNI (@&

ALS ALUMNUS BENT U UW HELE LEVEN ONDERDEEL VAN DE
UT-COMMUNITY, HET NETWERK VAN RUIM 60.000 ALUMNI, 12.200
STUDENTEN EN 4.500 MEDEWERKERS. UT FOR LIFE! LAAT U INSPIREREN
DOOR UW COMMUNITY EN SCAN DE QR-CODE VOOR EEN OVERZICHT
VAN ALLE VOORDELEN DIE HET NETWERK EN DE UNIVERSITEIT U BIEDEN.

Enkele voorbeelden:

« Blijf op de hoogte via social media, de nieuwsbrief of het (online)magazine Campus

« Bekijk het aanbod van UT Career Services

« Doorzoek wetenschappelijke tijdschriften op alle vakgebieden in de digitale bibliotheek
« Vind uw oude studiegenoten terug of maak nieuwe connecties via de alumni portal

« Sluit uzelf aan bij de alumnivereniging van uw opleiding

« Bezoek onze events in binnen- of buitenland

« Ontmoet alumni die in dezelfde regio wonen via alumnikringen, in binnen- en buitenland
o Sluit uzelf, als jonge alumnus, aan bij het UT Young Alumni Network

« Volg een MOOQC - Massive Online Open Course (gratis)

« Volg een parttime opleiding, master, cursus of masterclass (tegen alumnitarief)

« Volg een cursus bij Goodhabitz (gratis)

« Start uw eigen bedrijf of laat dit groeien met de hulp van Novel-T

« Overnacht met korting in U Parkhotel

Heeft u ideeén over hoe het netwerk nog meer zou kunnen betekenen en wat uw rol daarin kan zijn?
Neem dan contact op met: Karen Wannyn, office manager alumnibeleid
k.wannyn@utwente.nl / 06 818 474 35



KEEP IN TOUCH!

CAMPUS, magazine voor
UT-Community for Life

Gedrukt (Nederlands- en Engelstalig):

drie edities per jaar, oplage 35.637
stuks. Verspreidingsgebied:
Nederland, Luxemburg, Belgié en
Duitsland.

Online (Nederlands- en Engelstalig):
beschikbaar via de website en
gemaild naar ruim 44.000 alumni.

0 Alumni Universiteit Twente
3.006 volgers

0 Universiteitsfonds Twente
200 volgers

o alumniUTwente
820 volgers

@alumniutwente
844 volgers

(in] University of Twente
110.205 volgers

(in] University of Twente
(besloten groep)
17.380 leden

© Twente University Fund
166 volgers

Alumni gegevens
Huisadres NL/INTL: 42.070/5.330 (79%)
Privé email adres: 37.364 (69%)

o

Websites
utwente.nl/alumni

38.384 unieke bezoekers
(26% terugkerende bezoekers)

utwente/ufonds.nl
3.921 unieke bezoekers
(42% terugkerende bezoekers)

steunutwente.nl
(crowdfundingplatform)
4.200 unieke bezoekers

Online nieuwsbrief

Tien keer per jaar wordt de online
alumninieuwsbrief (Nederlands- en
Engelstalig) verstuurd naar ruim
44.000 alumni.
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YOUNG ALUMNI NETWORK (YAN)

HET YOUNG ALUMNI NETWORK ORGANISEERT LEZINGEN,
WORKSHOPS, NETWERKBORRELS EN ANDERE ACTIVITEITEN
VOOR ALUMNI TOT EN MET 35 JAAR. PERSOONLIJKE
ONTWIKKELING EN NETWERKEN STAAN CENTRAAL. MAAR
GEZELLIGHEID HOORT ER NATUURLIJK 00K BIJ!

Het afgelopen jaar organiseerde het YAN twee succesvolle events. Hoe leuk en inspirerend die

waren, ziet u op de volgende pagina.

We willen graag de afzwaaiende bestuurders Alex Kamphuis en Laurens Baars bedanken voor hun
inzet in de afgelopen jaren. En we verwelkomen Adrian Westerbeek, Hidde Zijlstra en Hemanth Kumar
als nieuwe bestuursleden. Ook bedanken we uiteraard Janique Westerbeek en Silke Heesen voor hun

inzet en betrokkenheid.

Bestuurders:

Adrian Westerbeek (BA'22)
Voorzitter

m.i.v. februari 2024
Business Analyst & Scrum
Master bij CGI Nederland

Hemanth Kumar (BIT'22)
Communications Officer
§ m.i.v. februari 2024

IDT Campus Ambassador
Lead bij Shell

Alex Kamphuis (ME"16)
Voorzitter tot februari 2024
Octrooigemachtigde bij
Arnold & Siedsma

Silke Heesen (EST'21)
Algemeen lid
Onderwijskundig
projectleider bij
Pre-University Universiteit
Twente

Hidde Zijlstra (BA"23)
Algemeen lid m.i.v.
februari 2024

New Business Developer bij
Nedap Harmony

Janique Westerbeek (BA"19)
Algemeen lid

Account Manager bij
Briegel/BLU

Laurens Baars (IEM'19)
Algemeen lid

tot november 2023

Sr. Business consultant bij
Atos Digital Transformation
Consulting
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‘Meet the Mayor’ van Enschede

20 juni

In samenwerking met UT-alumni
bestuursadviseurs Quirin Prenger (BSK'80)
en Erdo Smit (BSK'04) organiseerde het
YAN een ‘Meet the Mayor’ met Roelof
Bleker (TBK'93), alumnus en burgemeester
van Enschede. Bleker vertelde over zijn
studietijd en carriereverloop en over de
uitdagingen waarvoor de stad Enschede
zich gesteld ziet.

{ ‘Meet the Mayor’ l

5 juli

In samenwerking met alumnivereniging
Bekader organiseerde het YAN een
Seminar Natural Leadership in Utrecht.
Alumnus Boy van Droffelaar (CT'73/
TBK'75) werkte bij bedrijven als
AkzoNobel, Vendex, Randstad en
SaraLee|DE. Na zijn pensionering begon hij
met het begeleiden van leiderschapstrajec-
ten in Zuid-Afrika en Botswana voor de
Foundation for Natural Leadership.
Droffelaar promoveerde in 2020 aan
Wageningen University op ‘The impact of a
wilderness-based training program on
Seminar Natural Leadership = leadership transformation’.
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ALUMNIKRINGEN

Alumnikringen

Wij danken

de alumni
voor hun
inzet!

Alumnikring Amsterdam (inactief)
Alumnikring Arnhem-Nijmegen (inactief)

Dutch Engineers Alumni Network
Barcelona (Spanje)

Dutch Engineers Alumni Network Berlijn
(Duitsland)

Dutch Engineers Alumni Network Boston
(Verenigde Staten)

Dutch Engineers Alumni Network Chicago
(Verenigde Staten)

Alumnikring Den Haag (inactief)

Dutch Engineers Alumni Network Dublin
(lerland)

Alumnikring Eindhoven (inactief)

Dutch Engineers Alumni Network Genéve
(Zwitserland)

Dutch Engineers Alumni Network Helsinki
(Finland)

Dutch Engineers Alumni Network
Houston (Verenigde Staten)

Dutch Engineers Alumni
Network Kopenhagen
(Denemarken)

Alumnikring Leeuwarden

Dutch Engineers Alumni Network Madrid
(Spanje)

Dutch Engineers Alumni Network
Melbourne/Sydney (Australi€)

Dutch Engineers Alumni Network
Miinchen (Duitsland)

Dutch Engineers Alumni Network New
York (Verenigde Staten)

Dutch Engineers Alumni Network Oslo/
Trondheim (Noorwegen)

Dutch Engineers Alumni Network Parijs
(Frankrijk)

Alumnikring Rotterdam (inactief)

Dutch Engineers Alumni Network San
Francisco (Verenigde Staten)

Dutch Engineers Alumni Network San
Jose (Verenigde Staten)

Dutch Engineers Alumni Network Seattle
(Verenigde Staten)

Dutch Engineers Alumni Network
Stockholm (Zweden)

Dutch Engineers Alumni Network Tokio
(Japan)

Dutch Engineers Alumni Trondheim
(Noorwegen)

Alumnikring Twente
Alumnikring Utrecht (inactief)

Dutch Engineers Alumni Network
Washington DC (Verenigde Staten)

Dutch Engineers Alumni Network Ziirich
(Zwitserland)

Alumnikring Zuidwest-Nederland

Alumnikring Zwolle (inactief)

Wilt u actief worden in een alumnikring?
Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni
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Alumnikring Zuidwest-Nederland trapt af
in provinciehuis Zeeland

Op 30 maart kwam alumnikring Zuid-
west-Nederland voor het eerst bijeen op
initiatief van alumni Gerard van Harten
(CT'77) en Michiel Tijsseling (TN'85). Ruim
dertig alumni werden door gastheer CdK
en alumnus Han Polman (BSK'88) hartelijk
ontvangen in het provinciehuis van
Zeeland in Middelburg. Daar kregen zij een
tour door het provinciehuis in de
voormalige abdij. Daarna gaf Wander
Kenter (HM'15) een presentatie over de
wijze waarop het UT TechMed Center
innovatie in de zorg aanjaagt. Uiteraard
werd de avond afgesloten met een borrel. CdK en alumnus Han Polman (BSK'88) heet alumnikring ZW NL welkom

Alumnikring Zuidwest-Nederland bezoekt
DOW Diamond Center

Donderdagavond 23 november opende
Dow Benelux de deuren van het Dow
Diamond Center in Terneuzen voor alumni
van de UT. Gastheer was alumnus Aram de
Ruiter (TBK'97), Senior Supply Chain
Director Performance Materials & Coatings.
Thema van deze avond was de energie-
transitie, die ook Dow voor uitdagingen
stelt. Kees Biesheuvel, technologie-innova-
tiemanager bij Dow Benelux, en dr. Yashar
Hajimolana, universitair hoofddocent aan
de UT en expert op het gebied van
industriéle energietransitie, verzorgden
presentaties. Discussie en een borrel
waren natuurlijk inbegrepen. B ... Dicmant Center
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ITC ALUMNI: A WORLDWIDE
NETWORK WITH IMPACT

HET ITC MAAKT HET EIGEN ALUMNINETWERK OP EEN DUURZAME
MANIER TOEGANKELIJK VOOR DE STUDENTEN, DE ALUMNI, ALLE
PARTNERS EN NATUURLIJK HET ITC ZELF.

In ruim zeventig jaar heeft de faculteit ITC een groot en sterk wereldwijd alumninetwerk opgebouwd. Omdat het
ITC vrijwel uitsluitend internationale studenten aantrekt, is het alumnibeleid volledig ingericht om deze doelgroep
te bedienen. Kennisoverdracht is daarbij het primaire doel.

Activiteiten in 2023

« In april 2023 is het ITC naar de campus getrokken: het heeft haar intrek genomen in
het gebouw Langezijds. Het ITC is nu dus ook fysiek onderdeel van de Universiteit Twente.

« Dit jaar zijn er meerdere alumnibijeenkomsten geweest, vooral tijdens de grote wetenschappelijke congressen
waar ITC-staf aanwezig was. Denk bijvoorbeeld aan FOSS4G, GEOweek en CAG2023. Alumnibijeenkomsten
werden georganiseerd in Kenia, Nepal, Zuid-Afrika, Namibié en Bangladesh.

Wall of Impact: : ITC Global Impact Magazine:

www.itc.nl/alumni/wall-of-impact R specials.utoday.nl/3990226

ITC ALUMNI FEITEN ITC ALUMNI & SOCIAL MEDIA
ITC Alumninetwerk: © Facebookgroep (open):
>25.000 alumni in 177 landen 15.881 leden

ITC heeft alumni in 92% van de VN-landen
(£ Facebookpagina:

Maandelijkse nieuwsbrief: 16.000 likes
12.000 inschrijvingen

O @ITcAlumni:
ITC Alumni e-mailaccount: 2.250 volgers

5.000 adressen
@ 17C Alumni LinkedIn-groep:
3.000 leden

Wilt u meer informatie over het ITC Alumninetwerk?
Neem dan contact op met: Jorien Terlouw, ITC alumni officer
j-m.terlouw@utwente.nl / 053 489 3265 / www.ITC.nl/alumni
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ITC ALUMNI ASSOCIATIONS
WORLDWIDE

IN VERSCHILLENDE LANDEN HEEFT HET ITC ACTIEVE ALUMNIVERENIGINGEN
DIE REGELMATIG CONTACT ONDERHOUDEN MET DE FACULTEIT EN/OF
BIJEENKOMSTEN ORGANISEREN VOOR DE LOKALE ALUMNI.

Op dit moment zijn er actieve alumniverenigingen in de volgende landen:

« Bangladesh « Ethiopié * Nepal

« Bolivia * Indonesié * Noord-Macedonié
o Canada * Kenia * Thailand

« Ecuador « Mongolié « Vietnam

In de volgende landen zijn alumninetwerken aanwezig, maar deze hebben geen officiéle status als vereniging:

» Burkina Faso * Ghana * Nieuw-Zeeland * Peru * Uganda

« Egypte « India « Niger » Soedan * Zimbabwe
o Fiji  Kameroen « Nigeria » Suriname

« Filippijnen * Nicaragua o Pakistan « Tanzania

21

Hoogtepunt 2023

Sinds april is het ITC geland op de campus en wel in gebouw geopend. Op eigen verzoek werd zij vervolgens geinformeerd over
Langezijds. Dit voormalige onderkomen van de opleiding Civiele het ITC Alumninetwerk en over diverse innovatieve projecten
Techniek heeft een spectaculaire metamorfose doorgemaakt om waarmee het ITC zich op dit moment bezighoudt.

aan te sluiten bij de wensen van de

ITC-community. Niet voor niets is gebouw
Langezijds door Architectenweb uitverkozen
tot ‘mooiste onderwijsgebouw 2023". Daar
zijn we natuurlijk heel trots op. Bijzonder zijn
de vele binnentuinen die worden omringd
door studie- en werkplekken. Deze binnen-
tuinen zijn er niet alleen voor de sier, maar
helpen ook bij de natuurlijke ventilatie. Om
de planten in de binnentuinen te bewateren
wordt regenwater opgevangen op het dak.
Tijdens een feestelijke bijeenkomst heeft
demissionair minister voor Buitenlandse
Handel en Ontwikkelingssamenwerking
Liesje Schreinemacher het gebouw officieel
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DUTCH ENGINEERS
ALUMNI NETWORK (DEAN)

Connecting communities & networks!

Sinds 2014 werken de alumnibureaus van TU Eindhoven, TU Delft, Universiteit Wageningen en
Universiteit Twente nauw samen in het Dutch Engineers Alumni Network (DEAN). Het doel is
om onze alumni wereldwijd met elkaar te verbinden tot een 4TU-alumninetwerk en kennis en
ervaringen binnen dat netwerk te delen. Samen hebben de universiteiten meer dan 300.000
alumni, waarvan 60.000 in het buitenland. De focus van de samenwerking ligt op de alumni in
het buitenland. Dit is een extra betrokken doelgroep die graag met hun Alma Mater in contact
blijft en ook helpt met het organiseren van meetings. De samenwerking garandeert een groot
animo voor events op locatie en maakt ons een sterke partner voor ambassades, lokale
overheden en bedrijven.

Dit jaar waren er elf DEAN meetings. Een deel daarvan betrof een bezoek van het lokale netwerk
aan bedrijven waar we via alumni toegang kregen, waaronder ASML, NASA en CERN. Ook werd
er een bezoek georganiseerd aan Motional, een fabrikant van autonome voertuigen, opgericht in
maart 2020 als een joint venture tussen autofabrikant Hyundai Motor Group en autoleverancier
Aptiv. Daarnaast werd Adyen bezocht, een internationaal opererend Nederlands betalingshedrijf
dat handelaren online diensten biedt voor elektronische betalingen.

Dean Berlin 7 februari

DEAN New York City 14 september




g - i

DEAN Chicago @Adyen 20 april

DEAN Zurich 27 september

L. N
14O | RIS o

p DEAN San Francisco 24 april
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UT-AMBASSADEURSNETWERK

HET UT-AMBASSADEURSNETWERK BESTAAT UIT ALUMNI EN RELATIES
VAN DE UT DIE TOPPOSITIES BEKLEDEN IN HET BEDRIJFSLEVEN, BIJ
UT-SPIN-OFFS, MAATSCHAPPELIJKE ORGANISATIES, DE OVERHEID EN

DIE BOVENDIEN ACTIEF ZIJN IN DE UT-COMMUNITY FOR LIFE.

Het College van Bestuur van de UT kent het Ambassadeursnetwerk een belangrijke rol toe in het behouden en verder
ontwikkelen van de reputatie van de universiteit. Via het Ambassadeursnetwerk houdt het college ook voeling met
ontwikkelingen in de maatschappij en kan zij putten uit een breed arsenaal aan expertise.

Onze ambassadeurs worden uitgenodigd om:

« Trotse en zichtbare ambassadeurs van de Universiteit Twente te zijn

 Mentor te zijn voor studenten van studententeams

« Mentor te zijn voor oud-studentenleiders

« Te participeren in een klankbordgroep inzake alumnibeleid

« Lid te worden van een expertisekring in het kader van Life Long Learning

Bestuur:

a Dick Okhuijsen (TW'88)
bl & co-voorzitter

P ) j. CEO Transparant

-

- Nienke Boersma (TN'97)

% Directeur Reporting Achmea
/ lid Raad van Toezicht

Universiteit Twente

Bert Hesselink (WB'70)
co-voorzitter

Professor Department of
Electrical Engineering
Stanford

Alexander Belderok
(WB’93) tot 1 juni

Senior Partner Roland
Berger Strategy Consultants

Jeannine Peek (TBK'93)
Algemeen directeur
Capgemini Nederland

Frank Schreve tot 1 juni
0.m. voormalig voorzitter
Raad van Commissarissen
Fugro en oud-voorzitter
Universiteitsfonds Twente

Wilt u meer weten over het UT-Ambassadeursnetwerk?
Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur
m.l.g.essers@utwente.nl / 06 238 218 36 / www.utwente.nl/ufonds



Uitdagingen en ambities van de Universiteit Twente

Ambassadeursbijeenkomst 26 januari

In de bus naar de Future Factory was
CvB-voorzitter Vinod Subramaniam onze gids

Eind januari ontving het College van Bestuur van de UT het
Ambassadeursnetwerk om met haar leden in gesprek te gaan over
de ontwikkelingen aan de UT. Dat gebeurde tijdens een ‘interactief
diner’. Bij elke gang werd per tafel een uitdaging of ambitie
gepresenteerd alsook de stappen die de UT wil gaan zetten op dat
vlak. Vervolgens konden de ambassadeurs een aantal concrete
vragen beantwoorden en zo de UT helpen de ambitie waar te
maken. Voorafgaand aan het diner was er een rondleiding langs
enkele nieuwe of vernieuwde gebouwen en projecten: de Future
Factory, de faculteit ITC, het Contact Center en het Waterlab.

Incubase Ambassador Meeting

Ambassadeursbijeenkomst 12 mei

Incubase - Jasper Driessens (CS'16) pitcht ‘GLO Dollar’

Aansluitend op de Diesviering op 12 mei werd het
Ambassadeursnetwerk ontvangen in Incubase, de Business
Accelerator van de Student Union. De ambassadeurs kregen daar
van diverse start-ups een pitch. De jonge ondernemers konden
vragen stellen over zaken waar ze mee worstelden en wellicht
een investeerder binnenhalen. Alumnus Jasper Driessens (CS'16)
pitchte zijn project ‘GLO Dollar’ van de Glo Development
Foundation. Zij willen met blockchain-technologie een cruciale rol
spelen bij het beéindigen van extreme armoede in de wereld.

Na afloop van de pitches was er pizza en bier!
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ALUMNIBELEID

DE UNIVERSITEIT TWENTE ONDERHOUDT WERELDWIJD
EEN ACTIEVE ALUMNI-COMMUNITY: “UT FOR LIFE’

Visie

Ruim 60.000 alumni van de UT vormen wereldwijd een warme
connectie voor de UT met de samenleving, van bedrijfsleven tot
overheid. Het zijn belangrijke UT-ambassadeurs in binnen- en
buitenland. Ze zijn hoog opgeleid en experts in de voor de UT
relevante branches. Een goed contact met onze alumni draagt dan
ook bij aan onze kennis van ontwikkelingen in de maatschappij en
dat is van wezenlijk belang voor de ontwikkeling van ons
onderwijs, onderzoek en voor onze kennisvalorisatie.

Om het contact met onze alumni te maximaliseren is het van groot
belang het alumninetwerk te verbinden met de UT-gemeenschap
van studenten, medewerkers en strategische relaties. Aldus
ontstaat, tot wederzijds voordeel, een wereldwijde community, een
‘community for life”; “UT for Life'.

Beleid

Om die community te faciliteren, stimuleren wij onderlinge
contacten en kennisuitwisseling, informeren wij de community
over de laatste ontwikkelingen in onze kennisgebieden en biedt de
universiteit mogelijkheden voor ‘career services' en ‘lifelong
learning'.

Het Alumnibureau richt zich primair op de alumni. Dé alumnus
bestaat niet, dus maatwerk is noodzakelijk. Naast de algemene
informatie waarvan het Alumnibureau alle alumni voorziet via het
magazine Campus, de e-mailnieuwsbrief, de website en social
media, kiest het Alumnibureau vijf invalshoeken voor maatwerk:
opleiding en onderzoek, ‘entrepreneurial mindset ’, sociale
omgeving, woon- en werkplaats en generaties.

Opleiding en onderzoek

Alumni hebben, zo wijzen enquétes uit, een sterke behoefte aan de
meest recente inzichten op hun vakgebied. Opleidingen en
onderzoekers hebben juist behoefte aan de laatste inzichten vanuit
het werkveld en aan toegang tot kennis en mogelijkheden voor
studieopdrachten, stages en mentorschappen. Het Alumnibureau
ondersteunt per opleiding de staf, de studievereniging en de
alumnivereniging bij het invulling geven aan de relatie tussen
opleiding en alumni. Ook brengt het bureau desgevraagd alumni in
contact met onderzoekers.

‘Entrepreneurial mindset’

Veel van onze alumni hebben een ‘entrepreneurial mindset’ of zijn
entrepreneur of investeerder. Zij komen graag in contact met onze
start-ups of studenten die een start-up willen beginnen. Het
Alumnibureau brengt de partijen bij elkaar, in samenwerking met
Strategic Business Development en Novel-T. Het Alumnibureau als
matchmaker!

Sociale omgeving

Alumni hebben vaak een sterke band met hun voormalige
studentenhuis en studie-, sport- of culturele vereniging. Het zijn, zo
wordt ons steeds verteld, juist deze sociale omgevingen die een
sterke aantrekkingskracht uitoefenen op alumni. Daarom werkt het
Alumnibureau nauw samen met meer dan honderd
UT-verenigingen en studentenhuizen om het contact met hun
oud-leden te verstevigen.

60.000 alumni. Your access
to a worldwide community!

Woon- en werkplaats

Over de hele wereld vinden we concentraties van alumni. Evident is
dat bedrijven waar alumni werken ook inhoudelijke raakvlakken
met de UT hebben. Daar liggen mogelijkheden voor events en
activiteiten. Dat kan variéren van een netwerkborrel en een lezing
tot een conferentie of bedrijfsbezoek. Via alumnikringen
ondersteunt het Alumnibureau alumni die zich als vrijwilliger willen
inzetten om een lokaal netwerk te activeren.

Generaties

Omdat alumni het altijd prettig vinden om jaargenoten te
ontmoeten én omdat de behoeften per generatie verschillen, maken
we in onze communicatie en evenementen soms onderscheid naar
generaties. Denk aan de THT-generaties van 1964 tot en met 1986
en het Young Alumni Network (YAN) voor alumni tot en met 35 jaar.
ondersteunt het Alumnibureau alumni die zich als vrijwilliger willen
inzetten om een lokaal netwerk te activeren.

Wilt u meer informatie over het alumnibeleid?
Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager Alumni

j.laufer@utwente.nl /06 813 447 60 / www.utwente.nl/alumni



UNIVERSITEITSFONDS TWENTE |29
JAARVERSLAG 2023

ALUMNIBELEID OPLEIDINGEN

ALUMNI ZIJN IN DE EERSTE PLAATS ALUMNI VAN HUN OPLEIDING. BINNEN DE
OPLEIDING SPELEN OPLEIDINGSSTAF, ALUMNIVERENIGING EN STUDIEVERENIGING
ALLE DRIE EEN ROL IN HET BEHOUDEN EN VERSTERKEN VAN DE BAND MET
ALUMNI. DAAROM ONDERSTEUNT HET ALUMNIBUREAU DEZE DRIE GREMIA

OM EEN GECOORDINEERD ALUMNIBELEID TE ONTWIKKELEN.

Opleiding

’ ALUMNI ‘
BUREAU

Studie- <=

vereniging

Alumni-
vereniging

Het verder versterken van de band van opleidingen met hun alumni
creéert een win-winsituatie voor zowel alumni als de opleidingen
zelf. Alumni krijgen makkelijker toegang tot talent, tot de
alumni-community en tot de laatste wetenschappelijke
ontwikkelingen in hun vakgebied. Voor opleidingen komt zo'n
hechte band van pas bij het organiseren van gastcolleges,
bedrijfshezoeken of een oriéntatie op de arbeidsmarkt.

Opleidingen kunnen gebruikmaken van de diensten van alumni
officers van het Alumnibureau. Daarnaast kent het ITC al sinds jaar
en dag een eigen alumnibeleid met een dedicated alumni officer. De
pilot met een dedicated alumni officer bij de faculteit EEMCS is
afgelopen jaar niet verlengd vanwege financiéle beperkingen. Bij de
faculteit BMS is de medewerker die (parttime) de rol van alumni
officer vervulde van baan veranderd. De faculteiten BMS, ET, EEMCS
en TNW kennen op dit moment dus geen dedicated alumni officer.

WILT U MEER INFORMATIE OVER ITC?
Jorien Terlouw, alumni officer
j.m.terlouw@utwente.nl / 06 202 723 55

WILT U MEER INFORMATIE OVER BMS, ET?
Magali Coello, alumni officer
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73

(t

OPLEIDING

De mate waarin opleidingen en faculteiten actief zijn op het gebied
van alumnibeleid verschilt enorm. Als het gaat om het inzetten van
alumni voor de werving van studenten of werkveldoriéntaties voor
studenten, of bijvoorbeeld bemensing van werkveldcommissies bij
accreditaties, maken opleidingen vaak gebruik van persoonlijke
contacten van de opleidingsdirecteur of docenten. Er is dus eerder
sprake van het ad-hoc inzetten van alumni dan van alumnibeleid.
Door de samenwerking met studie- en alumnivereniging te
stimuleren en per faculteit dedicated alumni officers aan te stellen,
hopen we het alumnibeleid te versterken.

STUDIEVERENIGING

Studieverenigingen, of ze nu wel of niet de rol van de alumnivereni-
ging hebben overgenomen, zijn ook altijd geinteresseerd in het
onderhouden van de band met alumni, hun oud-leden. Daarom
stimuleren wij ook studieverenigingen om alumni waar gepast te
betrekken bij activiteiten. Immers, de contacten tussen studenten en
alumni kunnen zeer waardevol zijn en een win-win voor beide partijen.

ALUMNIVERENIGING

Veel opleidingen hebben een eigen alumnivereniging. In principe is
dat een initiatief van alumni zelf. Soms zijn alumniverenigingen
‘slapend’ omdat er geen opvolgers voor het bestuur zijn gevonden.
Soms wordt het bestuur al jarenlang door dezelfde personen
bemenst. Bij andere opleidingen vervult de studievereniging tevens
de rol van alumnivereniging. Op blz. 42 staan de huidige actieve
alumniverenigingen op een rij, alsook enkele voorbeelden van
activiteiten die zij organiseren.

MEER INFORMATIE OVER EEMCS, TNW?
Diana Dalenoord, alumni officer
d.dalenoord@utwente.nl / 06 485 900 46
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SERVICES ALUMNIBUREAU

Alumniconferentie Travelscan

Jaarlijks organiseert het Alumnibureau samen met het Onze community van meer dan 60.000 alumni geeft
Universiteitsfonds een conferentie voor de nieuwe toegang tot unieke expertises, lokale kennis en
bestuurders van studie- en studentenverenigingen. Daar interessante organisaties over de hele wereld. Wij kunnen
krijgen de bestuurders meer informatie over de je met alumni in contact brengen. Bijvoorbeeld met alumni
werkzaamheden van het Alumnibureau en het die werken in een bedrijf dat je interessant vindt, die een
Universiteitsfonds en over wat wij voor de verenigingen expertise hebben die je zoekt of die je wegwijs kunnen
kunnen betekenen. maken in de stad of het land waar ze werken.

Mentoring Exchange Connection

Alumni met waardevolle werkervaring zijn een Ruim 200 UT-studenten namen vorig jaar deel aan
belangrijke inspiratiebron voor zowel studenten als studieprogramma’s in het buitenland. Sinds 2023
pas afgestudeerde alumni. Alumni kunnen hun krijgen studenten de kans om een lokale alumnus te
ervaringen delen als gastdocent, contactpersoon voor ontmoeten om meer te leren over hun nieuwe
stages of als mentor voor studenten of start-ups. omgeving.

‘Really nice to hear from alumni, ‘Always great to give back, meet

how their careers worked out, fellow alumni in the pre-process,
and what they do now.’ and answer the questions that we
Student had ourselves as students.’

Alumnus



‘Alumni provide you with very
useful information.’

Student

LinkedIn-workshop

Om studenten aan te moedigen gebruik te maken van de
community van 60.000 alumni organiseert het Alumni-
bureau LinkedIn-workshops. Studenten leren hoe ze met
LinkedIn alumni kunnen vinden, hoe ze die alumni kunnen
benaderen en hoe ze hun profiel kunnen optimaliseren.

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
JAARVERSLAG 2023

‘| think it's a worthwhile event
with mutual benefit.’

Alumnus

cgoodhabitz

online training

GoodHabitz

Als UT-alumnus heb je gratis toegang tot professionele
onlinetrainingen aangeboden door GoodHabitz. Je hebt de
keuze uit ruim honderd onlinecursussen op allerlei
terreinen, variérend van persoonlijke efficiéntie tot
Microsoft Office, van management tot sociale media.

31

Career Café

Netwerken is een beproefde manier om aan een baan te
komen of om carriéretips te krijgen. Het Alumnibureau
organiseert i.s.m. UT Career Services jaarlijks een aantal Career
Cafés, zowel online als offline, waar alumni en studenten
elkaar kunnen ontmoeten. In september organiseerde het BMS
Research Support Office i.s.m. het Alumnibureau haar eigen
PhD Career Café.

Wilt u meer informatie over onze diensten?
Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 124 378 73 / www.utwente.nl/alumni
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ALUMNI-ACTIVITEITEN

Lijst met alumnimeetings, lezingen, symposia, baftels etc.

DATUM  NAAM DEELNEMERS ~ ORGANISATIE LOCATIE
18/01/23  Nestorix PhD perspectives 50  AV. Nestorix Online
26/01/23  UT-Ambassadors in gesprek met CvB 45 Alumni Office Drienerlo
04/02/23  ITC Alumni Meet Dhaka 30  ITC Alumni Office Bangladesh
07/02/23  ITC Alumni Meet Nairobi 20  ITC Alumni Office Kenya
07/02/23  DEAN in Berlijn 90  4TU Alumni Offices Berlin
07/02/23  Scintilla LunchLezing 63  LEXS.V. Scintilla Drienerlo
11/02/23 ALV AV.ENIAC 20 AV.ENIAC Apeldoorn
15/02/23  Informal Get together Kathmandu 5  Dimo Todorovski Nepal
15/02/23  SBV Duitenberg LinkedIn/networking workshop 20  SBV Duitenberg Drienerlo
10/03/23  Paradoks Symposium 120  S\V.Paradoks Drienerlo
10/03/23  ENIAC Alumni Borrel 10  AV.ENIAC Drienerlo
14/03/23  Stress Congress 98  SV.Stress Drienerlo
18/03/23  Arago Alumni Network Drink 28  SV.Arago Drienerlo
22/02/23  ITC Alumni Meet Sudan 10 Monika Kuffer Sudan
23/03/23  Career Café - buiten de regio 42 Alumni Office & Career Services Online
28/03/23  Women in Science' met 3 alumnae 35  KIVI Students Twente Drienerlo
30/03/23  Kick-off meeting Alumni Kring Zuidwest Nederland 26 AK.Zuidwest Nederland Middelburg
10/04/23  ENIAC Alumni Borrel 20 AV.ENIAC Utrecht
19/04/23  DEAN Boston @Motional 42 4TU Alumni Offices Boston
20/04/23  DEAN Chicago @Adyen 20 ATU Alumni Offices Chicago
21/04/23  Twente Alumni Borrel 10 Twente Alumni Kring Enschede
24/04/23  DEAN San Francisco 30  4TU Alumni Offices San Francisco
25/04/23  DEAN San Jose @ASML 56 4TU Alumni Offices San Jose
26/04/23  Alembic Lunchlezing Fons Driessen 40  SV. Alembic en Alumni Office Drienerlo
29/04/23  Applied Mathematics Reiinie 2012/2013 22 Alumni Amersfoort
10/05/23  Stress/Bekader 'First date to your career' 30  SV.Stress & AV. Bekader Drienerlo
12/05/23  UT Redinie lichting 1986+ 35  Alumni Office Drienerlo

12/05/23  Dieslunch Universiteitsfonds Twente 64  Universiteitsfonds Twente Drienerlo
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DATUM NAAM DEELNEMERS  ORGANISATIE LOCATIE
12/05/23  UT-Ambassadors Startup Event @Incubase 50  Alumni Office & Incubase Drienerlo
13/05/23  Reiinie Nestorix - 30 jarig bestaan 35  AV. Nestorix Drienerlo
16/05/23  Applied Mathematics Lunchlezing Jorn Lucas (AM'13) 25  SV.Abacus Drienerlo
17/05/23  Workshop 'How to respond to a cyber incident?’ 18  SV.Inter-Actief Drienerlo
24/05/23  Applied Mathematics Career Day 38  Opleiding AM & S.V. Abacus Drienerlo
24/05/23  ENIAC stage/afstudeerspeeddate 24 SV.ENIAC Drienerlo
01/06/23  Conferentie 'Women in Electrical Engineering' 30 Opleiding EE & KIVI Drienerlo
02/06/23  Housewarming ITC Langezijds 50  ITC Alumni Office Langezijds
03/06/23  ConcreeT Jubileum 30 jaar Civiele Techniek 45  AV.ConcreeT Drienerlo
08/06/23  DEAN bezoek Zalando Berlijn 13 DEAN Berlin volunteers Berlijn
10/06/23  Redinie 50 jaar RSK 35  Christelijke S.V. RSK Drienerlo
12/06/23  Breakfast Speed Dating' with alumni investors (London Tech Week) 15 4TU Alumni Offices/Novel-T/RvO  London
12/06/23  Founders meet Founders' (London Tech Week) 60  4TU Alumni Offices/Novel-T/RvO  London
13/06/23  Alumni Startup Pitch (London Tech Week) 90  4TU Alumni Offices/Novel-T/RvO0  London
20/06/23  YAN 'Meet the Mayor' Roelof Bleker (TBK'93) 15  YAN Enschede
24/06/23  Paradoks Alumni Reinie 20  SV.Paradoks Drienerlo
24/06/23  ENIAC Familiedag (Apenheul) 20 SV.ENIAC Apeldoorn
27/06/23  ENIAC Regioborrel Campus 10  SV.ENIAC Drienerlo
28/06/23  ITC Alumni Meet Prizren 15 ITC Alumni Office Kosovo
05/07/23  Seminar Natural Leadership 15 YAN & AV. Bekader Utrecht
27/07/23  Informal Get together Bangkok 6  ITC Alumni Office Thailand
07/09/23  DEAN Houston @NASA 23 ATU Alumni Offices Houston
12/09/23  DEAN Washington DC 38  4TU Alumni Offices Washington DC
14/09/23  DEAN New York City 66  4TU Alumni Offices New York City
27/09/23  DEAN Zurich 60  4TU Alumni Offices Zurich
28/09/23  DEAN Geneva @CERN 50  4TU Alumni Offices Geneva
28/09/23  BMS PhD Career Café g5 BMS Research Support + Drienerlo

Alumni Office
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DATUM NAAM DEELNEMERS  ORGANISATIE LOCATIE
28/09/23  ITC Alumni Meet Windhoek 12 Andries Bohtta Namibia
03/10/23  Gala 75 jaar Universiteitsfonds Twente 68  Universiteitsfonds Twente Enschede
06/10/23  Alumni Talks Student Meetup met Richard Droste (TN'87) 35 SV Arago Drienerlo
06/10/23  Alumni Talks Student Meetup met Raoul Zaal (TBK'94) 15  S\V.Paradoks & S.A. Stress Drienerlo
06/10/23  Donateursontvangst Universiteitsfonds Twente 53  Universiteitsfonds Twente Drienerlo
06/10/23  Alumni Talks 101 Alumni Office Drienerlo
11/10/23  Meet the Mayor' Alumni Meet Brussels 23 Alumni Office & Twente Board Brussels
15/10/23  Dutch Mission Alumni Dinner Capetown 3 ITC Alumni Office South Africa
19/10/23  Bekader 8th Lustrum Event 103 AV.Bekader Utrecht
26/10/23  Alumni Talks Student Meetup met Anke Huiskes (COM'08) 28  S\V.Communiqué Drienerlo
28/10/23  NL Solar Teams Finish Line Alumni Borrel Adelaide 140  UT/TUD/RUG Alumni Offices Adelaide
07/11/23  ITC Alumni Meet Capetown 20  ITC Alumni Office South Africa
08/11/23  Alumni Conference for Student Boards 55 Alumni Office Drienerlo
09/11/23  Conferentie 20 jaar Marina van Dammebeurs 150  Universiteitsfonds Twente Drienerlo
14/11/23  Abacus Alumnilezing: Frank Klein Schaarsberg (TW'19) 31 SV Abacus Drienerlo
16/11/23  Alumni Stand op Master Open day 5  Alumni Office Drienerlo
17/11/23  ENIAC Regioborrel Leiden 9 SV.ENIAC Leiden
20/11/23  Borrellezing Inter-Actief: Ruben Groot Roessink (CS'20) 50  SV.Inter-Actief Drienerlo
21/11/23  UT Career Café - regio 45 Alumni Office & Career Services Drienerlo
23/11/23  UT Career café - buiten de regio 35  Alumni Office & Career Services Online
23/11/23  Alumni Kring Zuidwest Nederland bezoekt Dow Benelux 33 A KZuidwest-Nederland Terneuzen
24/11/23  Borrellezing Inter-Actief: Leon de Vries (BIT'19) 7 SV.Inter-Actief Drienerlo
28/11/23  Abacus Alumnilezing: Lianne ter Heegde (TW'15) 20  SV.Abacus Drienerlo
06/12/23 KU Leuven Student Teams bezoeken UT & Future Factory 20  Alumni Office & Future Factory Drienerlo
15/11/23  ENIAC stage/afstudeer Speeddate 33 SV.ENIAC Drienerlo
01/12/23  Kwadrant Regioborrel Campus 64  AV.Kwadrant Drienerlo
08/12/23  Paradoks Alumnimiddag 176  S.V.Paradoks Drienerlo
28/11/23  Uitreiking Principiaprijs 2023 gp SVlsaacNewton 8 AV. Principia -

& Innovatiecluster Drachten

Totaal aantal deelnemers

3.336
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4TU Founders meet-Founders London

4TU Alumni Startup
Programme @London
Tech Event

12 en 13 juni

Tijdens de London Tech Week organiseerden de
4TU-alumnibureaus samen met de business accelerators van
hun universiteit (in Twente: Novel-T) een speciaal programma
bestaande uit drie onderdelen. Zo werden over en weer
contacten gelegd, netwerken gedeeld en deuren voor elkaar
geopend. Een geweldige boost voor onze start-ups!
Breakfast Speed Dating London

Alumni-investeerders in Londen waren uitgenodigd om
kennis te maken met de 4TU-start-ups en hun coaches
tijdens een ‘breakfast speed date’.

Founders meet Founders

Alumni-entrepreneurs uit Londen waren uitgenodigd om
kennis te maken met de 4TU-start-ups en hun coaches.
4TU Alumni Startup Pitch

4TU-start-ups konden pitchen voor het 4TU-alumni netwerk
in London. Ook zetten we lokale alumni uit verschillende
sectoren in de schijnwerpers in een "Walk of Fame'.

UT Career Café

21 november

Het UT Career Café is een initiatief van UT Career Services
in samenwerking met het Alumnibureau. Met de Career
Cafés geven we heel concreet invulling aan onze slogan
'60.000 alumni, your access to a worldwide community”. In
groepjes van maximaal vier kunnen studenten alumni
ontmoeten die graag hun kennis en ervaringen met hen
delen en die tips kunnen geven voor het vinden van een
passende, uitdagende baan.

Brussel

11 oktober

Burgemeester en alumnus Roelof Bleker (TBK'93) van
Enschede nodigde UT-alumni uit de regio Brussel uit voor
een gesprek met hem en Victor-Jan Leurs, directeur Twente
Board Development. Onderwerp: de Europese ambities van
zowel de stad Enschede als de regio Twente. Twente Board
Development is de triple-helix-samenwerking in Twente,
waarin de krachten van ondernemers, kennis- en onder-
wijsinstellingen en overheid worden gebundeld voor de
strategische agenda van de regio Twente. De Universiteit
Twente is een van de leadpartners in Twente Board. Ook
UT-alumna Sevim Aktas (BSc AT’ 19), die als beleidsadviseur
voor het departement Klimaatactie van de Europese
Commissie onderzoek doet naar manieren om schadelijke
broeikasgassen op te slaan, was aanwezig om haar
ervaringen te delen.

Alumniretuinie lichtingen
1986-heden

23 mei

Elk jaar is er een UT Alumnireiinie gekoppeld aan de Dies.
Afwisselend zijn de THT-lichtingen of de lichtingen daarna
welkom. Dit jaar waren de lichtingen 1986-heden aan de
beurt. Het programma bestond uit een welkomstwoord
van vicevoorzitter van het College van Bestuur Machteld
Roos, een nostalgische tour onder leiding van moderator
en alumnus Bart Peeters Weem (COM’11), een
campusrondleiding, een lunch en tenslotte de Diesviering.
Fijn om jullie allemaal terug te zien!
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ALUMNI TALKS

Vrijdag 6 oktober

IN HET SFEERVOLLE AMPHITHEATER BLIKTEN DRIE ALUMNI TERUG OP
HUN STUDIETIJD EN HUN CARRIERE. 00K GAVEN ZE EEN BEELD VAN
HUN BIJDRAGE AAN ‘SHAPING THE FUTURE'. DE MIDDAG WERD
AFGESLOTEN MET EEN GEZELLIGE BORREL IN HET THEATERCAFE.

Alumni Talks, een lezingenmiddag voor en door UT-alumni,
beleefde vrijdag 6 oktober haar zesde editie. Alumni Richard
Droste van ASML, ondernemer/investeerder Anke Huiskes en
Raoul Zaal van Syntilio waren de drie prominente sprekers. Hoe
zijn ze vanuit Twente beland waar ze nu staan? Wat is de passie
die maakt dat ze doen wat ze doen? En welke ontwikkelingen
voorzien zij, vanuit hun vakgebied, voor de toekomst?

Richard Droste, Vice President Development & Engineering bij
ASMIL, is van mening dat er een ziel in hun machines zit: ‘Zonder
intuitie en ervaring doen zij het niet." Bij ASML is hij
mede-uitvinder van de meest geavanceerde chipmachines ter
wereld. Daarmee staat ASML aan de basis van toekomstige
technologische innovaties, of het nu gaat om ruimtevaart-
technologie of de mobiele telefoon van de toekomst. Droste
studeerde Technische Natuurkunde en Quantum Elektronica (1987).

‘Snelheid is de belangrijkste eigenschap van start-ups,” aldus Anke
Huiskes. En zij kan het weten. In tien jaar tijd bouwde Huiskes een
indrukwekkend cv op in San Francisco. Na haar studie Communica-
tiewetenschappen (2008) verhuisde ze naar de VS om in de
marketing en sales van verschillende bedrijven te werken. Daarna

-
ALUMNI TALKS |
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richtte ze verschillende bedrijven op. Nu is ze fulltime investeerder
en begeleidt ze start-ups als founder en Managing Partner bij
NP-Hand Ventures. Haar focus ligt op het stimuleren van diversiteit
en duurzaamheid.

“Er zit een ziel in
onze machines”

Richard Droste, ASML

‘Technologie heeft niet de hoofdrol,” zegt Raoul Zaal, CEQ van
Syntilio, een bedrijf dat met behulp van technologie de zorg dichter
bij de patiénten wil brengen. Het draait voor hem om het helpen
van mensen zodat zij langer zelfstandig kunnen blijven. Zaal werkt
aan het overbruggen van de kloof tussen de ‘koude techniek’ en
‘warme zorg'. Dat deed hij ook als CEO bij FocusCura, marktleider in
zorginnovatie en inzet van (thuis)zorg-technologieén. Zijn carriere
begon als Board Member van DSCC/DJCR "Audentis et Virtutis'. Hij
was in de beginfase ook investeerder en marketing manager bij
Booking.com. Raoul studeerde Technische Bedrijfskunde (1994).
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Foto’s: Rikkert Harink
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Raoul Zaal - Syntilio

ALUMNI TALKS

Richard Droste - ASML ‘

SAVE THE DATE
De volgende editie van Alumni Talks staat gepland op vrijdag 4 oktober 2024.
Met trots kunnen we de sprekers al bekendmaken: Maurice te Plate ESA/NASA), Merel Boers (NicoLab) en John Voppen (ProRail)
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ALUMNI TALKS STUDENT MEET

RICHARD DROSTE, RAOUL ZAAL EN ANKE HUISKES, SPREKERS VAN DE
ALUMNI TALKS, HEBBEN IN DE LUNCHPAUZE ELK EEN STUDENT MEET
GEHOUDEN MET STUDENTEN VAN HUN EIGEN OPLEIDING.

Voordeel van deze Student Meets is dat de sprekers wat dieper op de techniek en de details kunnen ingaan.
Deze bijeenkomsten leveren altijd veel vragen en discussie op! Na afloop bezochten de sprekers het home van
hun oude studievereniging.

Foto. eigen foto's

Richard Droste

6 oktober

Richard Droste sprak voor maar liefst 35 studenten van Arago, de
studievereniging van zijn studie Technische Natuurkunde.

Anke Huiskes

26 oktober
Anke Huiskes ontmoette 28 studenten van studievereniging Communiqué
van haar opleiding Toegepaste Communicatiewetenschappen.

Raoul Zaal

6 oktober

Raoul Zaal deed zijn verhaal voor 14 studenten van studievereniging
STRESS van zijn opleiding Technische Bedrijfskunde en 11 studenten van de
opleiding Technische Geneeskunde, het vakgebied van zijn bedrijf Syntilio.
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ALUMNI-ACTIVITEITEN VAN
OPLEIDINGEN & STUDIEVERENIGINGEN
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Women in Electrical Engineering (EE)

1 juni

Om te stimuleren dat vrouwen voor een studie EE kiezen, organiseerden
opleidingsdirecteur Cora Salm (TN"93/PhD’97) en het KIVI op 1 juni een EE-middag
over ‘Women in EE'. Vier inspirerende alumna vertelden over hun werk. Dertig
studenten hingen aan hun lippen. Tijdens de borrel werd er nog veel nagepraat!

| Engineering, Uni

ate the anniversany on the 3rd of

30 jaar Civiele Techniek

3 juni

Alumni, studenten en docenten vierden op 3 juni het 30-jarig jubileum van de opleiding
Civiele Techniek in de Horst. In dit door studievereniging ConcepT en alumnivereniging
ConcreeT georganiseerde jubileum werd in diverse presentaties teruggeblikt én
vooruitgekeken op de opleiding en de groei van de community. Tijdens de borrel en het
diner waren er geanimeerde gesprekken waarbij heden en verleden vergeleken werden.

Anniversary Civi

y ks 30 years old, celebr

S.A. Stress Congress ‘Breaking Boundaries'

14 maart

Het thema van het jaarlijkse Stress Congress, een bedrijfs- en carriére-event voor
Bedrijfskunde, Internationale Bedrijfskunde en Industrial Engineering & Management,
was dit jaar ‘Breaking Boundaries'. In de Kleine Willem van het Wilmink Theater
werden meer dan 250 studenten in contact gebracht met alumni werkzaam bij
verschillende bedrijven.

ore students mestali® . . .
8 Applied Mathematics Alumni Career Day

24 mei

Wiskundig studiegenootschap Abacus, de studievereniging van Toegepaste Wiskunde,
organiseerde op 24 mei voor de eerste keer een Applied Mathematics Alumni Career Day.
29 studenten maakten via tien alumni (foto) kennis met negen bedrijven (Urenco, Deltares,

BexerHamstra, InConsult Enterprise, Dynamics, Nedap, VMI Group, NS en Thales).

Alumnidag lustrum S.V. Paradoks

8 december

Ter ere van haar 9e lustrum organiseerde S.V. Paradoks op 8 december i.s.m. de
opleidingen Technische Geneeskunde en Biomedische Technologie een alumnidag.
Tijdens de lunch konden 150 studenten speeddaten met alumni en zo loopbaantips
opdoen. Na de lunch waren er alumnilezingen. Zo werd kennis uitgewisseld en werden
netwerken opgebouwd.
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ALUMNIVERENIGINGEN

Alumniverenigingen op een rij:

Bekader (IENVI/PA)

Tot 27 oktober: Jan Ketelaar, Jelle van Pijkeren, Fred Jekel, Petra
Hoffmann, Erwin Hans, Hugo Lubbers

Vanaf 27 oktober: Jan Ketelaar, Jelle van Pijkeren, Gerhold
Runneboom, Petra Hoffmann, Lydia Mak, Hugo Lubbers

ConcreeT (CE)

Tot maart: Maarten Verboom, Loes Hazenberg, Welmoed Spanjer,
Lianne Schoonderwoerd, Thomas Kok, Nick van Nijen

Vanaf maart: Maarten Verboom, Loes Hazenberg, Lukas
Raadschelders, Thijs Mank, Denise Thus, Maaike Uijttenboogaard

Elysium (EE)
Rowan de Vries, Robert Grootjans, Erwin Bronkhorst,
Henriétte van Dorp

ENIAC (INF/TEL/BIT)
Ruben Groot Roessink, Kimberly Hengst, Martijn Hoogesteger,
Jan-Jelle Kester, Koen de Jong

Pallas Athena (TG/HS)
Kevin Heerema, Djowin Schippers, Naut Seemann, Wouter ter
Brake, Rosan Verbraak, Maartje Visschedijk

Principia (ME)
Dorien van de Belt, Henk Braam, Leo Koekenberg, Anne van der
Meer, Steven Olthof, Jan Kees te Riet Scholten

VWI Nestorix (PSTS)
Florian Helfrich, Michiel Kamphuis, Anna-Carolina Zuiderduin

University College Twente Alumni Association/UCTAA (ATLAS)
Tot 1 september: Floor van Donkelaar, Natasha Birari,

Stephan Dijkhof

Vanaf 1 september: Silvan de Boer, Natasha Birari, Leron Kok,
Nynke Tilkema, Milou van Nederveen, Merel Oldenburg,

Bob Steenmeijer

Sommige opleidingen hebben geen alumnivereniging. Daar
hebben de studieverenigingen de verantwoordelijkheid opgepakt
om de band met de alumni te verzorgen. Dit zijn:

S.V. Alembic (CT)

S.V. Communiqué (CW/TCW)
S.V. Daedalus (10)

S.V. Paradoks (BMT/TG)

S.V. Arago (TN)

S.V. Komma (EST)

S.V. Proto (CreaTe en ITech)
S.V. Abacus (AM)

S.V. Scintilla (EE)

Wilt u actief worden in een alumnivereniging?
N Neem dan contact op met: Magali Coello, relatiemanager alumni
m.coellocasian@utwente.nl / 06 345 366 29 / www.utwente.nl/alumni
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ALUMNI-ACTIVITEITEN
VAN ALUMNIVERENIGINGEN

40-jarig jubileum
AV. Bekader

19 oktober

‘Impact creéren via Sociaal Ondernemerschap’, dat was het
thema van het 8e lustrum-event van Bekader, in de
Geertekerk te Utrecht. Honderd deelnemers werden
geinspireerd door de presentaties van vier succesvolle
sociaal ondernemers. Alumni, studenten en docenten van
de Bedrijfskunde-opleidingen konden daaromheen
netwerken en ervaringen uitwisselen.
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ENIAC stage- en
afstudeerspeeddates

15 november

Tweemaal per jaar organiseert alumnivereniging ENIAC
haar stage- en afstudeerspeeddate voor studenten
Computer Science (CS) en Business Information
Technology (BIT). Op 15 november hadden zeventien
studenten een speeddate met alumni van acht bedrijven
(Capgemini, Eye Security, Info Support, ReadID by Inverid,
Linksight, Team High Tech Crime van Politie NL, Thales en
Tidales). Er zijn contacten gelegd en vervolgafspraken
gemaakt voor stages en afstudeeropdrachten.

A.V. Principia
Innovatieprijs

28 november

Groepen werktuighouwkundestudenten gingen op deze
dag de strijd aan om de meest originele en creatieve
oplossing te vinden voor een door Astron en het
Innovatiecluster Drachten aangereikte casus voor een
Radiotelescoop LOFAR. Na de pitches en zorgvuldige
beraadslaging door een deskundige jury bestaande uit
alumni en medewerkers van de UT en PentairXflow, ontving
de winnende groep de Principia Innovatieprijs van €3.000.

Een nieuw bestuur
voor Kwadrant

1 december

Op 1 december heeft alumnivereniging Kwadrant van
Toegepaste Wiskunde gevierd dat er na vele jaren weer
een bestuur is! Meer dan vijftig alumni van verschillende
generaties en uit heel Nederland waren hierbij aanwezig.
Op de foto v.l.n.r. het nieuwe bestuur: Jasper de Jong,
Koen de Jong, Mariya Karlashchuk en Dieuwertje Alblas.
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Foto. Rikkert Harink
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JAARCAMPAGNE

‘TEAM UP FOR TALENTY

DE JAARCAMPAGNE OMVAT ALLE DONATIES DIE
WE DOOR HET JAAR HEEN ONTVANGEN TOT EEN

MAXIMUM VAN €2.500.

Aantal donateurs: 1.149

Totale opbrengst: €85.884
Gemiddelde gift: €92,29

Waar komen de giften vandaan:
@ Doorlopende machtigingen en periodieke giften 37%
Aantal nieuwe donateurs en crowdfunding donateurs 40%
Overige (eenmalige) donaties eerdere gevers 23%

Crowdfunding campagnes via steunutwente.nl

Aantal campagnes: 15
Aantal unieke bezoekers: 4.600
Aantal donaties: 226
Opbrengst: €14.637

Sinds drie jaar maken we naast iDEAL ook gebruik van Tikkie om
doneren makkelijker te maken. Dit blijkt goed te werken en daarom
bieden we het vaker aan. In 2023 werden bijna 150 Tikkietransacties
gedaan (in 2022 nog maar 35) voor een totaalbedrag van €5.816 (in
2022: €2.600, waaronder 1 Tikkie van €1.000).

Campagne ‘Team-up-for-Talent!" 2023
Nanotechnologie tegen Kanker Kipaji Scholarship Fund

: y_
Opgehaald: €10.922 Opgehaald: €10.000
Doel: €10.000 Doel: €10.000

Duurzaamheidsfonds Solar Team Twente

Opgehaald: €5.000 Opgehaald: €5.725
Doel: €5.000 Doel: €5.000

Wilt u meer weten over de jaarcampagne?

Neem dan contact op met: Josine Meerburg, manager jaarcampagne

j.e.meerburg@utwente.nl / 06 267 089 77 / http://www.steunutwente.nl


http://www.steunutwente.nl
http://www.steunutwente.nl/

Wie waren de donateurs in 20237
Gemiddelde leeftijd: 56 jaar
Zuid-

i Holland
<9 ‘

Zeeland
1,3%

@ Vrouwen 18%
Mannen 82%

Top drie studies donateurs

1. Technische Bedrijfskunde
2. Werktuigbouwkunde
3. Chemische Technologie
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Groningen
P 2.1%
Friesland

1.4% Drenthe

1.4%
()

Flevoland
1,3%
(]

Overijssel
27,71%

{ Utrecht

10,6% Gelderland

16,3%

Internationaal: 1,4%
Onbekend: 3%

Noord-
Brabant
9%

Limburg
2,9%

1231

1.174 1181

1149

Aantal donaties door de jaren heen

Eenmalige donaties
@ Donaties via crowdfunding
@ Jaarlijkse giften

803
689

415

955
866

Jaar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Opbrengst donaties tot en met €2.500 (vanaf 2016) 67.709 82.071 81.340 98.369 92307 93996 89.766 85.884
Crowdfunding door de jaren heen:

Aantal donaties 166 67 244 123 306 471 414 492 226
Opbrengst 6.387 5505 20.656 6.640 23.801 24.237 22728 25.800 14.637
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CROWDFUNDING

STUDENTEN EN MEDEWERKERS KUNNEN HET CROWDFUNDINGPLATFORM VAN HET
UNIVERSITEITSFONDS GRATIS GEBRUIKEN OM HUN EIGEN CROWDFUNDING- ACTIE
TE ORGANISEREN MET ONDERSTEUNING VAN HET ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE.

In 2023 hebben we vijftien campagnes gefaciliteerd op ons platform (sommige daarvan overlappen 2022 en 2024). In 2023 heeft dit 226
donaties opgeleverd voor in totaal €14.637. Dit is aanzienlijk minder dan in 2022. Toen ontvingen we uit twaalf (!) campagnes 492 donaties
voor in totaal €25.800. Het aantal unieke bezoekers van de site was in 2023 4.200 t.o.v. 6.602 in 2022. Hoofdverklaring hiervoor is de
succesvolle Oekraine-campagne in 2022 die ruim 260 donaties opleverde.
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Drone Team Twente
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Robo Team 2023

SHOT 2023 : Solar Boat 2023 Solar Team Twente 2023
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RENDEMENT OP VERMOGEN

HET UNIVERSITEITSFONDS STREEFT NAAR EEN STABIEL EIGEN VERMOGEN
VAN Z0'N ANDERHALF MILJOEN EURO. DIT WORDT BELEGD IN FONDSEN. DOEL
DAARVAN IS OM INKOMSTEN TE GENEREREN WAARMEE UITGAVEN KUNNEN
WORDEN GEFINANCIERD DIE NIET DOOR GIFTEN WORDEN GEDEKT.

Na een teleurstellend 2022 met een nettoresultaat van -8,92% was 2023 een beter beleggingsjaar. Het nettoresultaat op onze beleggingen
was 7,17%. Ter vergelijking: in 2021 behaalden we een nettoresultaat van 13.31%. Het resultaat over 2023 is conform de ontwikkelingen op
de effectenmarkt en vloeit voort uit het gekozen beperkte risicoprofiel en de inzet op verduurzaming van de portefeuille.

Nettoresultaat beleggingen per jaar
(UFonds / Niersfonds*)

20152,82%/2.97%
2016 2,56% / 3,84%
2017 1,64% / 2,54%
2018-2,88%/-3,37%
2019 10,56% /13,13%
2020 -4,49%
202113.31%

2022 -8,92%

2023 7.17%

* M.i.v. 2020 zijn de middelen van het UFonds en het
Niersfonds in één beleggingsportefeuille gestopt en
waorden de resultaten jaarljjks naar rato van de omvang
aan het begin van het jaar over de fondsen verdeeld.
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DONATEURSONTVANGST

DE JAARLIJKSE DONATEURSONTVANGST TROK DIT JAAR
RUIM 50 BEZOEKERS. ZE WERDEN WELKOM GEHETEN DOOR
VOORZITTER MIRIAM LUIZINK.

Anders dan andere jaren zaten we dit keer niet in het Amphitheater maar in de Agora. Miriam Luizink
heette de donateurs welkom en bedankte hen voor hun betrokkenheid. Fondsenwerver Josine Meerburg
interviewde de studenten en onderzoekers die dit jaar weer donaties mochten ontvangen. Aansluitend
konden de donateurs de Alumni Talks bijwonen (zie pagina 38).

Foto’s: Rikkert Harink
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DIESLUNCH

VRIJDAG 12 MEI VIERDE DE UNIVERSITEIT TWENTE HAAR 61€ DIES NATALIS.

Voorafgaand aan de Diesplechtigheid organiseert Universiteitsfonds Twente al sinds jaar en dag een Dieslunch voor haar relaties, de
vipgasten van het College van Bestuur en de beurs- en prijswinnaars die tijdens de Diesplechtigheid in het zonnetje worden gezet.

De gasten werden welkom geheten door fondsvoorzitter Miriam Luizink en door Rector Magnificus Tom Veldkamp. Miriam Luizink reikte
het College van Bestuur een verlaat lustrumcadeau aan: €60.000 als bijdrage voor een Oral History-project.

Foto’s: Fokke Fenhoorn

twente
university
fund

Oral history project UT community
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NALATEN AAN DE WETENSCHAP

OVERWEEGT U EEN GOED DOEL IN UW TESTAMENT OP TE NEMEN?
WEET DAN DAT U VIA HET UNIVERSITEITSFONDS TALENT EN
ONDERZOEK AAN DE UNIVERSITEIT TWENTE KUNT STEUNEN!

Steeds meer mensen kiezen ervoor een testament af te sluiten. Het Universiteitsfonds Twente heeft een ANBI-status en hoeft
Als u voornemens bent het Universiteitsfonds op te nemen als daarom geen belasting te betalen over een erfdeel of legaat.
begunstigde in uw testament, kunt u daarover contact met ons Dat betekent dat een nagelaten bedrag voor de volle honderd

opnemen. We bekijken dan samen waar uw schenking aan besteed procent ten goede komt aan bestedingen conform de doelstelling
kan worden. Daarbij kunt u bijvoorbeeld denken aan studiebeurzen, ~ van het fonds: de groei en bloei van de Universiteit Twente.
studentenverenigingen of wetenschappelijk onderzoek. Bijkomend
voordeel als u zich kenbaar maakt: wij nodigen u graag uit voor
bijzondere bijeenkomsten en evenementen van de universiteit en
het Universiteitsfonds.

Aantal toegezegde
nalatenschappen per jaar:

2019:1 2020:3 2021:0 2022:2 2023:2

Lees meer over nalaten aan Universiteitsfonds Twente
op onze website: www.utwente.nl/nl/ufonds/doneren/nalaten

Wilt u ook nalaten aan de wetenschap?
Neem dan contact op met: Josine Meerburg, relatiemanager
j-e.meerburg@utwente.nl / 06 267 089 77 / www.steunutwente.nl
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FONDSEN OP NAAM

INDIEN U EEN GROTE GIFT WILT SCHENKEN, BIEDEN WIJ DE MOGELIJKHEID OM
EEN FONDS OP NAAM IN TE STELLEN. U KUNT ZO'N FONDS UW EIGEN NAAM
GEVEN, MAAR ER 00K IEMAND MEE HERDENKEN.

Een Fonds op Naam is een fonds binnen het Universiteitsfonds waarvan de donateur zelf de tenaamstelling en het doel bepaalt. Op die
manier houdt de donateur volledige zeggenschap over de besteding van zijn of haar bijdrage terwijl het Universiteitsfonds de financiéle
administratie en uitvoering voor haar rekening neemt. De minimale startbijdrage voor een Fonds op Naam is €10.000.

Overzicht bestaande fondsen:

Mr. J.L.M. Niersfonds

Opgericht in 1988 bij het afscheid van

mr. J.L.M. Niers als Commissaris van de Koningin te Overijssel.

Ter financiéle ondersteuning van een student, PhD of alumnus met
een idee voor een eHealth-innovatie (jaarlijkse eHealth Voucher).

Marina van Dammefonds

Opgericht in 2002 door dr.ir. Marina van Damme (PhD’65),
eerste promovenda ooit van de Universiteit Twente.

Ter financiéle ondersteuning van een excellente alumna die een
carriere-move wil maken (jaarlijkse Marina Van Dammebeurs).

Professor De Winterfonds

Opgericht in 2007 door mevrouw De Winter ter ere van haar man
professor H. de Winter. De erven Henk Hoving en Thijs van Reijn
continueren de jaarlijkse bijdrage sinds het overlijden van
mevrouw De Winter.

Ter financiéle ondersteuning van een jonge studente (jaarlijkse
Professor De Winterbeurs) en een excellente onderzoekster
(jaarlijkse Professor De Winterprijs).

Peter Riezebosfonds

Opgericht in 2014 door alumnus Peter Riezebos (COM'13, PSY'14)
bij zijn afstuderen, als dank aan de Universiteit Twente voor

de ondersteuning bij zijn bijzondere leertraject.

Ter financiéle ondersteuning van studenten met ‘leerobstakels’
en voor studenten met bijzondere initiatieven.

Vrienden van 0D308

Opgericht in 2015 door oud-bewoners en

vrienden van studentenhuis Oldenzaalsestraat 308.
Ter financiéle ondersteuning van onderzoek op het
gebied van ‘technology in health’.

Kipaji Scholarship Fund

Opgericht in 2016 door ondernemer Jaob Elders en
alumni Casper Peeters (TN'99) en Per Slycke (TN'99).
Ter financiéle ondersteuning (middels studiebeurzen)
van excellente studenten uit de armste landen.

De Weijerhorst

Opgericht in 2018 door Stichting de Weijerhorst uit Maastricht.
Ter financiéle ondersteuning van onderzoek naar vroegtijdige
kankerdiagnostiek.

Warm Nest Fonds

Opgericht in 2020 door een echtpaar dat zich sterk

verbonden voelt met de vakgroep Clinical Neurophysiology.

Ter financiéle ondersteuning van onderzoeksproject MINDSET -
Modelling INDividual Stroke and Experimental Treatments.

Ontwikkelingsfonds Molukken

Opgericht in 2021 door een donateur die zich sterk
verbonden voelt met de Molukken.

Ter financiéle ondersteuning van UT onderzoek naar
(duurzame en stabiele) energievoorzieningen voor de
inwoners van de Molukken.

m.l.g.essers@utwente.nl / 06 238 218 36 / www.utwente.nl/ufonds

Wl Wilt u ook een fonds op naam oprichten?
# Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur Universiteitsfonds
- ‘
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De impact van ‘De Weijerhorst’

Prof.dr.ir. Loes Segerink

In 2018 ontving het Universiteitsfonds een schenking van de
Maastrichtse Stichting de Weijerhorst van in totaal ruim 1.8
miljoen euro voor onderzoek van de hoogleraren Loes Segerink
en Albert van den Berg beiden werkzaam bij de BIOS Lab on a
Chip group. De MESA+ onderzoekers gebruikten deze schenking
voor de ontwikkeling van een microfluidische sensor voor het
vroegtijdig detecteren van specifieke kankermarkers in urine.

Doel was een lab-on-a-chip te ontwikkelen die de verschillende
stappen van kankerdiagnostiek in één systeem integreert én
automatiseert, om op deze wijze het opsporen van kanker
eenvoudiger, sneller, en dus goed goedkoper te maken. Loes
Segerink: “In het ideale geval kunnen we op termijn met ons systeem
kankerscreening binnen grote populaties mogelijk maken.”

Omdat voor dit project de expertise nodig was vanuit compleet
verschillende disciplines, van kankerdiagnostiek tot microfluidica,
werkten de UT-onderzoekers de afgelopen jaren nauw samen met
onderzoekers van het AmsterdamUMC en andere vakgroepen van
de Universiteit Twente. Het onderzoek is afgerond, de resultaten
zijn veelbelovend en hebben grote impact gehad op het onderzoek

dat in Twente en Amsterdam wordt uitgevoerd. Bovendien zijn
meerdere PhD studenten in zowel Twente als Amsterdam succesvol
opgeleid en zetten zij hun carriere voort in de wetenschap of als
medisch specialist.

Wat het onderzoek betreft is het niet meer de vraag 6f urine
gebruikt kan worden voor detectie van verschillende kankersoorten,
maar ligt de focus nu op validatie hiervan alsook op de
doorontwikkeling van nieuwe technieken die geschikt zijn voor
grootschalig gebruik. Het onderzoek heeft geresulteerd in diverse
patenten én in interesse van bedrijven die de technologie naar de
markt willen brengen. Ook zijn er met het binnenhalen van
vervolgfinanciering van de groeifonds NXTgen hightech en een
NWO/KWEF call, verdere stappen gezet naar het realiseren van
vroegtijdige kankerdiagnostiek met behulp van microfluidische chips.

Albert van den Berg: “Met de bijdrage van de Weijerhorst waren
we in staat innovatieve, risicovolle nanotechnologieén te
ontwikkelen waarvoor geen andere financiering voorhanden was,
hebben we excellent talent opgeleid én vervolgfinanciering voor
ons onderzoek gerealiseerd.”



Foto. Rikkert Harink
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ACTIVITEITEN

UNIVERSITEITSGEMEENSCHAP

VAN BATAVIERENRACE TOT THEATERSPORT, VAN INTIEME LEZING
TOT KNALLEND FEEST: STUDEREN MOET OOK LEUK ZIJN!

De unieke campus met haar fraaie parklandschap, al haar sport- en culturele faciliteiten en het ver doorgevoerde
studentenzelfbestuur maken de Universiteit Twente enig in haar soort. Het Universiteitsfonds draagt hier aan bij
door uiteenlopende activiteiten financieel te ondersteunen met een garantstelling of een subsidie.

SKEUVEL - NSK ALLROUND 2023 (PIM)

Op 14 en 15 januari was de ijshaan Twente het theater voor het NSK allround. Studenten
uit heel Nederland kwamen naar Enschede om te strijden om de allround titels. De
deelnemers die niet in Enschede woonden, overnachtten in de blokhutten op de Campus.
‘s Avonds was er feest in de ‘Stal’ achter Boerderij Bosch.

STUDENT UNION - BOARD WEEKEND

Van 10 tot 12 maart vond het jaarlijkse SU Board Weekend plaats. 75 deelnemers
vertrokken op vrijdag met de trein naar Eindhoven. Na het diner was het tijd voor een
spannende pubquiz en een borrel om daarvan bij te komen. Zaterdag waren er drie
verschillende workshops en gaf Maurice Essers (BSK'92), directeur van het
Universiteitsfonds, een presentatie over wat het fonds voor studenten kan betekenen.
Die avond was het tijd voor het feest. Zondagochtend hebben de deelnemers zelf
schoongemaakt en pakten ze de trein terug naar Enschede.

STICHTING BATAVIERENRACE - 51¢ BATAVIERENRACE

In april vond alweer de 51e editie van Batavierenrace plaats, al jarenlang de grootste
estafetteloop ter wereld volgens Guinness World Records. Een fenomeen binnen heel
studerend Nederland. Zo'n 12.000 studenten namen deel aan deze editie en 330 ploegen
hebben de finish gehaald. En met 762 enthousiastelingen had deze editie het hoogste
aantal vrijwilligers in de geschiedenis van de Batavierenrace! Het grote tentenkamp op de
campus en uiteraard het traditionele slotfeest in een megatent maakten het event
compleet.

GREEN HUB TWENTE & STADSBEIAARDIER

ENSCHEDE - NACHT VAN DE NACHT

Tijdens de jaarlijkse campagne Nacht van de Nacht in oktober werd ook op de campus
aandacht gevraagd voor lichtvervuiling. Green Hub Twente, Stadsbeiaardier Enschede en
ArtEZ-studenten organiseerden een concert bij kaarslicht, onder het genot van ‘dark’ koffie,
‘dark’ chocolademelk en ‘nighty night’ thee. Uitgevoerd werd Vetera et Nova van Riccardo
Fortunato, een compositie voor beiaard, viool, modulaire synthesizers, computersoftware en
tapemachines. Uitvoerende musici: geluidskunstenaars Riccardo Fortunato, Matteo Traverso
en Lena Chen, violiste Maria Cozzani en beiaardier en alumna Esther Schopman (T0'93).
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RUIM
23.000

Het Universiteitsfonds heeft in 2023 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

JAARVERSLAG 2023

TOEKENNING DEELNEMERS

DATUM NAAM AANVRAGER
Sport
14/01/23 t/m 15/01/23 NSK Allround 2023 D.S.V. de Skeuvel 420 77
05/04/23 Campusloop 2023 D.AV. Kronos 300 253
28/04/23 t/m 29/04/23 51e Batavierenrace Stichting Batavierenrace 2.000 12.000
14/05/23 37e UT-Triathlon Stichting UT-Triathlon 750 700
29/05/23 NK Klonkieball Klocus 400 200
28/05/23 geannuleerd*® Yuno Open 2023 Yunophiat 500
02/06/23 t/m 04/06/23 NSZK Enschede ZPV Piranha 400 50
03/06/23 Turing's Tower |.CT.S.V. Inter-Actief 1.000 200
09/06/23 FLAAT D.AV. Kronos 150 35
17/06/23 t/m 18/06/23 NSK Baan 2023 D.AV. Kronos 1.000 400
02/09/23 t/m 03/09/23 Arriba International Tournament (geannuleerd*) D.B.V. Arriba 500
01/12/23 Tartaros Campus Challange Stichting Tartaros Campus Challenge 1.000 1.005
Cultuur
Academisch jaar 22-23 Beiaard lessen Campus Beiaard Kring 350 16
14/01/23 Chinese New Year Gala ACSSNL Enschede 750 300
20/02/23 NSO 2023 Inspireer St. NSO 1.000 600
10/04/23 t/m 23/04/23 Nesko 2023 naar de natuur St. Nederlands Studenten Kamerorkest 1.000 1.364
20/05/23 NSJO lustrumtour '23 Showtime St. NSJO 1.250 1.500
26/05/23 t/m 29/05/23 Stress Trip 2023: Copenhagen S.A. Stress 600 25
31/05/23 t/m 03/06/23 The Addams Family St. International Student Productions Enschede 1.000 74
29/06/23 SHOT & SHAFF Studenten Harmonie Orkest Twente (SHOT) 1.000 350
16/07/23 t/m 22/07/23 Concert Trip Copenhagen Musica Silvestra Orkest (MSO) 1.000 57
28/10/23 :g\éﬁf:’i‘nn(:eml\;‘);)s:;e Vetera et Nova" tijdens de itre:s;f);l:)(?:rjlzrnEnschede en 500 10
09/11/23 geannuleerd* Trip to Brussel S.A. Stress 600
15/11/23 The big Londen trip S.B.V. Duitenberg 1.000 18
Overig
09/03/23 The Sky is the limit W.S.G. Isaac Newton 1.000 800
10/03/23 t/m 12/03/23 Board weekend Student Union 1.000 140
10/05/23 Alumni Event S.A. Stress 500 100
16/06/23 t/m 17/06/23 Enschededays P.K.vV. Fact 750 85
21/06/23 Sirius Request Sirius 425 80
07/07/23 Summer Sounds |.CT.SV. Inter-Actief 1.000 2.000
19/10/23 More than a degree awards Student Union 750 130
23/11/23 UToberfest W.S.G. Isaac Newton Utoberfest Committee 500 500
Totaal* 23.295 23.099

* De toekenningen van geannuleerde activiteiten zijn niet meegerekend in het totaalbedrag.
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WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN

DE STEUN AAN WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN GAAT NAAR CONGRESSEN EN
SYMPOSIA DIE BIJDRAGEN AAN DE PROFILERING VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE.

RUIM
2.000
DEELNEMERS!
Het Universiteitsfonds heeft in 2023 de volgende activiteiten financieel ondersteund:
o M s (RARER TOEKENNING DEELNEMERS
16/02/23 t/m 19/02/23 German Model United Nations Universiteit Twente 540 100
23/02/23 TEDxTwenteU 2023 Student Union TEDxTwenteU 750 100
14/03/23 Stress Congress 2023 S.V. Stress 1.000 156
22/03/23 Symposium Sirius Take Care Sirius 500 58
30/03/23 t/m 31/03/23 ARPH Conference '23 ARPH en sectie PGT (UT) 1.000 150

Local organizing committee PCST 2023

11/04/23 t/m 14/04/23 Diversity & Inclusivity Fellowships voor PCST 2023 Congres JUT Scinece communication 2.000 65
16/05/23 t/m 23/05/23 St. Internationale Congressen Enschede (AEGEE-Enschede) ~ Spring Agora Enschede 1.000 400
01/06/23 t/m 02/06/23 Symposium Supporting Health by Technology Congres BMS - sectie PGT 1.000 170
07/06/23 Symposium ' What the Health' 2013 W.S.G. Abacus 500 70
13/08/23 INASCON 2024 Organisatiecommissie INASCON UT 1.250 60
31/08/23 SNOOZE nap room on campus University Innovation Fellows 1.000 300
11/10/23 UN-Urban October Celebration at Utwente pITCOM 750 40
19/10/23 Bekader lustrum congress Alumnivereniging Bekader 1.000 108
12/12/23 Symposium Power Up \é\gjdilf:ac Newton en $.6. 1.000 400

Totaal 13.290 2177
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STUDENT UNION - TEDXTWENTEU 2023

We zijn er trots op dat de Student Union jaarlijks een
TEDxTwenteU organiseert. Dit jaar op 23 februari met zeven
sprekers die onder meer uit de VS en Zwitserland kwamen
overgevlogen. Onderwerpen varieerden van ‘Ruimtevaart in
Balkanlanden’ tot ‘Het veranderen van je staat door middel
van ademhaling’. Het evenement werd bezocht door een
breed publiek; Concordia aan de Oude Markt puilde uit. Na de
presentaties was er een diner voor alle aanwezigen.

W.S.G. ABACUS - MATHEMATICS
SYMPOSIUM ‘WHAT THE HEALTH’ 2023

7 juni vond het jaarlijkse wiskundige symposium van W.S.G.
Abacus plaats in de Agora in de Vrijhof. Thema dit jaar was
‘What the Health’, over wiskunde toegepast in de
gezondheidszorg. Dagvoorzitter was alumna Maartje van de
Vrugt (AM"11/PhD’16), Program Lead Integral Capacity
Management bij het Amsterdam UMC. Er waren vijf sprekers
van zowel de UT als van bedrijven in de gezondheidssector.
Aan het eind van de dag was er een borrel in de Zilverling.

AEGEE-ENSCHEDE - SPRING AGORA
ENSCHEDE 2023

Van 16 tot 21 mei vond de Spring Agora Enschede 2023
plaats, een evenement met een rijke geschiedenis: dit was
alweer de vijfde editie in Enschede. Deelnemers kregen de
kans om connecties te maken met andere Europese studenten
tijdens de vele inhoudelijke sessies en tijdens het sociale
programma in de avonden. Zo was er een festival op het
terrein van Green Vibrations, een improvisatieworkshop van
Pro Deo en waren er iedere avond feesten.

61
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PRIJZEN EN BEURZEN

EXCELLENTIE EN BIJZONDERE PRESTATIES VERDIENEN HET OM BELOOND TE
WORDEN. DAAROM REIKT HET UNIVERSITEITSFONDS TWENTE JAARLIJKS EEN
AANTAL PRIJZEN EN BEURZEN UIT. DE MEESTE WORDEN MOGELIJK GEMAAKT
DANKZIJ GEOORMERKTE BIJDRAGEN VAN ONZE DONATEURS.

Van den Kroonenbergprijs naar Merel Boers van Nicolab

4 september

-faz‘o.' Fokka Eenhoorn

| a3 oo \ G»"{r; = 7:,

| Merel Boers ontvangt de Van den Kroonehbergprijs van rector magnificus Tom Veldkamp

TIJDENS DE OPENING VAN HET ACADEMISCH JAAR 2023
IS DE VAN DEN KROONENBERGPRIJS 2023 UITGEREIKT
AAN ONDERNEMER EN UT-ALUMNA MEREL BOERS
(TG"14/PHD"18). DE PRIJS IS BEDOELD VOOR EXCELLENT
EN BEWEZEN SUCCESVOL JONG ONDERNEMERSCHAP.

Verel Boers, co-founder en CEQ van Nicolab, studeerde in 2014 af
als technisch geneeskundige aan de Universiteit Twente. Vier jaar
later promoveerde ze cum laude bij professor Slump. Haar promotie-
onderzoek was gericht op de analyse van CT-scans na een beroerte
en onderdeel van een wereldwijd onderzoek (bekend als het MR
CLEAN-onderzoek) naar het verbeteren van de zorg bij een beroerte.

Strokeviewer

Boers en mede-onderzoeker Renan Sales Barros zagen dat een
Al-oplossing een revolutie teweeg kon brengen in de beroertezorg
en richtten reeds in 2015 Nicolab op. Op basis van het MR
CLEAN-onderzoek ontwikkelden zij Al-software onder de naam

“Op dit moment
heeft driekwart van
de ziekenhuizen in

Nederland een
licentie”

StrokeViewer. StrokeViewer bevat niet
alleen nauwkeurige Al-algoritmen om
patiénten met een beroerte wereldwijd te
diagnosticeren, maar stuurt tevens het be-
sluitvormingsproces aan om tot een snelle
en effectieve behandeling te komen.
Ziekenhuizen betalen voor een licentie en
hebben een ‘return on investment’ doordat
patiénten korter in het ziekenhuis liggen. Op dit moment heeft
driekwart van de ziekenhuizen in Nederland een licentie;
wereldwijd zijn het er zo'n 200. Er loopt nu ook een pilot in Belgié
om de techniek achter StrokeViewer in te zetten bij het
diagnosticeren en behandelen van andere tijd-kritische
ziektebeelden zoals hart- en longziekten.

Van den Kroonenbergprijs

Nicolab, gevestigd in Amsterdam, is de afgelopen twee jaar sterk
gegroeid en kent nu zo'n zestig medewerkers. Boers heeft op
overtuigende wijze laten zien hoe moderne technologische
oplossingen kunnen bijdragen aan betere, betaalbare zorg en
gezondheid. De Van den Kroonenbergprijs is een eerbetoon aan de
vroegere Rector Magnificus Harry van den Kroonenberg, die aan
de wieg stond van ‘de ondernemende universiteit'. De prijs, die dit
jaar voor de 39e keer werd uitgereikt, bestaat uit een geldbedrag
van €4.500 en een borstbeeld van Van den Kroonenberg,
vervaardigd door zijn dochter Mohana van den Kroonenberg.
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Marina van Dammebeurs voor Shira van Lohuizen

24 november

Shira van Lohuizen

UT-ALUMNA SHIRA VAN LOHUIZEN ONTVING DIT JAAR
DE MARINA VAN DAMMEBEURS TER WAARDE VAN
€9.000. DE JURY SELECTEERDE HAAR UIT NEGEN
KANDIDATEN. DE JURY IS VAN MENING DAT VAN
LOHUIZEN DEZE KANS VERDIENT OM ZICH TE
VERDIEPEN IN HAAR LEIDERSCHAP EN NIEUWE
VAARDIGHEDEN TE ONTWIKKELEN.

Shira van Lohuizen, alumna Educational Science & Technology
(EST'05), werkt momenteel als zelfstandig ondernemer en richtte
zich de laatste jaren op het stimuleren van samenwerking in
complexe netwerkomgevingen. Van Lohuizen startte haar carriere
bij een zorgverzekeraar en groeide daar in negen jaar door tot
manager van het Customer Contact Center. In 2017 begon ze als
zelfstandig ondernemer en sindsdien vervulde ze verschillende
ad-interim managementposities. Van Lohuizen: “Samenwerking in
complexe netwerkomgevingen betreft in mijn geval vaak de aanpak

“Samenwerking in complexe
netwerkomgevingen”

van grote maatschappelijke opgaven, zoals de energietransitie,
krapte op de arbeidsmarkt en innovatie in de gezondheidszorg.
Dergelijke samenwerkingen gaan niet vanzelf, zijn ingewikkeld en
behoeven sturing. Daar kan ik een positieve bijdrage aan leveren.”

Van Lohuizen heeft een duidelijke visie op modern leiderschap en
op wat nodig is voor de verschillende transities en wil daar graag
een bredere, meer invloedrijke rol in gaan vervullen. Om die reden
wil ze haar leiderschapsvaardigheden en -kwaliteiten verder
ontwikkelen. Met de Van Dammebeurs zal ze de ‘Leergang
Leiderschap in Complexiteit” volgen bij Comenius (gelieerd aan de
Rijksuniversiteit Groningen).

De Marina van Dammebeurs is mogelijk gemaakt dankzij een
schenking van mevrouw dr.ir. M.A. van Damme-Van Weele. Zij was
in 1965 de eerste persoon die promoveerde aan de toenmalige
Technische Hogeschool Twente (tegenwoordig Universiteit
Twente). De beurs werd dit jaar voor de 21e keer uitgereikt.
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Professor De Winterprijs voor Mariana Belgiu (ITC)

Oktober 2024

Mariana Belgiu (rechts) en Mirjam Luizink

In maart 2024 is de Professor De Winterprijs 2023 toege-
kend aan dr. Mariana Belgiu, associate professor hij de
afdeling Aardobservatiewetenschappen (EOS) van de
faculteit ITC. Belgiu wint de prijs voor haar publicatie
PRISMA and Sentinel-2 spectral response to the nutrient
composition of grains in het tijdschrift ‘Remote Sensing of
Environment’, het belangrijkste tijdschrift op dit domein. De

prijs wordt uitgereikt tijdens de DIES Natalis op 24 mei 2024.

Omdat veel mensen over de hele wereld lijden aan ondervoeding,
is het belangrijk dat basisproducten als rijst, soja en tarwe zo
voedzaam mogelijk zijn. Conventionele methoden van meting zijn
kostbaar en tijdrovend en kunnen pas na de oogst worden gedaan.
Dat sluit ingrijpen tijdens de groei uit. Het artikel van Belgiu laat
zien dat met ‘remote sensing’ satellieten veel meer informatie kan
worden verzameld op een hogere snelheid, met een grotere
frequentie en voor veel grotere oppervlakten dan tot nu toe. Het
maakt aldus vroegtijdige bemesting mogelijk om de
voedingskwaliteit van granen te verbeteren. De jury had lovende
woorden voor de originele onderzoeksvraag, de excellente
uitvoering en de uitstekende presentatie.

R

“vroegtijdige
bemesting om
de voedingskwaliteit
van granen te
verbeteren”

Opgegroeid in Roemenié, promoveerde ze in 2014 aan de
universiteit van Salzburg op het gebied van ‘remote sensing’.
In 2017 startte ze bij het ITC als assistant professor en in de
afgelopen jaren is ze uitgegroeid tot een expert op dit gebied.
Ze publiceert in de beste journals en ontving al vele
onderzoeksgrants. Ze codrdineert belangrijke onderzoeks-
projecten en begeleidt veel promovendi. Daarnaast heeft zij
zich breder ontwikkeld dan alleen als excellent onderzoeker.
Zois ze lid van ITC’s Committee on Impact, betrokken bij de
reorganisatie van het onderwijspro- gramma en is ze
tweemaal genomineerd voor de ITC onderwijsprijs.

De Professor De Winterprijs is bedoeld als erkenning voor
excellent wetenschappelijk talent en als stimulans voor het
verder uitbouwen van een wetenschappelijke loopbaan. De
prijs wordt jaarlijks toegekend uit het Professor De Winter
Fonds, een Fonds op Naam dat is ingesteld bij het
Universiteitsfonds Twente door wijlen mevrouw De Winter.
Na haar overlijden in 2013 besloten haar erfgenamen,
UT-alumnus Henk Hoving en zijn partner Thijs van Reijn, de
prijs voort te zetten. Dit is de zeventiende keer dat de prijs
wordt uitgereikt.
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Floor Lieverse wint Niersfonds eHealth Voucher

1 november
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Floor Lieverse krijgt voucher aangereikt door Nico Versteeg

Tijdens het jaarlijkse Techmed-Event op 1 november werd
de tweede Niersfonds eHealth Voucher uitgereikt aan
studente creative technology Floor Lieverse. Zij won de
voucher met Het Diaboek, ontwikkeld in het kader van
haar afstuderen.

Het DiaBoek is een interactief luisterboek voor diabetici type 2, die
moeite hebben met lezen en digitale technologie. Mensen met
diabetes type 2 hebben vooral baat bij een gezonde levensstijl. De
groep laaggeletterde diabetici kan de beschikbare informatie
daarover echter niet begrijpen. Het Diaboek helpt hen de informatie
wel tot zich te nemen om zo hun levensstijl te veranderen en hun
gezondheid te verbeteren.

“Het is essentieel dat
digitale zorg inclusief is”

Met Het DiaBoek maakt Floor Lieverse eHealth toegankelijk voor
laaggeletterden. Lieverse: “Het is essentieel dat digitale zorg
inclusief is. ledereen verdient dezelfde kansen.” De doelgroep is
groot: in Nederland zijn meer dan tien miljoen mensen

Foto: Fokko Eenhoorn

gediagnosticeerd met één of meer chronische ziekten. En één op
de vier mensen in Nederland lijdt aan laaggeletterdheid en heeft
daarom moeite heeft met het verkrijgen, begrijpen en beoordelen
van gezondheidsgerelateerde informatie.

De eerste reacties op het prototype van Het DiaBoek zijn zeer
positief. De gebruikers gaven aan dat de interactieve elementen
en de gebruiksvriendelijkheid van het luisterboek hen in staat stelt
om de informatie beter te begrijpen en toe te passen in hun
dagelijks leven. Dit is een veelbelovend resultaat dat verdere
ontwikkeling rechtvaardigt, in samenwerking met de doelgroep en
experts. De eHealth Voucher is daarbij een steuntje in de rug.

Niersfonds eHealth Voucher

De Niersfonds eHealth Voucher bestaat uit €5.000 plus de steun
van het Designlab, Novel-T en de UT-leerstoel Biomedical Signals
and Systems bij de verdere ontwikkeling van het product. De
voucher wordt jaarlijks uitgereikt aan een bachelor- of
masterstudent, PhD of young alumnus die een innovatief idee
heeft voor een eHealth-oplossing. De voucher wordt mogelijk
gemaakt door het Niersfonds, een Fonds op Naam bij het
Universiteitsfonds Twente. Het Niersfonds is in 1988 ingesteld als
een cadeau van het Overijsselse bedrijfsleven bij het afscheid van
Commissaris van de Koning Mr. J.L.M. Niers.
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Het symposium ‘120 Jaar Vrouwelijke Ingenieurs’ stond in werd afgesloten met een panelgesprek over de rol van
het teken van de impact die vrouwelijke ingenieurs hebben ~ vrouwelijke ingenieurs in de grote maatschappelijke transities

op de maatschappij. Aanleiding was het 20-jarig bestaan van vandaag. Het symposium was een initiatief van mevrouw

van de Marina Van Dammebeurs. Van Damme en werd georganiseerd door het Marina van
Damme Netwerk van beurswinnaressen i.s.m. de 4TU.

Het symposium begon met het eren van drie vrouwelijke Federation en aangeboden door de Universiteit Twente.

ingenieurs: Marie Bes, de eerste vrouwelijke ingenieur in
Nederland (Delft, 1904), Frida Eversmann, de eerste vrouwelijke
landbouwkundig ingenieur (Wageningen, 1919) en Louise O.
Fresco, Wageningen-alumna en de eerste vrouwelijke voorzitter
van de Raad van Bestuur van Wageningen University &
Research (2014-2022). De drie ingenieurs kregen een boom
naar zich vernoemd in de Marina van Dammeboomgaard op de
campus van de UT. Vinod Subramaniam, voorzitter van het
College van Bestuur van de Universiteit Twente, sprak een
laudatio uit voor mevrouw Fresco.

Foto: Frans Nikkels

De rest van het programma was gewijd aan presentaties van
oud-winnaressen van de Marina van Dammebeurs. De dag Marina van Damme bedankt de bezoekers voor hun komst
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Peter Riezebosbheurzen

Vanuit het Peter Riezebosfonds worden beurzen ter
beschikking gesteld aan studenten die iets extra’s
willen doen om hun talent maximaal te benutten.

Alumnus en kunstenaar Peter Riezebos (PSY'06/COM’07)
heeft dit Fonds op Naam bij zijn afstuderen ingesteld om de
Universiteit Twente te bedanken voor de ondersteuning bij
zijn bijzondere leertraject. Op zijn beurt wil hij nu andere
studenten met een bijzonder leertraject helpen.

In 2023 hebben de volgende studenten een beurs ontvangen:
Nefeli Kousi (MSc Interaction Technology) voor het
presenteren van haar onderzoek naar gebruik van Serious
Games in Design Education tijdens de Cumulus Conference
in april in Antwerpen.

Eqrage van alumni, (o) medsmerioes
relatars van de Unrversiteil Twele

Kipajibeurzen voor
Mohmad Abumery en
Misgana Chimsa

September 2023

In 2023 is aan de tiende student een Kipajibeurs van
€12.000 Uitgereikt! Sinds 2016 krijgen talentvolle
studenten uit landen met opkomende economieén
dankzij het Kipaji Scholarship Fund de kans om een
masteropleiding in Twente te volgen. Met dank aan de
vele donateurs werden er dit jaar zelfs vier beurzen
uitgegeven.

Camilia Moralez uit Honduras en Omar Bahig uit Jemen
ontvingen de beurs voor hun tweede masterjaar. Moralez
startte in september 2022 met haar masteropleiding
Nanotechnologie en Bahig is in september 2022 gestart met
zijn opleiding Biomedical Engineering. Daarnaast kregen twee
nieuwe kandidaten een beurs: Mohmad Abumery uit Palestina
is in september 2023 gestart met zijn opleiding Business & IT
en Misgana Chimsa uit Ethiopié startte in september met zijn
opleiding Biomedical Engineering. Alle Kipajistudenten hopen
met de ervaring en kennis die ze opdoen in Twente het verschil
te kunnen maken in hun thuisland.

Juliana Bouic (MSc IBA), Pavan Awadhpersad (MSc BIT),
Tom Nyhoff (MSc PSY) voor hun deelname aan de Warsaw
Negotiation Rounds (WNR) in april in Warschau.

Alexandru Matcov (BSc BIT), Linus Briill (BSc BIT) & Valeria
Veverita (BSc TCS) voor hun deelname aan The Negotiation
Challenge World Cup Finals in mei in Rome.

Mikaél Bos (MSc IDE) voor deelname aan de International
Conference on Engineering Design in juli in Bordeaux
waartoe hij is uitgenodigd op basis van zijn BSc thesis.
Chiara Poli (BSc ATLAS) en Alberto Vaccari (MSc ITECH) voor
deelname aan de Global Negotiation Conference in juli in
Ziirich.

Alumna en atlete Silke Jonkman (IDE'22) voor deelname aan
de World University Games, onderdeel 10 km, in augustus in
Chengdu, China.

Bijdrage aan beiaardlessen voor tien studenten, zodat ze
slechts €7,50 hoeven te betalen per halfuur les i.p.v. €20.
Maya Drouin Jonkman (BSc CE) voor de aanschaf van
apparatuur en software zodat ze haar podcast kan
professionaliseren, die gewijd is aan het stimuleren van
vrouwen in Science, Technology, Engineering and
Mathematics.

Sjoerd Servaas (BSc ME) voor een extracurriculaire stage bij
start-up Urban Greens in Kampala, Oeganda van november
2023 tot en met maart 2024.

Maham Mughal geflankeerd door Henk Hoving en Thijs vén-Reijn £ o

Professor De Winterbeurs
voor Mlaham Mughal

In 2023 is de Pakistaanse Maham Mughal
met haar studie gestart.

De nu 26-jarige Maham Mughal heeft haar eerste jaar van de
master Systems and Control inmiddels succesvol afgerond.
Pakistan is één van de meest vervuilde landen ter wereld en
Mughal wil de kennis die zij tijdens deze tweejarige master
zal opdoen op het gebied van robotica graag inzetten om in
haar thuisland de inzameling, scheiding en verwerking van
afval te verbeteren. De professor De Winterbeurs bedraagt
€7.500 per jaar en wordt jaarlijks uitgekeerd door het
professor De Winterfonds, mogelijk gemaakt door Henk
Hoving en Thijs van Reijn.
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STUDIEREIZEN

DE UNIVERSITEIT TWENTE STIMULEERT HAAR STUDENTEN
OM TIJDENS HUN STUDIE VOOR KORTE OF LANGERE TIJD IN

HET BUITENLAND TE VERBLIJVEN.

Een verblijf in het buitenland draagt bij aan de studie en het
carriereperspectief, maar is ook van onschatbare waarde voor de
persoonlijke ontwikkeling van studenten. Het biedt hun de kans
om de wereld vanuit een ander perspectief te bekijken.

Een studiereis vergt een goede voorbereiding. De studenten nemen
deel aan een voorbereidende cursus om inzicht te krijgen in de
cultuur van een land, prepareren cases die met universiteiten en
bedrijven tijdens de reis worden besproken en voeren relevante
opdrachten uit voor bedrijven, mede om de reis te financieren.

De Universiteit Twente en het Universiteitsfonds Twente, de
hoofdsponsor, ondersteunen studiereizen financieel via een
bijdrage aan de StudieReisCommissie (SRC) van het Overleg
Studieverenigingen. De SRC stimuleert studieverenigingen tot het
organiseren van buitenlandse reizen in groepsverband en draagt
zorg voor de uitvoering van de subsidieregeling.

Mede dankzij een subsidie van het Universiteitsfonds zijn voor
2023 zes studiereizen georganiseerd. Zo'n 120 studenten hebben
aan een studiereis deelgenomen.

STUDIEREIZEN BESTEMMING VERENIGING STUDIE DEELNEMERS
Study Tour USA New York en Boston S.A. Stress g:::::f;ﬂ::ﬁ:{::ﬁ; Management en 15
Study Tour Barcelona Barcelona WCI.S. Ideefiks Philosophy of Science, Technology & Society 25
Kayu Jawa Australié en Indonesié S.G. Daedalus Industrial Design Engineering 22
Tasseikan Japan CT.S.G. Alembic Chemical Science Engineering 20
Sea the Sky Verenigd Koninkrijk W.S.G. Isaac Newton  Mechanical Engineering 19
Age of Technology Zuid-Korea S.A. Scintilla Electrical Engineering 19

Totaal 120

De StudieReisCommissie bestond in 2023
uit de volgende studenten:

De StudieReisCommissie bestaat m.i.v. 2024
uit de volgende studenten:

Oliver Davies

Technical Computer Science
Koen Kleverwal

Mechanical Engineering
Jelle Maas

Technical Computer Science

Roan Spits

Bachelor Mechanical Engineering

Casper van Dongen

Bachelor Chemical Science and Engineering
Oliver Davies

Bachelor Technical Computer Science

Jelle Maas

Master Technical Computer Science

Joep Meussen

Bachelor Advanced Technology
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S.A. Stress -
Study Tour New
York en Boston

Vijftien studenten International Business
Administration en Industrial Engineering
& Management gingen medio januari
naar New York en Boston. Ze bezochten
diverse bedrijven om onderzoek te doen
naar de invloed van datagestuurde
besluitvorming op hun prestaties op het
gebied van de duurzame ontwikkelings-
doelen van de Verenigde Naties.

S.G. Daedalus -
Kayu Jawa

22 studenten Industrial Design Engineering
bezochten in juni diverse universiteiten en
bedrijven in Australié en Indonesié.
Gedurende drie weken kwamen ze in
contact met zowel jonge ondernemers als
doorgewinterde professionals. Zo kregen ze
de kans om te zien hoe de lokale cultuur,
kennis en middelen van invioed zijn op het
design van producten.

C.I.S.G. Alembic -
Tasseikan Study
Tour

Twintig studenten Chemical Engineering
gingen in juli op studiereis naar Japan.
Tijdens deze studiereis langs vijf steden
maakten zij kennis met het land, zijn
moderne én eeuwenoude cultuur en zijn
universiteiten. ok bezochten ze Japanse
bedrijven als Teijin Aramid, Yakult,
onderzoeksinstuut ICZNER en het Fukuoka
Recycling Commercialization Center. Het
was een kennismaking met een totaal
andere cultuur en daardoor erg leerzaam.
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ONDERZOEK

VANUIT DE JAARCAMPAGNE, MAJOR DONORS EN DE FONDSEN OP NAAM KAN HET
UNIVERSITEITSFONDS BIJDRAGEN AAN DE FINANCIERING VAN WETENSCHAPPELIJK
ONDERZOEK AAN DE UNIVERSITEIT TWENTE. DE VOLGENDE ONDERZOEKS-
PROJECTEN ONTVINGEN AFGELOPEN JAAR STEUN VAN HET FONDS.

Anonieme donateur ondersteunt onderzoek Waterlab
naar filteren medicijnresten uit drinkwater

Het oppervlaktewater in Nederland bevat steeds meer medicijnen,
pesticiden en hormonen. Met bestaande waterzuiveringstechnie-
ken wordt het hierdoor steeds lastiger om schoon drinkwater te
creéren. Een nieuw type membraan, mede ontwikkeld aan de
Universiteit Twente, kan uitkomst bieden. Dit membraan maakt het
mogelijk om water in één enkele processtap te reinigen, terwijl
normaal gesproken altijd een voorbehandelingsstap nodig is om
‘grotere bestanddelen’ uit het water te filteren. Dit maakt
waterzuivering goedkoper en maakt kleinschaligere waterzuive-
ringscentrales mogelijk, bijvoorbeeld in afgelegen gebieden van
lagelonenlanden. Daarnaast kan ook microverontreiniging, zoals
medicijnresten, hormonen en pesticiden, met het nieuwe
membraan beter worden verwijderd. Het onderzoek wordt
uitgevoerd in het Waterlab door de Membrane Surface Science
Group onder leiding van professor Wiebe de Vos.

Warm Nest Fonds ondersteunt MINDSET: onderzoek
naar herstel hersenfunctie na zuurstoftekort

Een zuurstoftekort in de hersenen kan leiden tot blijvende
hersenschade met coma, verlamming of geheugenklachten tot
gevolg. Neuroloog en professor Jeannette Hofmeijer en professor
Michel van Putten zoeken naar mogelijkheden om deze
hersenschade te herstellen. Met behulp van een brain-on-a-chip
willen ze voor deze patiénten persoon-specifieke behandel-
methoden ontwikkelen. Met gekweekte hersencellen van de
patiént op zo'n chip kunnen ze de reactie van zenuwcellen op
zuurstoftekort bestuderen en het effect van patiént-specifieke
behandelmethoden testen. Hofmeijer en Van Putten hebben
middels laboratoriumonderzoek aangetoond dat stimulatie van
zenuwcellen tot herstel van hersenschade na zuurstoftekort kan
leiden. Op basis van deze resultaten onderzoeken ze nu in het
ziekenhuis of stimulatie bij patiénten die na een hartstilstand in
coma zijn geraakt het herstel verbetert.

Warm Nest Fonds ondersteunt SYNERGY: onderzoek
naar de impact van zuurstofgebrek op het geheugen
Jaarlijks worden in Nederland ongeveer vijfduizend comateuze
patiénten met hersenschade na een hartstilstand opgenomen op de
intensive care. De helft van deze patiénten overlijdt in het
ziekenhuis. Bij de andere helft is de kans op blijvende stoornissen
van het geheugen ongeveer vijftig procent. Deze geheugenklachten
belemmeren de kwaliteit van leven, zorgen dat patiénten niet meer
volledig aan het werk kunnen en leiden tot angst en depressie.
Hofmeijer en Van Putten hebben met eerder onderzoek (MINDSET)
aangetoond dat elektrische stimulatie de geheugenfunctie van
gezonde ouderen en van patiénten die een herseninfarct hebben
gehad kan verbeteren. Zij voorspellen dat ook de geheugenfunctie
van patiénten met hersenschade door zuurstofgebrek na een
hartstilstand verbeterd kan worden door elektrische stimulatie.

Met een klinische trial zullen zij onderzoeken of elektrische
hersenstimulatie veilig en effectief is bij patiénten met hersen-
schade die na een reanimatie zijn opgenomen op de intensive care.

“Elektrische stimulatie
kan de geheugenfunctie
van patiénten met een
herseninfarct verbeteren”



s

Onderzoek - SYNERGY - Prof. Michel van Putten en prof. Jeannette Hofmeijer
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De bestuursleden van de stichting ontvangen geen vacatiegeld

Bestuur Stichting Universiteitsfonds Twente:

SAMENSTELLING BESTUUR

Mevrouw ir. M. (Miriam)
Luizink (TN'98)
Voorzitter
Directeur-eigenaar
Miriam Luizink Advies

De heer E.D.H. (Elling)
de Lange MBA
Penningmeester

CFO TKH Group

De heer K. (Koen)
Hasperhoven (IDE'21)
Lid

Masterstudent Industrial
Design Engineering

Mevrouw ir. I.M. (llonka) de
Beer (TBK'91)

Secretaris
Directeur-eigenaar
Sandalfon Sustainability

De heer ir. H. (Erik)
Tissingh (CT&M’98)

Lid

Ondernemer en adviseur

De heer prof.dr. V.

(Vinod) Subramaniam

Lid

Voorzitter College van
Bestuur Universiteit Twente

Mevrouw ir. M. (Mireille)
Kinket (CT'98)

Lid (m.i.v. 1 juni)

Directeur kennis- en
innovatiecentrum |Q BLVD

De heer drs. F.C. (Frank)
Vrolijks (BSK'90)

Lid (tot 1 december)
Algemeen directeur
ESG | Tech

De heer ir. G.J. (Gé) Klein
Wolterink (EL'79)
Adviseur

Management professional
en consultant
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SAMENSTELLING COMMISSIES

Commissie Algemene Middelen:

Mevrouw ir. M. Luizink (TN"98)
voorzitter

Mevrouw ir. .M. de Beer (TBK'91)
secretaris

De heer E.D.H. de Lange MIBA
penningmeester

Toekenningsadviescommissie
Marina van Dammebeurs:

Mevrouw ir. M. Kinket (CT'98)
lid (m.i.v. 1 juni)

De heer ir. H. Tissingh (CT&M’98)
lid

De heer drs. F.C. Vrolijks (BSK'90)
lid (tot 1 december)

Toekenningsadviescommisie
Van den Kroonenbergprijs:

De heer K. Hasperhoven (IDE'21)
lid

De heer prof.dr.ir. A. Veldkamp
lid (Rector Magnificus)

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL'79)
adviseur

Bestuur Kipaji Scholarschip Fund:

Mevrouw ir. .M. De Beer (TBK'91)
Voorzitter, namens het Universiteitsfonds

Mevrouw dr. A.G. Leeftink
(TBK'12/PhD’17)
Lid, namens de Universiteit Twente

Mevrouw A. Bemthuis
Extern lid, namens het bedrijfsleven
(tot 1 november 2023)

Mevrouw dr. L.E.Il. Breymann
Lid, namens het Marina van
Dammenetwerk

Toekenningsadviescommisie
Professor De Winterprijs:

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL'79)
Voorzitter, namens het Universiteitsfonds

De heer dr.ir. G. Meester
(WB'90/PhD’96)
Lid, namens het bedrijfsleven

De heer dr.ir. D.A. Schipper
(WB'89/PhD'01)
Lid, namens het bedrijfsleven

De heer ir. H. Tissingh (CT&M’98)
Lid, namens het bedrijfsleven

Mevrouw prof.dr.ir. M.C. van der Voort
(CT&M'96/PhD’01)
Namens de Universiteit Twente

De heer dr. J. Elders
Voorzitter

De heer ir. C. Peeters (TN'99)
Lid
De heer dr. L. Ferreira Pires (PhD"94)

Lid, namens de Universiteit Twente

De heer ir. G.J. Klein Wolterink (EL'79)
Lid, namens Universiteitsfonds Twente

Toekenningsadviescommissie Niersfonds eHealth Voucher:

Prof.dr.ir. A. Veldkamp
Voorzitter

Prof.dr.ir. A. Stein
Prof.dr.ir. S. Le Gac
Prof.dr.ing. J. Arens

Prof.dr.ir. B.P. Veldkamp

De heer ir. N. Versteeg
voorzitter algemeen directeur
provincie Overijssel

Mevrouw dr. S. Mulders
directeur-bestuurder Roessingh
Research & Development

De heer dr. B.J. Thio
kinderlongarts en innovatie-ambassadeur
MST

Mevrouw dr. T. Furtado Placido
manager behandeling en expertise
Carintreggeland (tot 1 juli 2023)

Mevrouw dr. 0. Meulenbroek
strategic intelligence advisor Menzis

De heer T. de Kraker
business developer Novel-T

Mevrouw prof.dr.ir. M.C. van der Voort
(CT&M, PhD01)

professor Design Engineering,
Universiteit Twente

Mevrouw dr.ir. M. Tabak
associate professor Biomedische
Signalen en Systemen, Universiteit Twente
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STICHTERS

(Bron. jaarverslag 1948-1963)

“STICHTERS ZIJN ZIJ DIE VOOR EEN JULI NEGENTIENHONDERD VIER
EN ZESTIG EEN BEDRAG VAN TENMINSTE TIEN DUIZEND GULDEN
HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN DIE HOEDANIGHEID
LEVENSLANG, RECHTSPERSONEN TOT HUN ONTBINDING.”

Algemene Kunstzijde Unie N.V.
De Amsterdamsche Bank N.V.
Bendien's Confectiefabriek N.V.

N.V. Raadgevend Bureau voor
bedrijfsorganisatie Ir. B.W. Berenschot

Blydenstein - Willink N.V.

N.V. Boekelosche Stoombleekerij
Bolletje Eierbeschuitfabriek

G. Dikkers en Co. N.V.

Enschedesche Katoenspinnerij N.V.

H.P. Gelderman en Zn.

Gezamenlijke Metaalindustrie Enschede
Grolsche Bierbrouwerij N.V.

N.V. Hazemeyer, fabriek v. Elektrische
Apparaten

N.V. tot Exploitatie van
H. Hedeman jr's Fabriek

Van Heek en Co. N.V.
N.V. Van Heek- Scholco

N.V. Heemaf
N.V. Hollandse Signaalapparaten

Hollandsch Zwitsersche Borduurfabriek
Egger N.V.

N.V. ter Horst en Co., Jutefabriek
Gerh. Jannink en Zn. N.V.

Jansen en Tilanus N.V.

N.V. Katoenspinnerij Bamshoeve
Kledingindustrie H. Smits en Co. N.V.

Koninklijke Machinefabriek Gebr. Stork en
Co. N.V.

Koninklijke Nederlandse Katoenspinnerij
N.V.

N.V. Koninklijke Nederlandse Zoutindustrie

Koninklijke Textielfabrieken
Nijverdal ten Cate N.V.

Koninklijke Textielveredelingsindustrie v/h
G.J.ten Cate en Zn. N.V.

N.V. Koninklijke Twentse Stoomblekerij

Leeuwarder Textiel Maatschappij N.V.

N.J. Menko N.V.

Nederlandse Aardolie
Maatschappij N.V.

0Odink en Koenderink N.V.

Palthe's Textielveredelingshedrijven N.V.
N.V. Reading

N.V. Rigtersbleek

J.F. Scholten en Zn. N.V.

Spinnerij Oosterveld N.V.

N.V. Spinnerij Roombeek

Spinnerij Tubantia N.V.
Stoomspinnerij Twente N.V.

Thomassen en Drijver Blikemballagefabriek
N.V.

De Twentsche Bank N.V. (hoofdkantoor)
Twentse Damast-Linnen-Katoenfabriek N.V.
N.V. Twentsche Kabelfabriek

Twentse Textielmaatschappij TETEM N.V.



BESCHERMERS

(Bron. jaarverslag 1948-1963)
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JAARVERSLAG 2023

“BESCHERMERS ZIJN ZIJ DIE, ANDERS DAN ALS STICHTERS, VOOR EEN BEDRAG
VAN TENMINSTE VIJFHONDERD GULDEN HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN
DIE HOEDANIGHEID GEDURENDE ZOVEEL JAREN ALS HUN BIJDRAGE EEN

VEELVOUD VAN VIJFHONDERD GULDEN OMVAT."

Hengelose Verenfabriek N.V.H. Bakker
N.V. Schoenenunie Bervoets-Vriezelaar
N.V. Billiton Mij.

H. Blenken N.V.

C. en A. Brenninkmeyer N.V.
Machinefabriek Brugman N.V.

H. G. Brunnekreeft Textielfabriek

N.V. Vleeswarenfabriek
B. L. Buyvoets jr.

Pompenfabriek Delta N.V.

Caltex Petroleum Mij. Nederland N.V.
Kousenindustrie L. ten Cate N.V.

E.H.C.0. N.V. KLM-werkkledingfabriek
Electriciteits-Maatschappij IJsselcentrale
N.V. Eternit

S. Frankenhuis en Zn. N.V.

P. de Gruyter en Zn. N.V.

N.V. Hema

Hengelose Gasfabriek C.V.
Hengelose Trijpweverij N.V.

L. E. Hofkes en Co. N.V.

D. J. ten Hoopen en Zn.

De Jong en Van Dam

N.V. Draadindustrie Jonge Poerink

N.V. Kemo Corsetfabriek (Hunkemoller
Lexis)

N.V. Koninklijke Textiel Fabriek Jordaan-ter
Weeme

N.V. v/h Firma M. J. van der Loeff
N.V. Modehuis H.B.
Nico ter Kuile en Zn. N.V.

Kon. Industrieéle Mij. Noury & v.d. Lande
N.V.

E. Nijhof's Handelmaatschappij N.V. “De
Spar”

N.V. Machinefabriek Rossmark

Shell Nederland N.V.

Scholten en Van Heek N.V.

Willem Smit & Co’s Transformatoren Fabriek
N.V. Stoomweverij Nijverheid

Textielmij. Haaksbergen N.V.

Unilever N.V.

Vroom en Dreesmann Enschede N.V.

J. Warmink N.V. Klokken-Barometerfabriek
Wilton-Feyenoord-Bronswerk N.V.

Dr. M. de Wit, fabriek van Meetwerktuigen
N.V.

Wolter en Dros N.V.
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GEMEENTEN TWENTE EN
O00ST-GELDERLAND

ZONDER DE STEUN VAN DE GEMEENTEN IN TWENTE EN O0OST-GELDERLAND WAS
ER GEEN UNIVERSITEIT TWENTE GEWEEST. ZIJ STREDEN IN DE JAREN VEERTIG
EN VIJFTIG MEE IN DE LOBBY DIE DOOR DE STICHTING TECHNISCH HOGER
ONDERWIJS VOOR NOORD- EN OOST-NEDERLAND, HET HUIDIGE
UNIVERSITEITSFONDS, WERD GEVOERD.

Bij de opening van de universiteit in 1964 hebben de gemeenten de “Men mag uit de naam T.H.T. niet afleiden dat alleen Twente nauw
hogeschool een door Gerrit Rietveld ontworpen klokkentoren met met deze hogeschool verbonden is. Drienerlo beoogt in geheel
carillon cadeau gedaan. De grootste dertig klokken van het carillon Oost-Nederland de belangstelling voor het wetenschappelijk
dragen de namen van de dertig toenmalige gemeenten. In het onderwijs te stimuleren, studie en studentenleven opnieuw te
dankwoord zei de president-curator van de Technische Hogeschool integreren en te streven naar een juist evenwicht tussen regionale
Twente, dr. Van Nispen tot Pannerden: en nationale belangen.”

Het Universiteitsfonds en de universiteit voelen zich tot op heden nauw verbonden met deze gemeenten:

Twente Goor Ootmarsum Oost Gelderland Lichtenvoorde
Almelo Haaksbergen Rijssen Aalten Neede
Ambt Delden Hellendoorn Stad Delden Dinxperlo Winterswijk
Borne Hengelo Tubbergen Doetinchem Wisch
Denekamp Losser Vriezenveen Eibergen
Diepenheim Markelo Weerselo Gendringen
Enschede Oldenzaal Wierden Groenlo
® e o
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ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE

HET ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE (A&DO) IS EEN PERSONELE UNIE VAN HET
ALUMNIBUREAU VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE EN DE DIRECTIE VAN HET
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. MAURICE ESSERS, MANAGER VAN HET ALUMNI
& DEVELOPMENT OFFICE, IS TEVENS DIRECTEUR VAN UNIVERSITEITSFONDS.

De samenwerking tussen de onafhankelijke Stichting Universiteitsfonds Twente en de Universiteit Twente is hecht, temeer omdat
UT-collegevoorzitter Vinod Subramaniam lid is van het bestuur en Rector Magnificus Tom Veldkamp lid is van de Commissie Algemene
Middelen van het Universiteitsfonds. Het alumnibeleid en de fondsenwerving zijn wederzijds afhankelijke activiteiten. Vandaar ook
dit gezamenlijke jaarverslag.

Vaste kern (5,5 fte):
Maurice Essers (BSK'92) ¢ Joe Laufer (BA'09) Hilde Luiten
Manager A&DO 3 Relatiemanager charitatief / UT-alumni officer
Directeur Universiteitsfonds 3 UT-alumni officer (tot 1 juli)

Vivian Groeneveld-Slot
CRM-officer

Magali Coello , Josine Meerburg
UT-alumni officer Fundraising officer
(m.i.v. 1 september)

Karen Wannyn
Office manager /
Communications officer

Ondersteuning vanuit andere UT-organisatie-eenheden (1,7 fte):

Joanda Groote
Stroek-Schipper
financieel administrateur
UT-Holding

Jorien Terlouw
ITC-alumni officer

Diana Dalenoord
EEMCS/TNW-alumni
officer

Student-assistenten:

Karel Kroonen

Pelle van der Mars

Teun Metz

Tomas Diepenmaat

Laurens Lafranca (tot 1 juli)

Pien Spanjaard (tot 1 september)
Lotte Lammers

Bennett Hofland (m.i.v. 1 september)
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VERKORTE JAARREKENING 2023
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(in euro’s na voorstel resultaatbestemming)

BALANS 31 december 2023 31 december 2022
effecten 1.637.085 1.577.482
totaal vaste activa 1.637.085 1.577.482
voorraad 1.191 3.574
vorderingen 6.888 34.158
liquide middelen 428.368 447.280
totaal vlottende activa 436.447 485.012
ACTIVA 2.073.532 2.062.494
Universiteitsfonds 1.490.273 1.379.670
Mr. J.L.M. Niersfonds 91.164 84.096
bestemmingsreserve 421.925 427.264
onverdeeld resultaat 0 0
totaal eigen vermogen 2.003.362 1.891.030
lening 10.500 21.000
totaal langlopende schulden 10.500 21.000
overlopende activa 59.670 150.464
totaal kortlopende schulden 59.670 150.464
PASSIVA 2.073.532 2.062.494
MEERJARENOVERZICHT DONATIES 2023 2022 2021 2020
ontvangen donaties en bijdragen™ 321.014 620.814 1.049.534 588.393
uitgekeerde donaties en bijdragen 331.783 668.747 896.805 522.697
STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2023 2022
jaarcampagne 98.567 94.077
overige vrijgekomen donaties en bijdragen® 222.447 526.737
vermogensopbrengsten 174.694 -101.186
totaal baten 495.708 519.628
uitgekeerde subsidies en bijdragen™ 331.783 668.747
algemene kosten 51.593 53.843
totaal lasten 383.376 722.590
SALDO BATEN EN LASTEN 112.332 -202.962

* donaties worden pas opgenomen in de Staat van Baten en Lasten op het moment dat aan de voorwaarden voor uitkering is voldaan



Inspirerende inzichten en boeiende gesprekken
op de landelijke NAFF-conferentie

b

Nyenrode Business University |

In september bezocht het team van het Alumni & Development
Office de mede door collega Joe Laufer georganiseerde landelijke
conferentie van NAFF (Nederlands Netwerk voor universitaire
professionals in Alumnirelaties, Fondsbeheer en Fondsen-
werving). Dit jaar was Nyenrode Business University trotse
gastheer van deze mooie tweedaagse conferentie. De conferentie
draaide om inspireren, het delen van kennis, het leggen van
nieuwe contacten en het zich gezamenlijk verdiepen in de wereld
van alumni-relaties en fondsenwerving. Samen werken we aan
een toekomst waarin alumnirelaties en fondsenwerving floreren!

De tweedaagse bijeenkomst bood een rijk scala aan
onderwerpen, waaronder alumni engagement en -relaties,

vrijwilligersbeleid, CRM en platforms, effectief gebruik van
sociale media, career services en fondsenwervingstrends.
Dat we konden leren van experts en collega’s van andere
universiteiten en vragen konden stellen heeft ons allemaal
geholpen om nieuwe perspectieven te verkennen en onze
aanpak te verfijnen.

Samen werken we aan een
toekomst waarin alumnirelaties
en fondsenwerving floreren!



UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
AANJAGER SINDS 1948!

Dat er in Twente een universiteit is gevestigd, is te danken aan de visionaire blik van een groot aantal Twentse industriélen en
bestuurders en hun intensieve lobby. Op 17 december 1948 richtten zij de Stichting Technisch Hoger Onderwijs voor

Noord- en Oost-Nederland op, het huidige Universiteitsfonds Twente, en voerden ruim twaalf jaar actie voor een Technische
Hogeschool. De lobby slaagde, mede dankzij een aanzienlijk bedrag dat ruim negentig veelal Twentse bedrijven eind jaren
vijftig bijeenbrachten om de hogeschool een vliegende start te geven. Het fonds gebruikte deze middelen onder meer om te
investeren in de studentenvoorzieningen op de campus en in huisvesting voor het onderwijzend personeel. Sindsdien heeft
het fonds de universiteit en haar academische gemeenschap immer ondersteund. Dat is mogelijk dankzij vele donaties, jaar
in en jaar uit, van het bedrijfsleven, alumni en relaties.

Contactgegevens

Alumni & Development Office
gebouw Spiegel, kamer 109 (Lobby)
posthus 217, 7500 AE Enschede

telefoon: 053 489 2104

e-mail: universiteitsfonds@utwente.nl

website Universiteitsfonds: www.utwente.nl/ufonds
e-mail: alumni@utwente.nl

website Alumnibureau: www.utwente.nl/alumni
Crowdfundingplatform: www.steunutwente.nl
IBAN: NL 09 ABNA 0592 7191 89

BIC: ABNANL2A

KvK: 41027119
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