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Verantwoording

Voor u ligt het gezamenlijke jaarverslag 2018 van de Stichting 
Universiteitsfonds Twente en het Alumni & Development Office van 
de Universiteit Twente. Het bestuur van het Universiteitsfonds legt 
middels dit jaarverslag verantwoording af aan haar stichters en 
donateurs over haar vermogensbeheer, fondsenwerving en 
activiteiten die zij het afgelopen jaar ondersteund heeft. Het beleid 
van het bestuur wordt door het team van het Alumni & 
Development Office voorbereid en uitgevoerd. Dit team is tevens 
verantwoordelijk voor het opstellen en coördineren van het 
alumnibeleid van de Universiteit Twente. Aangezien de alumni van 
de universiteit een belangrijke doelgroep zijn voor de 
fondsenwerving van het Universiteitsfonds, is gekozen voor een 
gezamenlijk jaarverslag.
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In 1961 besloot de regering onder 
aanvoering van onderwijsminister Cals 
een derde technische hogeschool te 
stichten in Twente. Het besluit deze 
hogeschool in Twente te vestigen had te 
maken met de krachtige industriegordel in 
Twente, én de financiële steun die deze 
industrie bereid was te leveren voor de 
hogeschool. Ook het draagvlak in de regio 
Twente en Oost-Gelderland, zowel bij 
bestuurders als bevolking had indruk 
gemaakt op de minister. In september 
1964 werd de Technische Hogeschool 
Twente geopend door koningin Juliana en 
prins Bernhard. 

Helaas heeft de TH niet kunnen 
voorkomen dat de textielindustrie in de 
jaren zestig en zeventig van de vorige 
eeuw is ingestort. De ingenieurs kwamen 
te laat om de fabrieken te innoveren. 
Maar de Universiteit Twente heeft er 
natuurlijk wel toe bijgedragen dat de 
regio zich heropgericht heeft. Maar niet 
alleen Twente profiteert van de 
aanwezigheid van een universiteit, het 
hele land, zelfs de hele wereld heeft baat 
bij de UT. Meer dan 50.000 alumni van de 
UT zijn over de hele wereld uitgezworven 
en dragen met hun ‘Twentse’ kennis bij 
aan de maatschappelijke ontwikkelings-
doelen. De onderzoekers van de UT 
werken met collega’s over de hele wereld 
samen aan de uitdagingen van deze tijd. 
De impact ván Twente is onmetelijk groot. 
En dat heeft ook allemaal zijn effect ín 
Twente. 

Vanuit het Universiteitsfonds Twente 
blijven wij ons beijveren voor de groei en 
bloei van de Universiteit Twente. Dit ook 
tot meerdere eer en glorie van de regio, 
dat is immers de oorsprong van onze 
stichting. De brede steun die de stichting 
in haar beginjaren ontving van 
bestuurders, industriëlen en bevolking 
ontvangen wij ook nog steeds vandaag de 
dag. Dankzij de inzet en bijdragen van 
alumni en (oud)-medewerkers van de 
universiteit kan het fonds jaar-in-jaar-uit 
haar steentje bijdragen aan studiebeurzen, 
onderzoek en studentenactiviteiten. We 
nodigen ook het bedrijfsleven en de 
overheden op om zich weer actief bij het 
fonds aan te sluiten. 

Tot slot, veel dank aan alle alumni en 
relaties die zich inzetten voor het fonds en 
uiteraard aan alle donateurs die met kleine 
en grotere bijdragen mogelijk maken dat 
wij jaar in, jaar uit van toegevoegde 
waarde kunnen zijn voor de Universiteit 
Twente. Zonder uw inzet, bijdragen, steun 
zou de Universiteit Twente een stuk 
minder impact hebben. 

BIJZONDER JAAR
VOORWOORD WILMA VAN INGEN
Voorzitter Stichting Universiteitsfonds Twente

2018 WAS EEN BIJZONDER JAAR VOOR STICHTING 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. OP 17 DECEMBER 2018 WAS 
HET PRECIES 70 JAAR GELEDEN DAT DE STICHTING IS 
OPGERICHT ALS LOBBY ORGANISATIE OM TE IJVEREN VOOR EEN 
TECHNISCHE HOGESCHOOL IN NOORD-OOST NEDERLAND. 
BESTUURDERS EN INDUSTRIËLEN GINGEN EENDRACHTIG TE 
WERK, MET STANDVASTIGHEID EN UITEINDELIJK MET SUCCES. 

“We blijven ons 
beijveren voor de groei 

en bloei van de 
Universiteit Twente”
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Het succes van de Universiteit Twente, 
vandaag, is mede te danken aan de 
vooruitziende blik en volharding van de 
Stichting, in de jaren vijftig. Bijzonder is dat 
de stichting haar werk is blijven voortzetten. 
Ook vandaag ondersteunt het Universiteits-
fonds Twente de universiteit financieel, op 
allerlei manieren. Het is vooral de inzet en 
betrokkenheid van donateurs en 
vrijwilligers die de ‘drive’ van de beginjaren 
levend houdt. Het is een hechte community 
van alumni, relaties, studenten, 
medewerkers en oud-medewerkers.
Dat er al in 1948 veel draagvlak was voor 
een derde TH in Twente, schetst de 
ondernemingszin van de regio. Het 
ondernemende zat er al in, lang voordat we 

spraken van ‘de ondernemende 
universiteit’. De Universiteit Twente is 
inmiddels sterk geworteld in de regio. Toch 
is draagvlak iets waaraan we blijven 
werken. We vormen nieuwe allianties met 
partners in de regio, bijvoorbeeld om talent 
te behouden en te binden. En draagvlak 
betekent ook: de deuren open zetten voor 
iedereen, en laten zien wat we in huis 
hebben. Onze trots overdragen op de 
bezoekers. Want er is reden genoeg om 
trots te zijn. De belangstelling voor onze 
opleidingen groeit, vanuit de hele wereld. 
De waardering voor de opleidingen is 
groot; in de Keuzegids Universiteiten 
bereikten we de tweede plek van 
universiteiten in Nederland, acht bachelor-
opleidingen kregen het predicaat 
‘topopleiding’. En al drie keer zijn we 

uitgeroepen tot ‘meest ondernemende 
universiteit van Nederland’. 

De universiteit ziet alle reden om de 
activiteiten van het Universiteitsfonds te 
ondersteunen met menskracht, het team 
van het Alumni & Development Office. Dit 
team werkt, samen met de opleidingen en 
dankzij vrijwillige inzet van velen, hard aan 
de betrokkenheid die de 49.000 alumni 
hebben bij de Universiteit Twente, hun 
alma mater. Zo creëren we ambassadeurs 
voor de UT. We hebben al de 
UT-Ambassadeurs, vooraanstaande 
UT-alumni en -relaties die ons 
ondersteunen. Met de binding kun je niet 
vroeg genoeg beginnen; bijzondere 
waardering verdient ook het Young Alumni 
Network, dat drukbezochte events 
organiseert voor jonge alumni.

Uit alles blijkt dat we het goede werk dat in 
1948 is begonnen, voortzetten en 
uitbreiden. Onze community groeit snel. We 
hebben partners over de hele wereld. 
Tegelijk zijn we ons bewust van onze plaats 
in de regio, in de geest van de grondleggers 
van het Universiteitsfonds. 

De Universiteit Twente is veel dank 
verschuldigd aan de inzet van de 
bestuursleden van het Universiteitsfonds. 
En vooral ook aan al die donateurs die de 
UT-community helpen versterken.
Ik feliciteer van harte het 70-jarige Universi-
teitsfonds en hoop u, als lezer van dit 
jaarverslag, te ontmoeten op onze campus!

STERK GEWORTELD 
VOORWOORD VICTOR VAN DER CHIJS
Voorzitter College van Bestuur Universiteit Twente

ZEVENTIG JAAR GELEDEN STARTTE DE STICHTING 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE EEN STERKE LOBBY VOOR EEN 
DERDE TECHNISCHE HOGESCHOOL, TE VESTIGEN IN ENSCHEDE. 
BREED GEDRAGEN DOOR DE INDUSTRIE, BESTUURDERS ÉN 
BEVOLKING, LEIDDE DEZE LOBBY IN 1961 TOT DE OPRICHTING 
VAN TH TWENTE. 

“Een verdubbeling 
van het aantal 

opleidingen met het 
predicaat 

Topopleiding”
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Missie

Universiteitsfonds Twente maakt dankzij bijdragen 
van donateurs bijzondere voorzieningen mogelijk voor 
de Universiteit Twente en haar studenten.
Het gaat om voorzieningen waarin de overheidsfinanciering alsook 
de onderzoekbekostiging vanuit het bedrijfsleven niet voorziet. Zo 
kunnen alumni en relaties van de Universiteit Twente bijdragen aan 
de versterking van het unieke karakter van de Universiteit Twente 
als ondernemende universiteit en een bruisende campus als 
thuisbasis voor studenten en broedplaats voor nieuwe ideeën en 
ontdekkingen.

Doelstelling
De Stichting Universiteitsfonds Twente werft en beheert fondsen 
met als statutair doel: ‘De daadwerkelijke steunverlening aan de 
Universiteit Twente’. De rode draad door de jaren heen is: 
‘Investeren waar nodig’. Het bestuur maakt daarin als 
onafhankelijke stichting eigen keuzes. Dit geschiedt sinds jaar en 
dag in nauwe afstemming en samenwerking met het bestuur van 
de Universiteit Twente, dat ook vertegenwoordigd is in het bestuur 
van het universiteitsfonds.  Gezamenlijk uitgangspunt is: de groei 
en bloei van de universiteit en de universitaire gemeenschap.

Strategie
In haar bijdrage aan de groei en bloei van de Universiteit Twente 
kiest het fonds nadrukkelijk voor vier rollen.  
Aanjager van nieuwe ontwikkelingen: Investeringen in nieuwe 
ontwikkelingen die zonder financiering door het fonds niet of te laat 
in gang kunnen worden gezet. 
Aanjager van de academische gemeenschap: Investeringen in de 
persoonlijke vorming en de community van studenten, alumni en 
medewerkers. 
Aanjager van excellentie: Het bevorderen van de excellentie van 
studenten en alumni.
Aanjager van contacten tussen externe stakeholders en 
universiteit: Het stimuleren van de relaties tussen het bedrijfsleven, 
maatschappelijke instellingen enerzijds en de Universiteit Twente, 
studenten, alumni en medewerkers anderzijds. 

MISSIE, DOELSTELLING, 
STRATEGIE EN 
GOVERNANCE 

Bestedingen
De wijze waarop het fonds in haar bestedingen haar doelstelling 
probeert na te streven vormt altijd een afspiegeling van de behoeften 
van de UT en is dus niet in beton gegoten. Op dit moment kan concreet 
gedacht worden aan onder andere de (mede) financiering van:
• Studiereizen
• Studiebeurzen
• Excellentie-prijzen
• Sport-, cultuur- en gezelligheidsactiviteiten
• Studieverenigingen- en alumni-activiteiten
• Wetenschappelijke congressen en -symposia

Eigen vermogen
Het universiteitsfonds heeft de laatste jaren een stabiel eigen 
vermogen van zo’n anderhalf miljoen euro. Dat is een beleidskeuze: 
het bestuur houdt het eigen vermogen bij voorkeur stabiel op een 
niveau dat zij voor de continuïteit van het fonds noodzakelijk acht.
 

Fondsenwerving
Het universiteitsfonds werft op drie manieren middelen: 
• Via donaties (schenkingen, (periodieke) giften, nalatenschappen 

et cetera) 
• Via rendement op het eigen vermogen 
• Via investeringen uit het eigen vermogen  



Verantwoord beleggen
In het beleggingsstatuut van Universiteitsfonds Twente staat 
dat het fonds belegt overeenkomstig de United Nations 
Principles for Responsible Investments (UNPRI). Hiermee 
wordt het belang aangegeven dat het fondsbestuur onder de 
noemer ‘verantwoord beleggen’ toekent aan de integratie 
van environmental, social en governance-aspecten in het 
beleggingsbeleid. Met dat beleggingsstatuut in de hand 
zoekt onze bank passende beleggingsfondsen uit.

foto: Rikkert Harink

Donaties: het universiteitsfonds en de universiteit hebben in 2014 
afgesproken in te zetten op een groei van het aantal donateurs en 
een groei van de totale opbrengst. Dat betekent dat de 
fondsenwerving onder alumni en andere relaties van de universiteit, 
de zogenaamde jaarcampagne, geïntensiveerd is. Het aantal 
donaties is sindsdien gestegen van gemiddeld 250 per jaar naar nu 
ruim 800. Tegelijk werft het universiteitsfonds samen met de 
universiteit major donors en worden zij daarin ondersteund door 
een Fundraising Committee bestaande uit prominente alumni en 
relaties. 

Rendement op het eigen vermogen: de beleggingsstrategie is 
verwoord in een beleggingsstatuut en kan gekarakteriseerd worden 
als een defensieve effectenportefeuille. Het bestuur hanteert een 
actief beleggingsbeleid: waar kansen liggen, worden ze gepakt, 
zonder daarbij de risico’s uit het oog te verliezen. Deze behoudende 
koers betekent: geen diepe dalen maar ook geen hoge pieken. 
Nieuwe ambities zijn dus – zeker op korte termijn – niet met het 
rendement op het eigen vermogen te financieren. 
Investeringen uit het eigen vermogen: aangezien het rendement op 
het huidige eigen vermogen via beleggingen beperkt is, heeft het 
bestuur besloten een deel van het vermogen te investeren in 
friendraising en fundraising om langs die weg te komen tot een 
hoger rendement. Zo investeert het universiteitsfonds jaarlijks € 
35.000 in de aanstelling van de jaarcampagnemanager. 

Governance
De Stichting Universiteitsfonds Twente opereert onafhankelijk van 
de universiteit. De bestuursleden zijn onbezoldigd. Het fonds is 
erkend als Algemeen Nut beogende Instelling (ANBI) en daardoor 
vrijgesteld van schenk- en erfbelasting. De personeelslasten en 
overige kosten van fondsenwerving worden gedragen door de 
Universiteit Twente en worden niet in mindering gebracht op de 
geworven giften. Dit betekent dat donaties aan ons fonds voor 100% 
ten goede komen aan de door de donateurs gekozen doelen.
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RUIM HONDERDTWINTIG NAZATEN VAN TWENTSE 
INDUSTRIËLEN KWAMEN IN JUNI SAMEN IN DE KANTINE VAN 
DE HORST. REDEN VAN HUN BEZOEK? HET ZEVENTIGJARIGE 
BESTAAN VAN DE STICHTING UNIVERSITEITSFONDS TWENTE. 
DAT WERD OP GEPASTE WIJZE GEVIERD MET DEZE NAZATEN 
VAN DE STICHTERS VAN HET FONDS.

ONTVANGST NAZATEN STICHTERS
foto’s: Gijs van Ouwerkerk

De UT zoals we die vandaag de dag kennen, was er zonder de 
inspanningen van de Stichters misschien wel nooit gekomen. In 
1948 richtten de Commissarissen van de Koningin van Overijssel, 
Groningen, Friesland en Drenthe de ‘Stichting Technisch Hoger 
Onderwijs voor Noord- en Oost-Nederland’ op. 
De Oost-Nederlandse industrie sloot zich hierbij aan. Zij wilden 
innoveren en hadden behoefte aan ingenieurs. Zij zetten hun lobby 
kracht bij door financiële steun toe te zeggen aan deze stichting, 
het huidige universiteitsfonds. 

Om haar dank aan de Stichters nog maar eens te tonen, 
organiseerde het Universiteitsfonds samen met de universiteit deze 
ontvangst. Bij veel aanwezige nazaten liggen de roots bij een 
textielfabrikant van weleer. Namen als Van Heek en Ten Cate, 
grondleggers van de Twentse textielindustrie, prijkten op de 
naamkaartjes. Nazaat Pieter Meerburg verheugde zich het meest 
op de rondleiding door de labs en over de campus daarna. ‘Om te 
horen en van dichtbij te zien wat voor een bijzondere vindingen 
hier gedaan zijn.’ Vindingen op de campus die zonder de 
inspanning van de Stichters misschien wel nooit gedaan waren.
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Bestorming van de Bastille 



Alumninetwerk 



49.000 ALUMNI 
WORLDWIDE

Waar zijn onze alumni te vinden?

De Universiteit Twente kent ruim 49.000 alumni*). 
Deze alumni wonen en werken in zo’n 174 landen over 
de hele wereld. Dus waar je ook komt, altijd is er wel 
een ‘UT’er’ in de buurt.
Het overgrote deel van de alumni, ruim 32.000, woont en werkt in 
Nederland. Een derde deel daarvan woont en werkt in de regio 
Twente. Concentraties van alumni zijn te vinden in onder meer 
Amsterdam, Utrecht en Eindhoven. 

In onze top-15 alumniconcentraties in het buitenland bevinden zich 
veel Afrikaanse landen. Dit komt door de faculteit ITC. Verder zijn er 
concentraties alumni in alle grote wereldsteden over de hele 
wereld.

17.397
MEMBERS

70%
MALE

28%
FEMALE

43.771
FOLLOWERS

2.748
FANS

866
DONORS

COMPANIES WITH 50 OR MORE UT ALUMNI: ACCENTURE, ARCADIS, AKZONOBEL, ASML, CAPGEMINI, DELOITTE, 
DEMCON, DSM, IBM, ING, KPMG, KPN, NEDAP, NXP, OCE, PHILIPS, PWC, RABOBANK, SHELL, THALES, TNO, TOPICUS

0 1-10 11-50 51-100 101+

OVER 49.000 
ALUMNI LIVE IN 174 COUNTRIES

2.786 STUDENTS
GRADUATED IN 2018 (incl. PhD)*

LARGEST MSC STUDY PROGRAMMES 
BASED ON ALUMNI 
(2018 GRADUATES)

Psychology 161 
Business Administration 153
Geo-information Science and 

Earth Observation 128
Mechanical Engineering 118 
Communication Studies 87

Industrial Design Engineering 69
Biomedical Engineering 62 

Industrial Engineering and Management 59
Health Sciences 57 

Technical Medicine 54 

LARGEST BSC STUDY PROGRAMMES 
BASED ON ALUMNI 
(2018 GRADUATES)

Business Administration 118
Psychology 100

Mechanical Engineering 88
Industrial Design Engineering 88

Technical Medicine 79
Creative Technology 65

Industrial Engineering & Management 62
Management, Society and Technology 56 

Biomedical Engineering 48
Electrical Engineering 47

THE NETHERLANDS (32.924)
ALUMNI BY CITY

ENSCHEDE (25%)12020
UTRECHT (9%)4306

AMSTERDAM (6%)2890
THE HAGUE (5%)2509

INTERNATIONAL (18%)8326
UNKNOWN (16%)7471

EINDHOVEN (5%)2221
ZWOLLE (3%)1563

928  GRONINGEN(2%)

896  ROTTERDAM (2%)

2986   NĲMEGEN (6%)

598  LEEUWARDEN (1%)

558  MAASTRICHT (1%)

ENSCHEDE (38%)  
UTRECHT (13%)

AMSTERDAM (9%)
THE HAGUE (8%)

EINDHOVEN (7%)
ZWOLLE (5%)

GRONINGEN (3%)
ROTTERDAM (3%)

MAASTRICHT (2%)
LEEUWARDEN (2%)

* BASED ON THE 2017/18 ACADEMIC YEAR

SOURCE: UT ALUMNI DATA

WILT U ACTIEF WORDEN IN EEN ALUMNIKRING? 

Neem dan contact op met: Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni / 053 489 8057
a.a.colenbrander@utwente.nl / www.utwente.nl/alumni

Help ons met Alumnikringen!
Graag faciliteren we alumni in het oprichten en onderhouden van 
alumnikringen of –chapters. Alumnikringen of alumnichapters 
organiseren activiteiten om op die manier de onderlinge contacten 
en de contacten met de Universiteit Twente te bevorderen.

* Hierin zijn ruim 7.000 alumni van faculteit ITC meegeteld.  
Daarnaast beschikt het ITC “over ruim 14.000 alumni die een 
diplomacursus dan wel korte cursus (certificaat) gevolgd hebben 
in plaats van een bachelor, master of PhD. 
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WILT U MEER INFORMATIE OVER ALUMNIBELEID?

Neem dan contact op met: Joe Laufer, relatiemanager Alumni / 053 489 4706
j.laufer@utwente.nl / www.utwente.nl/alumni
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HET BELEID VAN HET ALUMNIBUREAU IS EROP GERICHT OM 
DE BAND TUSSEN ALUMNI EN DE UNIVERSITEIT, STUDENTEN 
EN ONDERZOEKERS, TE VERSTERKEN TOT WEDERZIJDS 
VOORDEEL. ONZE ALUMNI ZIJN BELANGRIJKE 
UT-AMBASSADEURS IN BINNEN- EN BUITENLAND. 

ALUMNIBELEID

Daarnaast draagt een goed contact met onze alumni 
bij aan onze kennis van ontwikkelingen in de 
maatschappij en dat is van wezenlijk belang voor de 
ontwikkeling van ons onderwijs en onderzoek. Als 
Alma Mater wil de Universiteit Twente van blijvende 
betekenis zijn voor haar alumni: daarom stimuleren 
wij de onderlinge contacten en kennisuitwisseling, 
informeren wij alumni over de laatste ontwikkelingen 
op hun vakgebied en biedt de universiteit 
mogelijkheden voor life long learning.  

Hoe doen wij dit?
Dé alumnus bestaat niet. Dus maatwerk is noodzakelijk. Naast de 
algemene informatie die het alumnibureau naar alle alumni ‘zendt’ 
via het alumnimagazine, e-mailnieuwsbrief, website en social 
media, kiest het alumnibureau vier invalshoeken voor het 
benaderen van alumni: opleiding, sociale omgeving, woon- en 
werkplaats en generaties. 

Opleiding 
Alumni hebben, zo wijzen enquêtes uit, een sterke behoefte aan de 
meest recente inzichten op hun vakgebied. Die denken ze, terecht, 
bij hun opleiding te kunnen krijgen. Concreet: nieuwsbrieven, 
lezingen, labrondleidingen, symposia etc. Andersom heeft de 
opleiding behoefte aan de inzichten uit het werkveld bij het 
evalueren en door ontwikkelen van het curriculum en aan de 
mogelijkheid om ervaringen van alumni te delen met de studenten. 
Concreet: stages, studieopdrachten, gastcolleges en 
werkveldcommissies. Het alumnibureau ondersteunt per opleiding 
de opleidingsstaf, de studievereniging en de alumnivereniging om 
dit in samenhang invulling te geven. 

Sociale omgeving 
Alumni hebben vooral ook een sterke band met hun voormalige 
studentenhuis, sport- of culturele vereniging. Het zijn, zo wordt ons 
steeds verteld, juist deze sociale omgevingen die een sterke 
aantrekkingskracht uitoefenen op alumni.  Daarom werkt het 
alumnibureau nauw samen met meer dan 100 UT-verenigingen en 
studentenhuizen om in contact te komen met hun oud-leden en de 
band met deze alumni te verstevigen.

Woon- en werkplaats 
Kijken we naar de plekken waar alumni wonen en werken dan 
vinden we over de hele wereld concentraties van alumni. Waar 
deze concentraties zijn, zijn er vanzelfsprekend ook inhoudelijke 
raakvlakken met het werkveld. Het is dan evident dat daar 
mogelijkheden liggen voor events en activiteiten. Dat kan variëren 
van een netwerkborrel en een lezing tot een conferentie en een 
bedrijfsbezoek. Via alumnikringen en –chapters ondersteunt het 
alumnibureau alumni die zich als vrijwilliger willen inzetten om 
zo’n lokaal netwerk te faciliteren. 

Generaties 
Omdat alumni het ook altijd prettig vinden om studiegenoten te 
ontmoeten én omdat verschillende generaties alumni verschillende 
behoeften kunnen hebben, onderscheiden we verschillende 
generaties. Voorbeelden zijn de THT-generaties van 1964 tot en met 
1986 en de Young Alumni, de alumni in de eerste jaren na hun 
afstuderen. Voor eerste groep organiseren we jaarlijks een THT-reünie, 
voor de tweede groep is onlangs het Young Alumni Network opgericht. 



KEEP IN TOUCH

d De Alumni Facebook pagina 
kreeg in 2018 zo’n 400 likes en telt per 
31/12/18 2.748 volgers (was 2.560 
volgers op 31/12/2017)
De Universiteitsfonds Facebook  
pagina kreeg in 2018 18 likes op haar 
berichten en telt per 31/12/2018 197 
volgers (was 194 volgers op 
31/12/2017)

Bereikbaarheid 

Huisadres NL/INTL: 
32.890/6.794 (81%)
Privé email adres: 
30.992 (63%)
Alumni Forwarding: 
8.931 (21%)

Websites 

We telden in 2018 18.355 unieke 
bezoekers op utwente.nl/alumni 
(40% terugkerende bezoekers)

We telden in 2018 4210 unieke 
bezoekers op utwente.nl/ufonds 
(48% terugkerende bezoekers)

We telden in 2018 2.985  unieke 
bezoekers op ons 
crowdfundingplatform 
steunutwente.nl

We telden in 2018 1.497 unieke 
bezoekers op de 
steunutwente.nl/roboteamtwente  
site van Roboteam Twente

 Online nieuwsbrief 

10 keer per jaar wordt de online 
alumninieuwsbrief (Nederlands-en 
Engelstalig) verstuurd naar het 
alumni-emailadres van 39.338 alumni

Relatiemagazine
 

Gedrukt (Nederlandstalig): wordt 2 
keer per jaar gedrukt in een oplage van 
36.000 stuks en verstuurd naar 35.719 
adressen in Nederland en de 
grensstreken van België, Luxemburg 
en Duitsland

Online (Nederlands- en Engelstalig): 
beschikbaar via de website en gemaild 
naar alumni-emailadres van 39.338 
alumni

1 Onze Universiteit Twente 
Linkedin pagina telt per 31/12/2018 
69.193 volgers en de UT Linkedin 
groep telt 14.897 leden (was resp. 
62.135 en 13.971 leden op 
31/12/2017) 

e Ons Twitter-account  
telt per 31/12/2018 796 volgers 
(was 757 op 31/12/2017)

http://www.utwente.nl/alumni
http://www.utwente.nl/alumni
https://www.facebook.com/AlumniUT/
http://www.twitter.com/alumniutwente
http://www.linkedin.com/groups/57717/profile
https://www.facebook.com/AlumniUT/


WONEN EN WERKEN IN TWENTE. OF SAMENWERKEN MET 
BEDRIJVEN IN TWENTE. DE KANSEN DIE DE REGIO 
TWENTE BIEDT, KUNNEN INTERESSANT ZIJN VOOR ONZE 
ALUMNI. DE PROVINCIE OVERIJSSEL, DE REGIO TWENTE 
EN DE UNIVERSITEIT TWENTE WILLEN DIE KANSEN BETER 
VOOR HET VOETLICHT BRENGEN.

TWENTE LONKT NAAR ALUMNI

Uit arbeidsmarktonderzoek blijkt keer op keer dat veel 
mensen die voor werk naar Twente verhuizen, een 
connectie hebben met dit gebied, bijvoorbeeld omdat 
ze er getogen zijn of gestudeerd hebben. Dat maakt 
alumni een interessante doelgroep voor de regio 
Twente. Temeer daar een groot deel van onze alumni 
werkt in voor de regio relevante branches c.q. 
bedrijven. 

Op 1 april is Solange Panayotopoulos begonnen als alumni 
community manager om UT-alumni en regio Twente met elkaar in 
verbinding te brengen. In 2018 heeft zij onder meer de Germany 
Alumni Tour georganiseerd. Omdat buurland Duitsland Nederlands’ 
grootste export land is, er regionaal gestuurd wordt op 
grensoverschrijdende samenwerking in het HTSM-domein en er al 
samengewerkt wordt met wetenschappelijk instituten als Max 

Planck en Fraunhofer, is ervoor gekozen om het alumni netwerk in 
Duitsland te benaderen. In Duitsland wonen en werken zo’n 2.000 
alumni van de UT. Achtereenvolgens zijn Keulen, Frankfurt, 
Stuttgart, München, Hamburg en Berlijn bezocht waarbij alumni 
optraden als Keynote speaker op unieke locaties zoals het 
European Space Agency (ESA) in Keulen. Een tot dan toe 
verborgen netwerk met potentie kwam tevoorschijn: alumni 
werken bij bedrijven als Airbus, Porsche, Henkel, Otto, Daimler 

Alumni Meeting ESA Keulen

foto’s: Gijs van Ouwerkerk
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“Wil Twente iets met Duitsland,  
dan hebben wij het netwerk”



Benz etc. Ook jaren na hun afstuderen vinden deze alumni het 
ontzettend interessant om een alumni event te bezoeken en weer 
even in contact te staan met hun Alma Mater. Met de Duitsland 
tour is het fundament voor een nieuw netwerk gelegd. “We hebben 
een linkedin groep met ‘warme’ contacten”, vertelt Solange, “het is 
nu aan de alumni zelf om het op te pakken waarbij wij vanuit de UT 
faciliteren. Wil Twente iets met Duitsland, dan hebben wij het 
netwerk.” 

WILT U MEER INFORMATIE OVER DIT PROJECT?

Neem dan contact op met: Solange Panayotopoulos, alumni community manager/ 053 489 1704
s.a.y.s.panayotopoulos@utwente.nl / www.utwente.nl/alumni

Alumni Meeting Emperial College Londen

Alumni Meeting Max Planck Institut Frankfurt

Alumni Meeting TÜM München

Alumni Meeting Hannover Messe

Alumni Meeting Nederlandse Ambassade Berlijn

De Germany Alumni Tour is onder de noemer ‘DEAN’, 
Dutch Engineers Alumni Network, tot stand gekomen in 
samenwerking met de alumnibureaus van de TU Delft, de 
TU Eindhoven en Wageningen Universiteit. Gezamenlijk 
hebben zij ruim 6.000 alumni woonachtig en werkzaam in 
Duitsland. DEAN heeft eerder zijn effectiviteit bewezen in 
Spanje, de Verenigde Staten, Canada Australië, 
Zwitserland en de Scandinavische landen. 

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE 17
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ALUMNI TALKS 2018
foto’s: Gijs van Ouwerkerk

Volgens Joost van Kerkhof (EL ‘90, PhD ‘94) en COO van de UT 
fotonica spin-off Phix gaan we dankzij fotonica-chips mobiele 
technologie, medische apparatuur en systemen voor data-opslag 
nog kleiner en sneller maken. Bas Lansdorp (WB ‘03) en founder en 
CEO van Mars One: ‘ik wil een bijdrage leveren aan wat ik denk dat 
the next kind of leap for mankind is.’ Zijn eerste ideeën over het 
stichten van een permanente kolonie op Mars ontstonden al in 
1997 in zijn studentenkamer aan de Witbreuksweg op de campus 
van de UT. Hij wil deze Marsmissie gaan financieren met de 
verkoop van wereldtelevisierechten van de astronautentraining, de 
reis en de kolonisatie. 

WiFi uitvinder Cees Links (TW ‘82), noemde zichzelf ooit eens ‘een 
achterlijke, idiote en stijfkoppige doorzetter’. Maar deze 

eigenschappen hebben er wel voor gezorgd dat hij uiteindelijk bij 
Apple-baas Steve Jobs op de koffie mocht komen om zijn draadloze 
datatechnologie te pitchen. Dankzij Apple beleefde Links’ 
WiFi-technologie een wereldwijde doorbraak. Ank Bijleveld (BSK 
‘86) gaf aan waar zij als minister van Defensie haar focus en 
prioriteiten legt in de getroubleerde Defensie organisatie: het 
wekken van vertrouwen, een persoonlijke benadering en 
daadkracht. De middag werd afgesloten met een gezellige borrel in 
de voor iedereen bekende en vertrouwde Vestingbar.

MET EEN UITVERKOCHT AMPHITHEATER TRAPTE HET 
ALUMNIBUREAU OP VRIJDAG 5 OKTOBER DE TWEEDE 
EDITIE VAN DE ALUMNI TALKS AF. ALUMNI UIT HET HELE 
LAND EN VAN ALLE LEEFTIJDEN LUISTERDEN NAAR VIER 
SUCCESVOLLE UT-ALUMNI DIE HUN LICHT LIETEN 
SCHIJNEN OP DE TOEKOMST VAN HUN VAKGEBIED EN DE 
HOOGTEPUNTEN VAN HUN STUDENTENTIJD. 

Alumna Anke Bijleveld, minister van Defensie Alumnus Cees Links, uitvinder WiFi
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SAVE THE DATE

De volgende editie van de Alumni Talks staat gepland 
op 4 oktober 2019! 



Alumnus Joost van Kerkhof, CEO van PhixAlumnus Bas lansdorp, co-Founder en CEO van Mars One

SAVE THE DATE

De volgende editie van de Alumni Talks staat gepland 



WIL JIJ ACTIEF WORDEN IN EEN ALUMNIVERENIGING? 

Neem dan contact op met: Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni 053 489 8942
a.a.colenbrander@utwente.nl / www.utwente.nl/alumni
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ALUMNIVERENIGINGEN 

Amygdala (PSY)  
Anouk den Besten, 
Ronald Roskam, 
Peter Slijkhuis 

Bekader (TBK / BK) 
Danny Kappen, 
Kirsten van der Reest, 
Jan Ketelaar

ConcepT/ConcreeT (CiT)  
Daan Kampherbeek, 
Dieuwert Blomjous, 
Martijn Peters, 
Bas van Haaren

ENIAC (INF/TEL/BIT)  
Lisa de Wilde, 
Regie Joustra-Mocking, 
Matthijs Koridon, 
Martijn Hoogesteger

Impuls (onderdeel van  
studievereniging Arago, TN)  
Hans van Oosten, 
Ramon van den Berg, 
Marcel Hoek, 
Albert Oortgiesen, 
Bart Folkers

Komma  
(OWK/EST/EDMM/TO) 
Merle Teders, 
Tom Berendsen, 
Dijana Muzhdeka

Kwadrant (TW) 
Richard Boucherie, Diana Dalenoord, 
Jan Willem Polderman

Onwijs (ELAN) 
Kay Dijs, 
Liesbeth Klein 
Kranenbarg

Pallas Athena (BSK) 
Rosan Verbraak, 
Naut Seemann, 
Ronald Kremer

Principia (WB) 
Jan Kees te Riet Scholten, 
Anne van der Meer, 
Henny Abcouwer, 
Steven Olthof, 
Geert Hidding, 
Dorien van de Belt, 
Leo Koekenberg 

VWI Nestorix (WWTS)
Janneke Hoedemaekers, 
Bram Hendriks, 
Tom Kruijsen, 
Ceciel Kempers

S.A. Atlantis Alumni Committee 
(University College Twente ATLAS)
Vivianne Dirven, 
Bart Bussmann, 
Hette de Vlieger  

Sommige opleidingen hebben geen 
alumnivereniging. Daar hebben de 

studieverenigingen de
Verantwoordelijkheid opgepakt om de 

band met de alumni te verzorgen. Dit zijn:

S.V. Alembic (CT)

S.V. Astatine (AT) 

S.V. Communiqué (CW/TCW) 

S.V. Daedalus (IO) 

S.V. Paradoks (BMT/TG) 

S.V. Dimensie (PSY) 

Wij danken de 

vrijwilligers voor 
hun inzet!
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Drie alumniverenigingen geactiveerd

 Bestuursleden Amygdala: Ronald Roskam, Anouk den Besten en Peter Slijkhuis

Interimbestuurders Pallas Athena en Epione: Ronald Kremer en Rosan Verbraak samen met 
BSK-alumna Ank Bijleveld  (bestuurder Naut Seemann ontbreekt op de foto)

NA EEN PERIODE VAN 
STILTE ZIJN DE 
ALUMNIVERENIGINGEN 
VAN PSYCHOLOGIE, 
BESTUURSKUNDE EN 
GEZONDHEIDSWETEN-
SCHAPPEN WEER 
ACTIEF.

Het nieuwe bestuur van alumnivereniging 
Amygdala van de opleiding Psychologie 
heeft met de lancering van haar nieuwe 
logo een nieuwe start gemaakt. Doel is het 
netwerk van psychologie alumni en 
-studenten weer te activeren. Zoals de 
Amygdala (deel van je brein) betrokken is 
bij het ervaren, verwerken en reguleren van 
emoties, wil de vereniging studenten en 
alumni steun bieden in de verschillende 
fasen van de studententijd en de carrière. 
Nieuw is de op ‘Humans of New York’ 
geïnspireerde serie ‘Alumni of Psychology’ 

waarbij psychologie alumni worden 
geïnterviewd over hun ervaring met de 
studie en hun carrièrepad.

Ook de opleidingen Bestuurskunde/
European Studies en 
Gezondheidswetenschappen hebben weer 
een nieuwe alumnivereniging. Studenten (!) 
Rosan Verbraak, Ronald Kremer en Naut 
Seemann hebben het initiatief genomen 

om de zieltogende gezamenlijke 
alumnivereniging weer nieuw leven in te 
blazen. In overleg met de opleidingen is er 
echter voor gekozen twee 
alumniverenigingen op te richten: Pallas 
Athena (Bestuurskunde/European Studies) 
en Epione (Gezondheidswetenschappen). 
Deze nieuwe verenigingen krijgen formeel 
pas in 2019 hun beslag en fungeren nu nog 
onder één interimbestuur. 
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Alumnikring Amsterdam

Alumnikring Arnhem-Nijmegen
Carel Daams, 
Gerrit Woerts

Dutch Engineers Alumni Network 
Barcelona (Spanje)
Marc Zinck

Dutch Engineers Alumni Network 
Boston (USA)
Jos Scheffelaar

Dutch Engineers Alumni Network 
Copenhagen (Denemarken)
Isja de Feijter, 
Benjamin Wohl, 
Eric van der Helm

Alumnikring Den Haag

Alumnikring Eindhoven
Marc Buitenhuis

ALUMNIKRINGEN & DUTCH 
ENGINEERS ALUMNI NETWORKS  

Alumnikring 
Twente 
Marcella Claase, 
Ian Kennedy, 
Pieter Tiemessen

Alumnikring Friesland
Gerlof Born, 
Age de Boer (m.i.v. 1 jan 2019),
Susanne de Gooijer, 
Bauke Jousma

Dutch Engineers Alumni Network 
Helsinki (Finland)

Dutch Engineers Alumni Network 
Houston (USA)
Myrte van de Ree, 
Joerik Minnebo, 
Daniel Ortiz Rubio, 
Christian van Maaren, 
Christiaan Huizer, 
Mark Moll

Dutch Engineers Alumni 
Network Melbourne/Sydney 

(Australie)

Dutch Engineers Alumni Network 
Oslo/Trondheim (Noorwegen)
Rimmert van der Kooij

Alumnikring Rotterdam

Dutch Engineers Alumni Network San 
Francisco (USA)

Dutch Engineers Alumni Network 
Seattle (VSA)

Dutch Engineers Alumni Network 
Stockholm (Zweden)
Björn Koop

Alumnikring Utrecht
Marcel van den Elst, 
Martijn van der Veen

Alumnikring Zwolle

WIL JIJ UT ALUMNI UITNODIGEN BIJ JOUW BEDRIJF?

of is er een bedrijf waar je altijd al eens binnen hebt willen kijken? Neem dan contact op met 
Arianne. Met ruim 49.000 alumni verspreid over de hele wereld is er altijd wel een ingang!    
Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni / 053 489 8942
a.a.colenbrander@utwente.nl / www.utwente.nl/alumni

Wij danken de 

vrijwilligers voor 
hun inzet!
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Alumnikring Utrecht

SUCCESVOL BEZOEK 
ALUMNIKRING 
UTRECHT AAN NS
In november verzamelden ruim 100 
alumni zich in congrescentrum NS 
Trefpunt op de begane grond van het 
NS-hoofdkantoor te Utrecht. Op initiatief 
van Alumnikring Utrecht organiseerde de 
NS deze avond een kijkje achter de 
schermen van de spoorwegen. NS 
Trefpunt is spectaculair ingericht als 
ware het een treinstation, met 
levensgrote prototypes van de nieuwe 
Sprinter en Intercity. 

De avond werd afgetrapt door alumni 
werktuigbouwkunde Geert Jan Bazuin, 
hoofd vloot management, en Floris de 
Ruiter, reliability engineer. Zij gaven de 
aanwezigen inzicht in de levenscyclus 
van een trein: wat komt er kijken bij de 
keuze voor een nieuwe trein, en het 
onderhoud en moderniseren van treinen 
en tegen welke uitdagingen loopt de NS 
aan bij het samenstellen van het 
spoorboekje en bij de achterliggende 
logistiek. 

Met behulp van ‘ouderwetse’ 
treinkaartjes konden de aanwezigen 
daarna ‘instappen’ in verschillende 
breakoutsessies. Zo werden workshops 
gegeven over verandermanagement, Big 
Data (geleid door alumnus Informatica en 

Wijsbegeerte Nick Oosterhof), logistiek en 
modernisering en electro magnetische 
compatibiliteit (EMC). Tijdens het spel 
‘NS&Co’ konden de alumni een eigen 
(model)trein winnen. Dat er veel 
treinliefhebbers onder de alumni zaten, 
was wel duidelijk toen bleek dat de 
alumni zelfs de NS-medewerkers 
overtroffen in hun kennis van de ‘facts 
and figures’ over de spoorwegen. 
Onder het genot van een ‘gouwe ouwe’ 
Grolsch werd er nog lang nagepraat door 
alumni en NS-medewerkers, waarna de 
meesten weer met de trein huiswaarts 
keerden.

 AK Utrecht NS  - foto’s UT Alumnibureau

“Wat komt er kijken 
bij de keuze voor een 

nieuwe trein”
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ITC ALUMNI: 
A WORLD WIDE NETWORK

HET ITC ALUMNI BUREAU HEEFT DE VERANTWOORDELIJK-
HEID OM HET ITC ALUMNI NETWERK OP EEN DUURZAME 
MANIER TOEGANKELIJK TE MAKEN VOOR ITC, ZIJN 
PARTNERS, STUDENTEN EN NATUURLIJK ALUMNI. KENNIS 
OVERDRACHT IS HIERBIJ HET BELANGRIJKSTE ASPECT.

Al meer dan 68 jaar maakt de faculteit ITC gebruik van het wereldwijde alumni netwerk. Doordat de 
faculteit bijna alleen maar uit internationale studenten bestaat, is het alumnibeleid volledig ingericht om 
deze doelgroep te dienen. Al sinds de beginjaren ontwikkelen wij diensten en producten om het 
internationale netwerk op te bouwen en sterk te maken en zodoende de vruchten te plukken van een 
groot internationaal alumninetwerk. Enkele onderdelen van dit internationaal alumnibeleid zijn: een 
goede database; continuïteit van de diensten; en voordelen voor alle stakeholders (alumni, organisaties 
zoals bv werkgevers, en de faculteit zelf). In het afgelopen jaar heeft de faculteit ITC ook een begin 
gemaakt met een pakket aan diensten voor de ITC alumni entrepreneurs binnen het wereldwijde ITC 
alumni netwerk. Met dit pakket aan diensten hopen wij in de toekomst meer en nieuwe entrepreneurs te 
bedienen en daarmee ook de ondernemende mentaliteit van het netwerk verder te stimuleren.  

ITC ALUMNI & SOCIAL  
MEDIA

d Facebook (open)group: 
13.350 members 
Facebook (like) page: 
13.200 likes 

e ITC Alumni Twitter: 
@ITCAlumni
964 followers

1 ITC Alumni LinkedIn group:
2.500 members 

ITC ALUMNI FEITEN

 

ITC Alumni Netwerk: 
>22.000 alumni in 170 countries 
Maandelijkse Nieuwsbrief:
12.000 subscribers
ITC News Magazine (4*jaar):
6.000 subscribers
ITC Alumni Email account: 5.000 
members 

WILT U MEER INFORMATIE OVER ITC ALUMNIBELEID?

Neem dan contact op met: Jorien Terlouw, ITC alumni officer / 053 489 3265
j.m.terlouw@utwente.nl / www.ITC.nl/alumni

https://www.facebook.com/AlumniUT/


Bangladesh

Kenya

Bolivia

Burkina Faso

Nigeria

Cameroon

IN VERSCHILLENDE LANDEN HEEFT HET ITC ACTIEVE ALUMNI 
VERENIGINGEN DIE REGELMATIG CONTACT ONDERHOUDEN MET 
DE FACULTEIT EN/OF BIJEENKOMSTEN ORGANISEREN VOOR DE 
LOKALE ALUMNI. OP DIT MOMENT ZIJN ER ACTIEVE ALUMNI 
VERENIGINGEN IN DE VOLGENDE LANDEN:

ITC ALUMNI: 
ASSOCIATIONS WORLD WIDE

Macedonia

Canada 

Mongolia

Pakistan

Egypt

Peru

Ecuador 

Nepal

Ethiopia 

Fiji

Philippines

Ghana 

IN DE VOLGENDE LANDEN ZIJN ER ALUMNI NETWERKEN AANWEZIG, 
MAAR DEZE HEBBEN GEEN OFFICIËLE STATUS ALS VERENIGING:

Surinam

India

Tanzania

Thailand

Indonesia

Vietnam 

New Zealand

Uganda

Nicaragua

Zimbabwe

Niger 

 ITC Alumni Graduation Day: Graduation day at Faculty ITC 
starting with the group photo of the new “alumni to be”

ITC Alumni Graduation Day: A photo taken at the 
ITC statue is for many alumni a memory for life!
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ALUMNI ACTIVITEITEN IN 2018
Lijst met alumnimeetings, lezingen, symposia, borrels etc

DATUM NAAM ORGANISATIE LOCATIE

18-01-18 Communiqué Linkedin Workshop Communiqué Campus 20

26-01-18 Holland Alumni Dinner Indonesia Nuffic Neso/ITC Semarang 10

02-02-18 Regioborrel Zwolle ENIAC Zwolle

08-02-18 Astatine Linkedin Workshop Astatine Campus 25

15-02-18 AK Twente Vestingbar Beertasting Alumnibureau Campus 30

16-02-18 AK Utrecht Audities TEDxTwenteU Alumnikring Utrecht Utrecht 36

20-02-18 Alumni Meet Melbourne UT/ITC Mebourne

22-02-18 Bedrijvendagen Linkedin Workshop Bedrijvendagen Twente Campus 60

23-02-18 Holland Alumni Tulipnight 2018 NAAT/ITC Bangkok 20

02-03-18 Holland Alumni Meet Nigeria Dutch Embassy/ITC Lagos 10

08-03-18 Twente Alumni Lezing Boet Kreiken Alumnibureau Amsterdam 47

09-03-18 Net-afgestudeerden-borrel CEM/CME Concept Utrecht

09-03-18 Alumni Drink S.A.Proto S.A. Proto Campus

16-03-18 AK Twente verkennende borrel Alumnikring Twente Enschede 10

20-03-18 Twente Alumni Lezing Pieter Roos Alumnibureau Den Haag 10

21-03-18 P-Nut PhD Linkedin Workshop P-Nut Campus 30

22-03-18 Afstudeerdersevent + Scriptieprijs ENIAC Campus

29-03-18 Alumnibijeenkomst Blockchain & AI Alumnibureau Amsterdam 30

03-04-18 Paradoks Linkedin Workshop S.V. Paradoks Campus 40

04-04-18 IBA Career Orientation - Linkedin Workshop IBA Study Programme Campus 100

06-04-18 AK Friesland Bedrijfsbezoek Wetsus Alumnikring Friesland Leeuwarden 23

12-04-18 Twente Alumni Lezing Daniël Poolen Alumnibureau Rotterdam 7

13-04-18 Statuten-ALV + Regioborrel Utrecht ENIAC Utrecht

14-04-18 Apollo Reünie Apollo Campus

17-04-18 Dutch Engineers Alumni Network - Madrid DEAN (Alumnibureau's TU's) Madrid 41

18-04-18 Dutch Engineers Alumni Network - Barcelona DEAN (Alumnibureau's TU's) Barcelona 25

19-04-18 Twente Alumni Lezing Toos Hofstede Alumnibureau Maastricht 23

DEELNEMERS
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DATUM NAAM ORGANISATIE LOCATIE

20-04-18 AK Twente verkennende borrel Alumnikring Twente Enschede 11

15-05-18 Twente Alumni Lezing Jaap Beernink Alumnibureau Utrecht 16

17-05-18 Paradoks Alumnidag S.V. Paradoks Campus

18-05-18 AK Twente verkennende borrel Alumnikring Twente Enschede

24-05-18 YAN workshop work-life balance YAN Arnhem 12

24-05-18 Dutch Engineers Alumni Network - Zurich DEAN (Alumnibureau's TU's) Zurich 80

26-05-18 Jaar-ALV en Hunted ENIAC Utrecht

29-05-18 ITC Alumni Meet Kenya ITC Nairobi 60

29-05-18 Symposium S.V. Communiqué S.V. Communiqué Campus 60

29-05-18 Holland Alumni Meet Brazil UT/ITC Sao Jose dos Campos

31-05-18 Borrel IO'ers in Rotterdam Maaike van den Ende Rotterdam 7

31-05-18 AK Brussels Borrel Alumnikring Brussels Brussel 7

06-06-18 YAN netwerk event Roland Berger Young Alumni Network Amsterdam 20

09-06-18 AT Alumni Dag Astatine Enschede

15-06-18 AK Twente borrel Alumnikring Twente Enschede

LinkedIn Workshop Communiqué 18 januari Bierproeverij Vestingbar 15 februari

Twente Alumni Lezing Daniël Poolen in Rotterdam 12 april Dutch Engineers Alumni Network Madrid 17 mei  

DEELNEMERS
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DATUM NAAM ORGANISATIE LOCATIE

15-06-18 Regioborrel Enschede ENIAC Campus

19-06-18 Lustrum congres Bekader Bekader Amersfoort

21-06-18 Ambassadors Start-up Dinner Alumnibureau Campus 23

23-06-18 UT Openhuis Marketing & Communicatie UT Campus

25-06-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - Vancouver DEAN (Alumnibureau's TU's) Vancouver 15

27-06-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - Seattle DEAN (Alumnibureau's TU's) Seattle 10

29-06-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - San Francisco DEAN (Alumnibureau's TU's) San Francisco 30

30-06-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - San Jose DEAN (Alumnibureau's TU's) San Jose 30

07-07-18 Wissel-ALV en Powerturnen ENIAC Barneveld

09-07-18 Shell Eco Marathon Alumni Reception Alumnibureau London 110

11-07-18 ITC Alumni Meet San Diego (ESRI User Conference) ITC San Diego 25

12-07-18 Dutch Engineers Alumni Borrel - Madrid DEAN (local alumni) Madrid 16

20-07-18 AK Twente Borrel Alumnikring Twente Enschede

28-07-18 Dutch Engineers Alumni Borrel - Melbourne DEAN (local alumni) Melbourne 20

17-08-18 AK Twente Borrel Alumnikring Twente Enschede

07-09-18 BIT lustrum 25 jaar Opleiding BIT Campus

26-09-18 ITC alumni Meet Santiago ITC Santiago 15

05-10-18 ITC Alumni Meet Dominica ITC Roseau 20

05-10-18 Arago-Abacus Alumnuslezing Cees Links Arago en Abacus Campus 100

05-10-18 Alumni Talks Alumnibureau Campus

05-10-18 Regioborrel Leiden ENIAC Leiden

08-10-18 Student Union Besturendag Student Union & Alumnibureau Campus

10-10-18 Tokyo Alumni Dinner with UT Rector Thom Palstra Alumnibureau Tokio 6

18-10-18 Ambassadors Conference for Student Teams UT-ambassadeursnetwerk Campus 150

19-10-18 ITC Alumni Meet La Paz ITC La Paz 25

25-10-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - Washington DC DEAN (Alumnibureau's TU's) Washington DC 25

26-10-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - Boston DEAN (Alumnibureau's TU's) Boston 41

29-10-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - New York DEAN (Alumnibureau's TU's) New York 40

30-10-18 Dutch Engineers Alumni Tour USA - Houston DEAN (Alumnibureau's TU's) Houston 18

09-11-18 Holland Alumni Network Jakarta Holland Alumni Network Jakarta 44

14-11-18 AK Utrecht: bezoek NS-hoofdkantoor Alumnikring Utrecht Utrecht 100

17-11-18 Day of the International Student ITC/Nuffic/ISS/HIS/IHE Den Haag 50

DEELNEMERS
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Dutch Engineers Alumni Network Seattle 27 juni Dutch Engineers Alumni Network San Francisco 29 juni

ITC Alumni Meet Roseau, Dominica 5 oktober Student Union Besturendag 8 oktober.jpg

DATUM NAAM ORGANISATIE LOCATIE

19-11-18 Dutch Engineers Alumni Tour Germany - Keulen DEAN (Alumnibureau's TU's) Keulen 20

20-11-18 Dutch Engineers Alumni Tour Germany - Frankfurt DEAN (Alumnibureau's TU's) Frankfurt 23

21-11-18 Dutch Engineers Alumni Tour Germany - Stuttgart DEAN (Alumnibureau's TU's) Stuttgart 29

22-11-18 Dutch Engineers Alumni Tour Germany - München DEAN (Alumnibureau's TU's) München 31

23-11-18 Dutch Engineers Alumni Tour Germany - Hamburg DEAN (Alumnibureau's TU's) Hamburg 30

27-11-18 Atlantis Linkedin workshop Atlantis Campus 20

29-11-18 Dutch Engineers Alumni Borrel - Madrid DEAN (local alumni) Madrid 16

29-11-18 TBK Lustrum Lezing Boet Kreiken TBK & Alumnibureau Campus

30-11-18 Paradoks 8e Lustrum Linkedin workshop Paradoks Campus 30

30-11-18 UT-Reünie Jaargangen 1986 - 2009 Alumnibureau Campus 52

30-11-18 Regioborrel Eindhoven ENIAC Eindhoven

07-12-18 Twente Alumni Borrel  - Tokyo Alumnibureau Tokyo 10

11-12-18 YAN Workshop Negotiation Young Alumni Network Enschede 30

11-12-18 Dutch Engineers Alumni Tour Germany - Berlijn 4TU Alumnibureau's Berlijn 60

DEELNEMERS
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1986+ REÜNIE 
Foto’s:  Fokko Eenhoorn

HERINNERINGEN OPHALEN AAN HUN STUDENTENTIJD  
EN VOORUITBLIKKEN OP DE TOEKOMST VAN DE  
UNIVERSITEIT TWENTE.

Zo’n zestig alumni van de lichting 1986-2009 keerden 30 
november op de dag van de Diesviering terug naar de campus 
voor een reünie. CvB-lid Mirjam Bult verwelkomde het 
gezelschap in het Designlab: ‘Er is op de UT veel veranderd, maar 
tegelijk bleef alles hetzelfde. We zijn nog steeds die universiteit 
van ‘more than a degree’, van naast je studie actief zijn en 
sporten op de campus. Daarin blijven we investeren.’

Bert Groenman, oud-hoofdredacteur UT-Nieuws, interviewde 
Bestuurskunde-alumnus Bernd Vinke en oud-rector Frans van Vught 
en haalde allerlei herinneringen naar boven. Over de opening van 
de Pakkerij in 1996, de oprichting van de Student Union in 1999 en 
de grote TW/RC-brand in 2002. Vinke werd destijds gevraagd om de 
Union mede op te richten. Het idee hiervoor was afkomstig van Van 
Vught, die deze vorm van studentenbestuur in het buitenland zag. 
‘Goed om te zien dat de Student Union nog steeds bestaat.’ Ook 
besproken werden de Batavierenrace (‘Die werd eens platgelegd 
met onweer’), de Ebenhaëzer (‘Hoe krijg je een schip van 50 ton de 
campus op?’) en de studentenbezettingen (Groenman: ‘Ik heb er 
wel een stuk of vijf meegemaakt’). 

Tot slot lieten onderzoeker Jeroen Rouwekema, student Sevim 
Aktas en CFM-directeur Pim Fij hun licht schijnen over de UT anno 
2018. Fij vertelde het publiek over de vastgoedplannen op de 
campus, en dat restaurant de Faculty Club op punt van verhuizen 
staat. ‘Nee, er is nog geen nieuwe bestemming gevonden voor het 

pand van de Faculty Club.’ Dat leidde tot het nodige geroezemoes in 
de zaal. Oud-rector Van Vught liet doorschemeren  ‘een plannetje te 
willen smeden voor het behoud van de Faculty Club.’

“Er is op de UT veel veranderd, 
maar tegelijk bleef alles hetzelfde”

Groepsfoto in hal Gallery

SAVE THE DATE

THT-Reünie 29 november 2019! 



Rondleiding over de Campus

UT vice-voorzitter Mirjam Bult Bert Groenman, oud-hoofdredacteur UT-Nieuws 

Alumnus Bernd Vinke en oud-rector Frans van Vught 

SAVE THE DATE

THT-Reünie 29 november 2019! 



Bob Schutte  
(alumnus BA ‘11) - Voorzitter 
- Senior Consultant Risk 
& Compliance Consignium B.V. 

Eline de Croes   
(alumna IBA ‘16) - Secretaris/
Interne Communicatie - 
Programma Adviseur Nyenrode 
Business University

Alex Kamphuis   
(alumnus ME ‘16) - Vice 
voorzitter - Octrooigemachtigde 
i.o. Arnold & Siedsma

Vasileia Vassou    
(alumna EST ‘17) - Social 
Media Coördinator - International 
Marketing & Recruitment Officer 
Universiteit Twente

Annemarie Huijink    
(alumna PSY ‘17) - Public 
Relations Manager - Coördinator 
traineeships Omix Beter Onderwijs

M.i.v. 9 februari 2019 is het bestuur  
als volgt samengesteld:

Bestuurders 2018:

Anke Renkens 
(alumnus IDE ‘12) - Portfolio & Innovation 
Planner bij Unilever

Bob Schutte 
(Alumnus BA ‘11) - Senior Consultant Risk 
& Compliance bij Consignium, Analist bij 
Rabobank

Daian Saman 
(alumnus EST ‘13) - Digital Learning 
Specialist bij Philips

Ivo ten Brinck 
(alumnus IDE ‘16) - Project Manager 
Business Development and Marketing bij 
Ardagh Group

Jeroen Kleijweg
(alumnus PSY ‘06) - GZ‐psycholoog, 
eigenaar Hoofdwerck (persoonlijke 
ontwikkeling)

Manal Chakor 
(alumnus PA ‘13) - Junior adviseur bij 
Nautus

Merel Quekel 
(alumnus CS ‘16) - Communication Officer bij 
The cee spot

Pedro Bernardo Meyer 
(alumnus BA ‘11) - Country Manager bij 
Optimizely

Ugur Bagci 
(alumnus ME ‘12) - Analog Electronics 
Designer bij ASML
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YOUNG ALUMNI NETWORK
 

YOUNG ALUMNI NETWORK ZET 
SUCCESVOLLE START VOORT IN 2018

In 2017 is het Young Alumni Network (YAN) succesvol van start 
gegaan met het doel om zo’n 20.000 alumni tot en met 35 jaar 
een platform te bieden voor hun professionele en persoonlijke 
ontwikkeling en voor het verbreden van hun netwerk. Na een 
succesvolle start heeft het YAN deze trend weten voort te zetten 
in 2018.

Met een divers aanbod, een workshop work-life 
balance, een netwerkevenement bij adviesbureau 
Roland Berger en een drukbezochte workshop onder-
handelingstechnieken, heeft het YAN in 2018 een 
diverse groep van zo’n 65 jonge alumni bereikt. 



YAN-network meets Roland Berger in Amsterdam

foto’s:  UT Alumnibureau 

YAN-workshop Negotiation

YAN-bestuur 2018  

YAN-workshop Negotiation 

YAN-workshop Work-Life Balance  



NIEUW: TWENTE ALUMNI LEZINGEN
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EEN ‘VLIEGENDE’ START VOOR DE 
EERSTE EDITIE VAN DE TWENTE 
ALUMNI LEZINGEN. 
Op 8 maart opende UT-alumnus Boet Kreiken (BSK’84) , executive 
Vice President Customer Experience KLM, deze lezingenreeks met 
een volle bak! Vanuit zijn jarenlange ervaring van werken bij KLM 
hield hij een boeiende presentatie over de dynamische 
ontwikkelingen in en uitdagingen voor de wereldwijde luchtvaart. 
De locatie was heel bijzonder: de oude verkeerstoren van Schiphol 
aan Stationsplein Zuid-West. Het alumnibureau reisde na deze 
eerste lezing nog af naar Den Haag, Rotterdam, Maastricht en 
Utrecht. In totaal bezochten ruim 120 alumni de lezingen. Een 
prachtig begin van hopelijk een nieuwe traditie!
 
De Universiteit Twente houdt graag goed contact met al haar 
alumni. Daarom wordt jaarlijks een reeks lezingen door heel 
Nederland georganiseerd. Met de Twente Alumni Lezingen komt de 
UT naar de alumni toe!
 

Oude verkeerstoren Schiphol

Pieter Roos, Den Haag

WELKE UT-ONDERZOEKER OF -DOCENT WILT U GRAAG ZIEN SPREKEN?

Geef uw suggesties door aan Arianne Colenbrander, relatiemanager Alumni / 053 489 8942
a.a.colenbrander@utwente.nl / www.utwente.nl/alumni



UNIVERSITEITSFONDS TWENTE 35
JAARVERSLAG 2018

Sprekers Twente Alumni Lezingen 2018:

Boet Kreiken 
(BSK’84) - VP Customer Experience KLM
De dynamische ontwikkelingen in de luchtvaart
8 maart, Amsterdam/Schiphol

Pieter Roos 
(TW’99/PhD’04) - universitair hoofddocent
Zandgolven in de Noordzee: een civieltechnische kijk onder water
20 maart, Den Haag

Daniël Poolen 
(ID’10) - Plastic Soup Foundation
Hoe pak ik een milieuprobleem aan? 
12 april, Rotterdam

Toos Hofstede 
(BA’05, CS’06) - Partner viaStory
Maak de verbinding
19 april, Maastricht

Jaap Beernink 
(BA’05) - directeur Novel-T 
Voor de koplopers van morgen
26 april, Utrecht

Daniël Poolen, Rotterdam

Toos Hofstede, Maastricht

Boet Kreiken, Amsterdam



UT-AMBASSADEURSNETWERK
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IN OKTOBER VOND DE EERSTE 
‘TWENTE STUDENT TEAMS 
AMBASSADORS CONFERENCE’ 
PLAATS. IN OVERLEG MET DE ZES 
TWENTE STUDENT TEAMS WAS EEN 
CONFERENTIE ‘OP MAAT’ GEMAAKT, 
MET AANDACHT VOOR ZAKEN ALS 
TEAMBUILDING, PROJECT- 
MANAGEMENT, HET STELLEN VAN 
DOELEN, COMMUNICATIE, 
KENNISOVERDRACHT, ENZ. 

Het programma bevatte veel mogelijkheden voor interactie tussen 
de studenten en de ambassadeurs, zowel binnen als buiten de 
programmaonderdelen. De belangstelling was dan ook groot. 
Vrijwel alle leden van de zes teams, bijna 90 in totaal, waren 
aanwezig. Zestien ambassadeurs hebben hun tijd, kennis en 
ervaring met de teams gedeeld. Voor de initiatiefnemers, 
ambassadeurs Nienke Boersma en Jeannine Peek, illustreerde het 
evenement de unieke manier waarop de ambassadeurs onze 
studenten, en in het bijzonder de studententeams, kunt 
ondersteunen. Deze conference was onderdeel van het project 
‘Mentoring Student Teams’, één van de vier projecten waarvoor de 
Ambassadeurs zich in zetten. De andere drie zijn: 

Twente Visionaries Fund
Ambassadeurs Tjeerd de Vries, Peter Blauwhoff, Dirk van Slooten 
en Cris Buningh werken aan een uniek beleggingsfonds, van alumni 
voor alumni, het Twente Visionaries Fund (TVF). Het fonds zal gaan 
beleggen in een geselecteerd aantal grensverleggende, 
medisch-technologische researchprojecten met potentieel grote 
maatschappelijke impact en daarnaast in zo’n 30 veelbelovende 
startups. 

Soft Meta Materials Research Program
Ambassadeur Bert Hesselink maakt zich met professor Detlef Lohse 
sterk voor een bijzonder onderzoeksprogramma dat de UT leading 
kan maken op het gebied van Soft Data Materials. Met 5 miljoen 
euro kan dit project van start gaan. De UT stelt 3 miljoen inkind 
beschikbaar in de vorm van onderzoekers. De overige 2 miljoen wil 
Hesselink in 2 jaar ophalen. Samen met het Ambassadeursnetwerk 
wil Hesselink stakeholders en sponsoren vinden voor dit onderzoek.

Major Donor Health Campaign
De beste Twentse onderzoekers werken aan het front van de 
technologische en medische ontwikkelingen. Dat betekent dat de 
waarde van hun bijdrage zich vaak nog moet bewijzen. Dat maakt 
het lastig om dit onderzoek te financieren. Niettemin is hun 
onderzoek een cruciale stap op weg naar een doorbraak. 
Ambassadeurs Rikus Eising, Jan Haars, Gerard van Harten, Herman 
Hazewinkel, Wilma van Ingen, Annick van der Lof, Guus van 
Montfort en Dennis Schipper brenge de UT in contact met relevante 
personen en netwerken. 
 

Twente Student Teams Ambassadors Conference



Dick Okhuijsen
co-voorzitter (alumnus 
TW’88) 
CEO Transparant

Bert Hesselink
co-voorzitter (alumnus 
WB’70) Professor Department of 
Electrical Engineering, Stanford

Nienke Boersma 
(alumnus TN’97)   
Head of Business Control & 
Analyses, Nationale Nederlanden

Frank Schreve  
o.m. voormalig voorzitter 
Raad van Commissarissen Fugro

Jeannine Peek 
(alumnus TBK’93)  
Regiodirecteur Dell West-Europa

Alexander Belderok 
(alumnus WB’93)   
Partner Roland Berger Strategy 
Consultants 

Joost van Dijk  
(alumnus EL’83, CT’92)   
private consultant, voormalig COO 
E.ON Generation Steam

Bestuur: 

Organisatoren Jeannine Peek en Nienke Boersma Applaus voor alle betrokken Ambassadeurs

Ambassadeurs koppelen terug aan Victor van der Chijs Teams pitchen voor panel van Ambassadeurs



CuriousU Summerschool



Inkomsten
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Onder de 866 donaties zitten bijna 300 structurele of periodieke 
donaties en 127 donaties van crowdfundingacties door studenten. 
De stijging van het aantal structurele of periodieke donaties, van 
gemiddeld zo’n 180 in de jaren tot en met 2014 naar bijna 300 nu, 
zien we als blijk van groeiend vertrouwen en betrokkenheid van 
onze achterban. Het aantal donaties via crowdfundingacties van 
studenten ligt flink lager dan een jaar eerder toen we nog zo’n 250 
donaties langs die weg kregen. Dat wordt verklaard door het feit dat 
het Solar Team Twente in 2018 geen actie voerde. Dat we zonder 

JAARCAMPAGNE 
‘MAAK HET VERSCHIL!’  

2015 2016 2017 2018
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Solar Team toch een stijgend aantal donaties hebben in 2018 geeft 
extra glans aan het succes van 2018. 
Ondanks de stijging van het aantal donaties in 2018 is de opbrengst 
iets gedaald. Dat heeft te maken met de grote individuele giften die 
in 2017 gedaan zijn aan het Solar Team en het wegvallen van enkele 
grote periodieke giften in 2018. In 2018 hebben we geen 
belcampagne gevoerd. Het ontbreken van tijd en de relatief lage 
opbrengst en hoge kosten hebben ons hiervan weerhouden. Toch 
sluiten we niet uit dit in de toekomst weer op te pakken.

Aantal donaties per jaar:

DE JAARCAMPAGNE OMVAT ALLE DONATIES DIE WE DOOR 
HET JAAR HEEN ONTVANGEN TOT EEN MAXIMUM VAN € 
2.500. IN 2018 WAREN IN TOTAAL 866 DONATEURS SAMEN 
GOED VOOR EEN OPBRENGST VAN € 81.340. SINDS 2014 
GROEIT HET AANTAL DONATEURS GESTAAG.

 opbrengst 100 %

 opbrengst 100 %

  d

oel €10.000 

   d

oel €5.000 



WILT U MEER WETEN OVER DE JAARCAMPAGNE?

Neem dan contact op met: Josine Meerburg, jaarcampagnemanager / 053-489 1369  
j.e.meerburg@utwente.nl / www.steunutwente.nl

UW GIFT 
TELT, ELK 

JAAR  
WEER!www.steunutwente.nl

 opbrengst 100 %

 opbrengst 100 %

  d

oel €10.000 

   d

oel €5.000 

http://www.steunutwente.nl/
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RENDEMENT OP 
VERMOGEN 
Het universiteitsfonds heeft de laatste jaren een min of meer 
stabiel eigen vermogen van zo’n anderhalf miljoen euro.
Het netto resultaat van de beleggingen bedraagt in 2018 
-2,88% (universiteitsfonds) resp. -3,37% (Niersfonds). Deze 
resultaten vloeien voort uit het gekozen beperkte risicoprofiel.
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Dé manier om er zeker van te zijn dat u iets bijzonders achterlaat 
voor de volgende generatie studenten is het opnemen van een 
legaat voor het Universiteitsfonds in uw testament óf het 
Universiteitsfonds als (mede-)erfgenaam benoemen.  

Legaat 
Een legaat is een duidelijk omschreven gift of een bepaald 
genoemd geld bedrag. U kunt het Universiteitsfonds Twente 
opnemen in uw testament in de vorm van een legaat, waarbij u 
vastlegt dat het fonds een bepaald bedrag of een onroerend goed 
(zoals een huis of een waardevol kunstwerk) ontvangt.

Erfstelling
U kunt het Universiteitsfonds Twente als (mede-)erfgenaam 
benoemen naast bijvoorbeeld kinderen, familieleden of andere 
goede doelen. Dat betekent dat u het fonds samen met uw 

NALATEN AAN DE WETENSCHAP 

IN 2018 ONTVINGEN WE EEN AANTAL GROTERE 
SCHENKINGEN EN LEGATEN. EEN AANTAL DAARVAN ZIJN 
JAARLIJKSE SCHENKINGEN. VEELAL STELLEN DE 
SCHENKERS PRIJS OP ANONIMITEIT. DAAROM KUNNEN 
WE HIER DIT JAAR GEEN SCHENKING NOEMEN. WEL 
BRENGEN WE U GRAAG DE MOGELIJKHEID TOT NALATEN 
ONDER DE AANDACHT.

eventuele overige erfgenamen recht geeft op de gehele 
nalatenschap. Uw bezit wordt volgens de bepalingen in het 
testament verdeeld onder de erfgenamen.

Fiscale aspecten
De Stichting Universiteitsfonds Twente heeft bij de Belastingdienst 
de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Dat 
betekent dat over uw nalatenschap geen erfbelasting is 
verschuldigd en deze dus volledig ten goede komt aan het doel van 
uw keuze.

WILT U OOK NALATEN AAN DE WETENSCHAP?

Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur / 053 489 3993 
m.l.g.essers@utwente.nl / www.utwente.nl/ufonds
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SAVE THE DATE:

Noteer vast in uw agenda: de Donateursontvangst 2019 vindt plaats  
op vrijdag 4 oktober 2019. Start om 14.00 uur.

DONATEURSONTVANGST
foto’s: Gijs van Ouwerkerk

Het was een gezellige bijeenkomst in het Amphitheater van de 
Vrijhof. Ruim veertig donateurs verzamelden zich daar en werden 
welkom geheten door voorzitter Wilma van Ingen. Zij bedankte 
de donateurs voor hun betrokkenheid en gaf een korte 
toelichting op het reilen en zeilen van het fonds in het afgelopen 
jaar. Vervolgens interviewde ze een paar studenten die betrokken 
waren bij de projecten waarvoor het fonds middelen geworven 
heeft. Ook collegevoorzitter Victor van der Chijs verwelkomde de 
donateurs en schetste enkele nieuwe ontwikkelingen aan de 
Universiteit Twente. 

De bijeenkomst werd afgesloten met een borrel en de gasten 
werden uitgenodigd om aansluitend de Alumni Talks (zie pagina 
18), eveneens in het Amphitheater, te bezoeken.  

Wat hebben de donateurs  
mogelijk gemaakt?
In 2018 heeft het Universiteitsfonds geworven voor vier bijzondere 
projecten: het Kipaji Scholarship Fund, het stimuleren van het 
typisch Twentse studentactivisme, onderzoek van professor 
Dimitrios Stamatialis naar een draagbare kunstnier en het 
Leerlingenlab van ons Pre-University Junior programma. Dankzij de 
bijdragen van de donateurs konden we deze projecten financieel 
ondersteunen. 

 Wilma van Ingen heet donateurs welkom 

OP VRIJDAG 5 OKTOBER 2018 VOND DE JAARLIJKSE 
DONATEURSONTVANGST PLAATS. 



 10.000 euro Jaarcampagne voor prof. Dimitrios Stamatialis  5000 euro Jaarcampagne voor Leerlingenlab Pre-U
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FONDSEN OP NAAM

 

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE BIEDT DE MOGELIJKHEID 
OM AAN EEN GIFT EEN GEOORMERKTE BESTEMMING TE 
GEVEN MITS DEZE PAST BINNEN DE DOELSTELLING VAN 
HET FONDS. EEN DERGELIJKE GIFT WORDT VORMGEGEVEN 
ALS EEN ‘FONDS OP NAAM’.  

Dat is een fonds binnen het Universiteitsfonds waarvan de donateur zelf de naam en het doel bepaalt. Op 
die manier houdt de donateur volledige zeggenschap over de besteding van zijn of haar bijdrage terwijl 
het Universiteitsfonds de financiële administratie en uitvoering voor haar rekening neemt. Minimale 
start-bijdrage voor een Fonds op Naam is € 10.000.

Overzicht bestaande fondsen:

Mr. J.L.M. Niersfonds
Opgericht in 1988 bij het afscheid van Mr. J.L.M. Niers als 
Commissaris van de Koningin te Overijssel. 
Ter financiële ondersteuning van de leerstoel Telemedicine van 
professor dr.ir. H.J. Hermens.    

Marina van Dammefonds
Opgericht in 2002 door mevrouw Marina van Damme, eerste 
promovenda ooit van de Universiteit Twente.
Ter financiële ondersteuning van een excellente alumna die een 
carrière-move wil maken (jaarlijkse Marina Van Dammebeurs).

Professor De Winterfonds
Opgericht in 2007 door mevrouw De Winter ter ere van haar man 
professor H. De Winter.
Ter financiële ondersteuning van een jonge studente (jaarlijkse 
Professor De Winterbeurs) en een excellente onderzoekster 
(jaarlijkse Professor De Winterprijs).  

WILT U OOK EEN FONDS OP NAAM OPRICHTEN?

Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur / 053 489 3993 
m.l.g.essers@utwente.nl / www.utwente.nl/ufonds

Peter Riezebosfonds
Opgericht in 2014 door alumnus Peter Riezebos bij zijn afstuderen, 
als dank aan de Universiteit Twente voor de ondersteuning bij zijn 
bijzondere leertraject. 
Ter financiële ondersteuning van studenten met ‘leer-obstakels’.

Vrienden van OD308
Opgericht in 2015 door oud-bewoners en vrienden van 
studentenhuis Oldenzaalsestraat 308.
Ter financiële ondersteuning van onderzoek op het gebied van 
‘technology in health’.

Kipaji Scholarship Fund
Opgericht in 2016 door ondernemer Job Elders en alumnus Casper 
Peeters. 
Ter financiële ondersteuning van studiebeurzen voor excellente 
studenten uit ontwikkelingslanden.  



Peter Riezebos - EXPO Geselecteerde werken 

Lindy en Peter Riezebos met Gé Klein Wolterink foto:  Gijs van Ouwerkerk 

Ter gelegenheid van het lustrum van het 
Universiteitsfonds Twente heeft alumnus Peter 
Riezebos de gehele maand maart een selectie 
kunstwerken uit zijn oeuvre geëxposeerd in de Vrijhof 
op de campus van de UT. De tentoonstelling, in 
aanwezigheid van Peter Riezebos en zijn vrouw Lindy, 
werd geopend door burgemeester Onno van 
Veldhuizen van Enschede.

Riezebos, via de MAVO opgeklommen tot student aan de 
Universiteit Twente en Harvard en nu succesvol en bevlogen 
kunstenaar in Shanghai, China, kreeg in zijn jeugd onder meer de 
diagnose ADHD en Asperger. Vanwege een ingrijpende depressie 
werd hij een jaar opgenomen in een kliniek. Stap voor stap klom hij 
uit dit diepe dal en startte met hulp van zijn vriendin Lindy met 
studeren. Zijn ervaringen vertaalde hij verder op creatief vlak in 
schilderijen, tekeningen en gedichten. 
De kunst van Peter Riezebos is zeer populair in China. Vorig jaar 
ontving hij de Rising Star-award tijdens het gala van de Chamber of 

Commerce Benelux in Shanghai. Riezebos exposeerde in China de 
laatste tijd onder meer in het Duolun Museum of Modern art te 
Shanghai. 

Donatie 15.000 euro

Voor Peter Riezebos was de presentatie van zijn boek ‘Van MAVO 
tot Harvard’ de aanleiding om het Peter Riezebos Fonds in het leven 
te roepen. Met een deel van de opbrengsten van zijn boek, uit 
lezingen en van de verkoop van zijn kunstwerken, wil hij gedreven 
en getalenteerde leerlingen (al dan niet met leerobstakels) 
financieel en emotioneel ondersteunen. Met het instellen van dit 
fonds wil hij graag iets terugdoen voor de Universiteit Twente, de 
universiteit die zich zeer flexibel en faciliterend heeft opgesteld in 
zijn bijzondere leertraject. Maar vooral wil hij studenten 
ondersteunen in situaties waarin het regulier onderwijsprogramma 
niet voorziet. “Door mijn persoonlijke ervaringen weet ik dat 
mensen erg verschillen in hun leren. Het is belangrijk dat iedereen 
mag leren op de manier die het beste bij hem of haar past. Ik had 
dat geluk.” Peter en zijn vrouw Lindy stelden bij de opening van de 
EXPO 15.000 euro beschikbaar voor zijn fonds. 



WILT U MEER INFORMATIE OVER DEZE CAMPAGNE? 

Neem dan contact op met: Maurice Essers, directeur / 053 489 3993
m.l.g.essers@utwente.nl / www.utwente.nl/ugot
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MAJOR DONOR CAMPAIGN

 

EEN IN 2014 SPECIAAL INGESTELD FUNDRAISING COMMITTEE HEEFT  
ALS DOEL OM 15 MILJOEN EURO OP TE HALEN. 

‘Uw gezondheid, onze technologie.’ Dat is het thema van de Major Donor Campaign die in 
opdracht van het College van Bestuur van de Universiteit Twente in samenwerking met 
het Universiteitsfonds door een daartoe speciaal ingesteld Fundraising Committee wordt 
uitgevoerd. Doel is om 15 miljoen euro op te halen. In 4 jaar is ruim 8 miljoen euro 
opgehaald. 

De gezondheidszorg staat voor grote uitdagingen. De toenemende 
vergrijzing betekent dat steeds meer mensen zorg nodig hebben. 
Met de vergrijzing verandert ook het type zorg. Tegelijkertijd zien we 
dat mensen beter geïnformeerd zijn, hoger opgeleid, zelfstandiger 

en mondiger dan voorheen. Dit alles roept vragen op over de 
inrichting en de betaalbaarheid van de gezondheidszorg in de 
toekomst. 

De Universiteit Twente heeft hierin een belangrijke 
maatschappelijke opdracht te vervullen. We werken nauw samen 
met bedrijfsleven en kennisinstellingen aan baanbrekend 
onderzoek, dat vernieuwende, toepasbare kennis moet opleveren. 
Op het terrein van de gezondheidszorg gebeurt dat met de 
Universitaire Medische Centra en topklinische ziekenhuizen. Zo 
kunnen we technologische doorbraken realiseren voor patiënten. 

Onze beste onderzoekers werken aan het front van de 
technologische en medische ontwikkelingen. Het betekent dat de 
waarde van hun bijdrage zich vaak nog moet bewijzen. Niettemin 
is hun onderzoek een cruciale stap op weg naar een doorbraak. We 
zoeken visionairs die net als wij geloven in de technologische 
ontwikkelingen waaraan we als universiteit werken. Partijen, 
particulieren en bedrijven, die ons financieel willen ondersteunen 

bij het uitvoeren van onze maatschappelijke opdracht. 

Deze campagne is een vorm van relatiegerichte fondsenwerving 
gericht op ‘major’ donaties. 



V.l.n.r. Victor van der Chijs, Albert van den Berg, Wilma van Ingen, Loes Segerink en, namens de Weijerhorst, Dick Schonis.    
foto:  ????

Schenking De Weijerhorst

Met de donatie van Stichting de Weijerhorst willen onderzoekers 
van de UT daarom een lab-on-a-chip ontwikkelen dat de 
verschillende stappen van kankerdiagnostiek in één systeem 
integreert en automatiseert. Dit moet het opsporen van kanker 
eenvoudiger sneller, en dus goed goedkoper maken. Loes 
Segerink, leidend onderzoeker: “In het ideale geval kunnen we 
op termijn met ons systeem kankerscreening binnen grote 
populaties mogelijk maken. Een mooie eerste stap kan zijn dat 
we onze methode inzetten bij de follow-up van patiënten die voor 
blaaskanker zijn behandeld.” 

De UT-onderzoekers werken nauw samen met onderzoekers van het 
VUmc Cancer Centrum Amsterdam. Voor dit project is de expertise 
vanuit compleet verschillende disciplines nodig: van 
kankerdiagnostiek tot microfluïdica. En in die multidisciplinaire 
samenwerking schuilt volgens Segerink de kracht van het 
betrokken onderzoeksteam. “Allemaal toppers op hun eigen 
vakgebied werken samen om dit project tot een succes te maken.” 
Albert van den Berg, voorzitter van de vakgroep bios-lab-on-a-chip, 
sluit zich hierbij aan: “Met de financiering van Stichting de 
Weijerhorst zijn we in staat nieuwe uiterst gevoelige sensoren te 
ontwikkelen die in een vroeg stadium kanker kunnen detecteren. In 
de cleanroom faciliteiten van het gerenommeerde MESA+ Nanolab 
kunnen we hiermee innovatieve, risicovolle nanotechnologieën 
ontwikkelen waarvoor geen andere financiering voorhanden is. 
Hiermee kunnen we veel onnodig leed voorkomen en zorgen dat 

kanker in een vroeg stadium met een kleine ingreep verholpen kan 
worden.” 

Maurice Essers, directeur van Stichting Universiteitsfonds Twente, 
is Stichting de Weijerhorst erg dankbaar voor de schenking: ”Nu 
reguliere financiers van onderzoek zich steeds meer richten op meer 
toegepast onderzoek, ontstaat er een kloof tussen het meer 
fundamentele onderzoek en de markt. Hier kunnen private 
charitatieve instellingen en particulieren uitdrukkelijk het verschil 
maken.” Stichting De Weijerhorst ondersteunt en bevordert 
activiteiten van algemeen nut, in het bijzonder wetenschappelijk 
onderzoek. Jaarlijks ondersteunt de stichting tal van – veelal 
universitaire – onderzoeksteams van hoogleraren, promovendi, 
studenten en technisch specialisten om maatschappelijk relevant 
onderzoek kunnen uitvoeren.

“In het ideale geval kunnen we 
op termijn met ons systeem 

kankerscreening binnen grote 
populaties mogelijk maken”



Batavierenrace 



Uitgaven



Het universiteitsfonds heeft in 2018 de volgende activiteiten financieel ondersteund:

DATUM NAAM NAAM AANVRAGER TOEKENNING

07-04-18 Theatervereniging NEST - (Musical) NEST € 500 80

collegejaar 2017-2018 Kick-off Electric Superbike Twente team Britt Koole € 5.000 17

13-02-18 Stukafest 2017  (cultuur) Stukafest € 500 350

28 dec t/m 1 jan
DBV DIOK - International Student Badminton Tournament 
(sport)

DBV DIOK € 400 184

17-03-18 Linea Recta NSK Springen - Turn Wedstrijd (sport) Linea Recta € 200 60

28-03-18 Kronos Campusloop 2018  (hardlopen) Kronos € 300 250

10-02-18 Chinese New Year Gala 2018 - viering Chinees nieuwjaar
Association of Chinese 
Students ans Scholars 
in Enschede

€ 500 100

2 t/m 8 apr Race of the Classics 2018 (zeilsport) asv Taste € 750 30

19 t/m 26 mrt FISU World University Championship Speed Skating (sport) D.S.V. Skeuvel € 500 2

eind sept tot begin nov UToberfest (cultuur) W.S.G. Isaac Newton € 500 500

9 t/m 13 mei Prague Study Trip 2018 (cultuur) H.V. Ockham € 200 30

15 t/m 22 jul Concertreis SHOT (concert) SHOT € 1.000 74

Sept 2017 tot heden
Bleushell e-sports association (oprichten nw. vereniging) 
(sport)

Bleushell € 1.000 100

13-05-18 33e UT-Triathlon (sport) Stichting UT-Triathlon € 750 40

17 t/m 21 mei Stress Trip Milaan (cultuur)
Study Assositation 
Stress

€ 400 40

12-05-18 Kronos Ekiden Enschede (hardlopen) Kronos € 400 135

9 t/m 11 mei ONCS 2018 - jaarlijks sportevenement (sport) ONCS € 500 700

28 mei t/m 1 jun SDG DataViz Damp (cultuur) Designlab € 1.000 25

03-05-18 Lunch lecture by Tom Coronel (cultuur) Studievereniging Stress € 500 400

19-08-18 Deelname conferentie Atlanta  (cultuur) Nina Kool € 600 6

31 juli t/m 4 aug Worl University Championships Cycling Portugal (sport) Marleen Stoel € 300 1

19-08-18 Taste Openluchtbioscoop (cultuur) A.S.V. Taste € 300 950

24-09-18 Taste Tokkelen vanaf de Hogekamp (cultuur) A.S.V. Taste € 300 100

31 aug t/m 2 sep International Waterpolo Tournament (sport) ZPV Piranha € 400 40

12 t/m 19 jul European University Games 2018 Table Tennis (sport) D.T.T.V. Thibats € 400 3

12 t/m 19 jul European University Games 2018 Roeien (sport) DRV Euros € 1.000 9

1 / 2 sep WK Triathlon - FISU (sport) Pim Venderbosch € 300 1

04-12-18 Rollerdisco Metropool (sport)
Lustrumcommissie S.V. 
Paradoks

€ 450 150

17-10-18 Castle Siege (klus en sportevenement) W.S.G. Isaac Newton € 500 300

3 t/m 16 dec NSJO 2018 - Rock-'n Roll = Movin' All (muziekevenement) NSJO € 750 6

28 t/m 30 apr Stichitng InSPE - West Side Story (musical) Stichting InSPE € 1.000 100

TOTAAL € 21.200

 
DEELN.
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VAN BATAVIERENRACE TOT THEATERSPORT, VAN INTIEME LEZING TOT 
KNALLEND FEEST. STUDEREN MOET OOK LEUK ZIJN!  
De unieke Campus met haar fraaie parklandschap, al haar sport- en culturele faciliteiten en het ver doorgevoerde 
studentenzelfbestuur maken de Universiteit Twente enig in haar soort. Het Universiteitsfonds draagt hier aan bij door 
uiteenlopende activiteiten financieel te ondersteunen met een garantstelling of een subsidie.

ACTIVITEITEN 
UNIVERSITEITSGEMEENSCHAP 

‘Ganzenveld’, de 
musical
In april hebben 21 studenten en alumni de 
musical ‘Ganzenveld’ opgevoerd. Deze 
eenmalige uitvoering voor zo’n 180 
studenten in de Agora van de Vrijhof van de 
een zelfgeschreven musical was een 
initiatief van vier studenten en alumni i.s.m. 
Theatervereniging NEST. 

UToberfest 
In oktober vond het traditionele UToberfest 
plaats op de campus. Al jaren organiseren 
groepen studieverenigingen elk jaar een 
Oktoberfestborrel voor hun eigen leden. 
Twee jaar geleden is dit gecombineerd tot 
een UT-breed evenement met een 
bezoekersaantal van 500 studenten.



WETENSCHAPPELIJKE 
ACTIVITEITEN 

DE BIJDRAGEN AAN WETENSCHAPPELIJKE ACTIVITEITEN 
GAAN NAAR CONGRESSEN EN SYMPOSIA DIE BIJDRAGEN 
AAN DE PROFILERING VAN DE UNIVERSITEIT TWENTE.

Het Universiteitsfonds heeft in 2018 de volgende activiteiten financieel ondersteund:    

DATUM NAAM NAAM AANVRAGER TOEKENNING

20-02-18 Symposium Stress Congress - contact studenten en bedrijven Stress Congress € 1.000 200

02-05-18
TEDxTwenteU 'Building Bridges' - evenement om deelnemers te 
inspireren

TEDxTwenteU € 750 100

14-03-18 Symposium "Crossing Borders & Boundaries" SIRIUS € 500 250

13 t/m 20 mei
European School 1 "Get Moving" - evenement georganiseerd 
door Stichting ICE voor AEGEE Enschede. Doel om studenten uit 
Europa te ontwikkelen toe  leiders van de toekomst

Stichting ICE € 400 25

25-04-18
Symposium Autonomous Systems georganiseerd door studenten 
van Astatine

S.A. Astatine € 1.000 130

25 t/m 29 juni European Membrane Society Summer School 2018 PI's of MST cluster € 1.000 50

24-04-18
Careerday Sirius met als doel de studenten te laten zien waar ze 
later aan het werk kunnen.

SIRIUS € 350 70

25-05-18
Symposium "Don't Panic?" over de kracht van wiskunde bij 
noodsituaties.

W.S.G. Abacus € 500 60

16-10-18 Veritas-forum Twente - paneldebetavond Veritas-forum Twente € 500 300

29/30 nov
Case tour - 2 daags excursie met  studenten uit Enschede, Delft, 
Eindhoven en Groningen.

OSTS € 250 9

28 t/m 31 okt UT-TNW-Phsics of Fluids - scienific symposium Prof. Detlef Lohse € 1.000 150

19 t/m 21 okt NASA Space Apps Challenge - wereldwijd 24-uurs evenement Space Society Twente € 1000 100

TOTAAL € 8.250

DEELN.
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Sirius 
Symposium 
Crossing 
Borders & 
Boundaries
Thema van dit symposium was 
‘grensoverschrijdende samenwerking’. 
Sprekers uit de praktijk deelden hun 
succesverhalen en hun leermomenten. 
Burgemeester Onno van Veldhuizen van 
Enschede opende de dag (foto). 

Hij vertelde aan de hand van zijn 
levensverhaal over de ‘borders and 
boundaries’ die hij als persoon tegenkwam 
in zijn carrière. De dag begon met rondes 
waarin lezingen werden gegeven. In de 
middag waren er workshops met een meer 
interactieve insteek. Als afsluiting van de 
dag was er een kroeglezing in de 
borrelruimte van Sirius en was de borrel 
nabij. 

SDG DataViz 
Camp
Het SDG DataViz Camp heeft studenten, 
onderzoekers en zelfstandigen bij elkaar 
gebracht om sociale ongelijkheden te 
visualiseren. Dit thema -Visualizing 
Inequalities- heeft betrekking tot de 
Sustainable Development Goals (SDG) van 
de Verenigde Naties. 

Tijdens de week van het SDG DataViz Camp 
is er gewerkt aan acht challenges van 
organisaties als Provincie Overijssel, 
Centraal Bureau voor de Statistiek en 
Programa Estado de la Nación van Costa 
Rica. Voor elke Challenge is een 
multidisciplinair team samengesteld met 
verschillende achtergronden en 
kennisniveaus. Voor meer inspiratie en 
kennis over datavisualisatie zijn er 
verschillende presentaties en workshops 
georganiseerd. Aan het eind van de week 
hebben de teams hun resultaten 
gepresenteerd.
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EXCELLENTIE EN BIJZONDERE PRESTATIES VERDIENEN HET OM BELOOND 
TE WORDEN. DAAROM REIKT HET UNIVERSITEITSFONDS TWENTE 
JAARLIJKS EEN AANTAL PRIJZEN EN BEURZEN UIT. DE MEESTEN WORDEN 
MOGELIJK GEMAAKT DANKZIJ GEOORMERKTE BIJDRAGEN VAN ONZE 
DONATEURS. 

PRIJZEN EN BEURZEN

Marina van Dammebeurzen voor Renee Springer  
en Sietske Zagers
Datum:  21 juni 2018  

DE MARINA VAN DAMMEBEURS 2018 
VOOR GETALENTEERDE AMBITIEUZE 
ALUMNA GING DIT JAAR NAAR 
RENEE SPRINGER (TW’07).

Springer is werkzaam als docent wiskunde en wil de beurs, ter 
waarde van 9000 euro, onder meer inzetten voor een opleiding 
die een carrièrestap richting het (midden)management in het 
onderwijs mogelijk maakt. 

Renee Springer 

Renee Springer begon in 1999 met de opleiding Technische 
Natuurkunde aan de Universiteit Twente. Na het behalen van haar 
propedeuse heeft ze de lerarenopleiding wiskunde gedaan aan de 
Hogeschool van Utrecht, gevolgd door de bacheloropleiding 
Toegepaste Wiskunde aan de UT. In 2002 is ze aan de slag gegaan 
als wiskundedocent en in 2007 rondde ze haar UT-masteropleiding 
tot eerstegraads wiskundedocent af met het predicaat cum laude. 
Springer heeft in haar carrière tal van nevenfuncties in het 
onderwijs bekleed, zoals profielwerkstukcoördinator, sectieleider en 
coördinator rekenonderwijs. Op eigen initiatief is ze op 
verschillende scholen projecten gestart om de werkdruk te 
verminderen en de onderwijskwaliteit te verhogen. 

De jury geeft aan onder de indruk te zijn van de prestaties, de 
ambitie en de droom van Springer en heeft haar daarom unaniem 
en met grote overtuiging voorgedragen als winnaar van de Marina 
van Dammebeurs 2018. 

Runner-up beurs
Voor het eerst heeft de jury besloten om een tweede kandidaat ook 
een beurs uit te reiken. De runner-up beurs, ter waarde van 2.500 
euro, gaat naar Sietske Zagers. Zagers is alumna van de 
UT-opleiding Toegepaste Onderwijskunde. Momenteel is ze 
werkzaam als CEO van Elevate, een social entreprise die zich 
bezighoudt met e-learning voor medische professionals en life 
science onderzoekers.

Foto: Gijs van Ouwerkerk
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Van den Kroonenbergprijs naar Emile Nijssen  
en Stefan Witkamp
Datum:  21 juni 2018   

Emile Nijssen en Stefan Witkamp 

DE VAN DEN KROONENBERGPRIJS 
2018 IS TOEGEKEND AAN EMILE 
NIJSSEN EN STEFAN WITKAMP 
(BEIDEN CREATE’14) VAN ATHOM B.V. 
TE ENSCHEDE. 

De jonge ondernemers ontvingen de prijs tijdens de 
Entrepreneurial Day van de Universiteit Twente.

Eind 2016 lanceerde Athom hun product Homey, het systeem 
dat al je apparaten in huis met elkaar verbindt. Het is een 
afstandsbediening voor alles in huis, van het koffiezetapparaat 
tot verwarming, verlichting, muziek en de TV. Deze producten 
kun je vervolgens bedienen via je Smartphone, of 
automatiseren via Homey Flows. Homey is te koop in Nederland 
o.a. bij Media Markt, via Bol.com en de eigen webshop. In 2017 
is de verkoop ook naar Zweden en andere Scandinavische 
landen uitgerold. Op dit moment heeft Athom B.V. twaalf 
medewerkers in dienst. Naast een ontwikkelteam is er een 
support- en een marketingteam. 

Emile en Stefan zijn 26 en 25 jaar en hebben in 2014 hun 
bachelordiploma gehaald aan de UT bij Creative Technology. De 
jonge ondernemers kennen elkaar van de studie. Emile is de 
creatieve geest; die vindt het leuk om ‘alles aan elkaar te 
knopen’. Stefan is het commerciële brein. Als onderdeel van het 
afstuderen voor hun bachelor hebben ze samen een pitchvideo 
en Kickstarter crowdfunding campagne opgezet voor Homey. 
Na het afstuderen hebben ze dit verder uitgebouwd tot het 
huidige bedrijf.

De Van den Kroonenbergprijs is een eerbetoon aan de vroegere 
rector magnificus Harry van den Kroonenberg, die aan de wieg 
stond van het ondernemende karakter van de Universiteit 
Twente. De prijs, die dit jaar voor de 35e keer namens het 
Universiteitsfonds Twente werd uitgereikt, bestaat uit een 
geldbedrag van 4.500 euro, een oorkonde en een award, 
vervaardigd door Mohana van den Kroonenberg. 

Foto: Gijs van Ouwerkerk
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Prof. De Winterprijs voor Kathrin Smetana 
Datum:  30 november 2018

TIJDENS DE VIERING VAN DE 57E 
DIES NATALIS VAN DE UNIVERSITEIT 
TWENTE WERD DE PROFESSOR DE 
WINTERPRIJS UITGEREIKT AAN DR. 
KATHRIN SMETANA, UNIVERSITAIR 
DOCENT BIJ DE VAKGROEP 
MATHEMATICS OF COMPUTATIONAL 
SCIENCE IN DE AFDELING 
TOEGEPASTE WISKUNDE, VAN DE 
FACULTEIT EWI. 

Smetana ontvangt de prijs voor haar artikel ‘Randomized local 
model order reduction’ dat verscheen in het SIAM Journal on 
Scientific computing, een toonaangevend tijdschrift op het gebied 
van scientific computing. In dat artikel presenteert ze een totaal 
nieuwe, innovatieve benadering van modelordereductie binnen het 
vakgebied multischaalmodellering. Dat vakgebied houdt zich bezig 
met problemen die op meerdere ruimtelijke en tijdgebonden 

Kathrin Smetana 

schaalniveaus spelen. Multischaalproblemen komen overal voor in 
de natuur, natuurkunde en techniek. Voorbeelden hiervan zijn 
seismische golven in complexe rots structuren, turbulente stroming 
en weersvoorspelling, complexe materialen die zijn versterkt met 
vezels of andere kleine structuren, de kwantumchemie enz. Veel 
van deze problemen kunnen goed worden beschreven aan de hand 
van partiële differentiaalvergelijkingen, maar het oplossen ervan is 
zeer rekenintensief. Smetana ontwikkelt vereenvoudigde 
wiskundige modellen met aanzienlijk gereduceerde aantallen 
vrijheidsgraden, die resulteren in rekenkundig zeer efficiënte 
algoritmen die nauwelijks tot verlies van nauwkeurigheid leiden.

Kathrin Smetana promoveerde in Wiskunde aan de Universiteit van 
Münster. Ze volgde ook een postdoc aan deze universiteit nadat ze 
eerst een aantal jaren bij het Massachusetts Institute of Technology 
werkzaam was. Momenteel is ze Universitair Docent bij de 
vakgroep Mathematics of Computational Science’ in de afdeling 
Toegepaste Wiskunde, faculteit EWI. Het werk van Kathrin 
Smetana staat momenteel zeer in de belangstelling.

De Professor De Winterprijs, een publicatieprijs voor vrouwelijk 
toptalent, is een erkenning van excellent wetenschappelijk 
onderzoek en dient als stimulans voor het verder ontwikkelen van 
een wetenschappelijke loopbaan. De prijs werd voor de twaalfde 
keer uitgereikt. 
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Prof. De Winterbeurs voor Khansa Dhau 
Datum:  5 oktober 2018   

Kipajibeurs voor Zakir Farahmand en Khansa Dhau  
Datum:  5 oktober 2018   

Khansa Dhau en donateur Henk Hoving 

Zakir Farahmand en Khansa Dhau

DE PROFESSOR DE WINTERBEURS 
2018/2020 IS TIJDENS DE 
DONATEURSONTVANGST VAN HET 
UNIVERSITEITSFONDS OP 5 OKTOBER 
UITGEREIKT AAN DE INDONESISCHE 
STUDENTE KHANSA DHAU. 
Khansa wil met haar masteropleiding Sustainable Energy 
Technology de kennis vergaren om de grote afvalbergen in haar 
land om te kunnen zetten in duurzame energie. De De Winterbeurs 
van €7.500 per jaar wordt mogelijk gemaakt door het Professor De 
Winterfonds. Dit Fonds is ingesteld door wijlen mevrouw De Winter 
ter ere van haar man professor De Winter. De erven De Winter 
zetten dit fonds voort met een jaarlijkse bijdrage. Khansa kreeg 
naast de De Winterbeurs ook de Kipajibeurs toegekend.

IN SEPTEMBER 2018 WERD DE 
DROOM VAN DE AFGHAANSE 
STUDENT ZAKIR FARAHMAND EN DE 
INDONESISCHE STUDENTE KHANSA 
DHAU VERWEZENLIJKT: ZE KONDEN 
STARTEN MET HUN 
MASTEROPLEIDING AAN DE 
UNIVERSITEIT TWENTE. 
Zakir en Khansa kregen allebei de Kipajibeurs uitegreikt tijdens de 
Donateursontvangst van het Universiteitsfonds. De Kipajibeurs, een 
beurs van 12.000 euro per jaar speciaal voor talent uit ontwikkeling-
landen. De alumni, relaties en medewerkers hebben de afgelopen 
jaren gul gegeven aan het Kipajifund en daarom konden er dit jaar 
zelfs twee beurzen uitgereikt worden. Zakir hoopt met zijn opleiding 
Transportation Engineering and Management het openbaar-
vervoersysteem in Afghanistan te kunnen verbeteren. Khansa wil 
met haar opleiding Sustainable Energy Technology de kennis 
vergaren om de grote afvalbergen in haar land om te kunnen zetten 
in duurzame energie. Khansa kreeg naast de Kipajibeurs ook nog de 
professor de Winterbeurs voor talentvolle buitenlandse studenten. 



DE UNIVERSITEIT TWENTE STIMULEERT HAAR STUDENTEN 
OM TIJDENS HUN STUDIE VOOR KORTE OF LANGERE TIJD IN 
HET BUITENLAND TE VERBLIJVEN. 

STUDIEREIZEN

De studiereiscommissie bestond in 2018 uit de studenten:

Rowan de Vries Electrical Engineering

Hidde Kats Civil Engineering 

Simon Huijink Industrial Design

Leon Bremer Mechanical Engineering

Een verblijf in het buitenland draagt bij aan de studie en het 
toekomstperspectief, maar is ook van onschatbare waarde voor 
de persoonlijke ontwikkeling: het biedt studenten de kans om de 
wereld vanuit een ander perspectief te bekijken.

De Universiteit Twente en het Universiteitsfonds Twente, als Lead 
Sponsor, ondersteunen studiereizen financieel via een bijdrage aan 
de Studiereiscommissie van het Overleg Studieverenigingen. Deze 
commissie stimuleert studieverenigingen tot het organiseren van 
buitenlandse reizen in groepsverband en draagt zorg voor de 
uitvoering van de subsidieregeling.

Mede dankzij een subsidie van het Universiteitsfonds zijn in 2018 
tien studiereizen georganiseerd, allen buiten Europa. 271 studenten 
hebben op deze manier een internationale oriëntatie gehad. De 
bijdrage van het Universiteitsfonds Twente bedroeg €90 dan wel 
€135 euro per persoon, afhankelijk van duur en bestemming. De 
totale bijdrage van het fonds bedroeg €25.065. In 2019 gaan naar 
verwachting zo’n 150 studenten op studiereis. 

BESTEMMING VERENIGING STUDIE DEELNEMERS

Study Tour Shanghai China Stress IBA, BIT, IEM 30

Cornerstones of Society Denemarken, Zweden, Polen Newton Werktuigbouwkunde 17

Ukiro Zuid Korea, Japan Daedalus Industrial Design 29

Study Tour USA Verenigde Staten Abacus Toegepaste Wiskunde 32

Unámonos Argentinië Alembic Chemische Technologie 26

ExplorAsia Zuid Korea, Japan Proto Creative Technology 26

Ke ji zhi lu (SPOCK 5) China Scintilla Electrotechniek 22

Study Tour Kaizen Japan Paradoks BMT & TG 30

Join Japan Japan ConcepT Civiele Techniek 24

Study Tour Shift Zuid Korea, Japan Inter-Actief Informatica 35

TOTAAL 271

Studiereizen in 2018:
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Alembic Studytour 
‘Unámonos’
‘Unámonos’ betekent ‘laten wij ons verenigen’. Na een 
voorbereiding van meer dan een jaar hebben studenten van 
studievereniging Alembic in de zomer van 2018 Argentinië 
bezocht. 
Er werden verschillende bedrijven bezocht, van staalfabriek tot een 
nucleaire reactor. Ook werden verschillende universiteiten bezocht, 
van agriculturele tot katalyse faculteit. Ook scheikundig 
verantwoorde bezoekjes aan een alcoholdestilleerderij en 
wijnmakerij werden niet overgeslagen. 

Stress Studytour 
Shanghai 
Na zes weken intensieve fulltime voorbereiding vertrokken de 
studenten eind 2017 naar Shanghai, Beijing, Xi’an, Hangzhou om 
zich vervolgens op 6 januari te melden voor de officiële start van 
de study tour. 
De eerste week bezochten ze Dajin Logistics, ECNU University, 
CHINT, Lingang Fengxian HQ’s, Sany Caterpillar, Bontaz Group, BE | 
China Forging, Rainbow Heavy Machinery and Rainbow-Cargotec 
Group. Elke dag lunchten en discussieerden de deelnemers met 
managers en directeuren van de bedrijven. In de tweede week 
bezochten ze het Nederlands Consulaat, Baosteel, DB Schenker, 
CEVA Logistics and Faurecia Automotive.

Inter-Actief Studytour 
Shift 
35 Computer Science en Business & IT-studenten bezochten de 
metropolen van Seoul en Busan in Korea, en Osaka, Kyoto en 
Tokyo in Japan. Doel was onderzoek te doen naar innovatie in 
cyber-physical infrastructure in traditionele infrastructuur, zoals 
de snelle Shinkansen-spoorwegen in Japan. 
Ook verdiepten ze zich in de ontwikkeling naar 5G-netwerken. Ze 
kregen rondleidingen en lezingen en namen deel aan cases en 
paneldiscussies bij bedrijven als Hyundai, de Korea Internet Neutral 
eXchange (KINX), LPixel en de Universiteit van Tokio. Natuurlijk 
waren er ook culturele activiteiten zoals een bezoek aan een 
boeddhistische tempel.
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VRIJDAG 30 NOVEMBER VIERDE DE UNIVERSITEIT TWENTE HAAR 57STE 
DIES NATALIS. VOORAFGAAND AAN DE DIESPLECHTIGHEID ORGANISEERT 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE AL SINDS JAAR EN DAG EEN DIESLUNCH 
VOOR HAAR RELATIES, DE VIP-GASTEN VAN HET COLLEGE VAN BESTUUR 
EN DE BEURS- EN PRIJSWINNAARS DIE TIJDENS DE DIESPLECHTIGHEID IN 
HET ZONNETJE WORDEN GEZET. DE GASTEN WERDEN WELKOM GEHETEN 
DOOR DE VOORZITTER VAN HET UNIVERSITEITSFONDS WILMA VAN INGEN 
EN DOOR COLLEGEVOORZITTER VICTOR VAN DER CHIJS. 

DIESLUNCH 

 Victor van der Chijs verwelkomt de gasten 

Prof. Suzanne Hulscher Wilma van Ingen, Kathrin Smetana en Thom Palstra
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Een duidelijk voorbeeld van haar rol als aanjager 
vervulde het fonds in de opstart van de Coalitie Vitaal 
Twente. De Noaberfoundation schonk in 2016 
€10.000 geschonken aan het Universiteitsfonds 
Twente om de Coalitie Vitaal Twente te kickstarten. In 
2018 is hiervoor de Stichting Vitaal Twente opgericht.

Vitaal Twente is een initiatief van Carint Reggeland, GGD, Menzis, 
ROC Twente, Saxion Hogeschool, Roessingh Research and 
Development, Samen 14 en Universiteit Twente. Noaberfoundation 
en Stichting VitaValley ondersteunen dit initiatief. Vitaal Twente 
heeft tot doel om samen met publieke en private organisaties in de 
regio Twente de vitaliteit van de bevolking te verbeteren. 
In samenwerking met de partners onderzoekt en ontwikkelen de 
partners in Vitaal Twente innovatieve technologische oplossingen 
die bijdragen aan de gezondheid en weerbaarheid van de inwoners 
in Twente, worden zorgprofessionals voor de toekomst opgeleid en 
worden radicaal nieuwe businessmodellen voor zorg en 
technologie ontwikkeld en geïmplementeerd. De vitaliteit van de 
inwoners in Twente laat in vergelijking met de rest van Nederland 
nogal te wensen over en zal de komende jaren verslechteren. Deze 
ontwikkeling zorgt ervoor dat veel zorginstellingen overspoeld 

AANJAGER VITAAL TWENTE

ACHT TWENTSE PARTIJEN WERKEN SAMEN 
AAN EEN VITALER TWENTE

worden met zorgvragen, terwijl deze tegelijkertijd kampen met een 
tekort aan arbeidscapaciteit.

Technologie, gericht op het ondersteunen van vitaliteit en het 
behouden van zelfstandigheid, biedt veel kansen om de vitaliteit 
van Twentse ouderen te verbeteren. Maar afstemming tussen de 
verschillende partijen is nodig om het volledige potentieel van 
ontwikkelingen te benutten. Vitaal Twente ontwikkelt daarom 
activiteiten in een zogenaamde ‘learning community’. Bestaande 
initiatieven worden waar mogelijk gevolgd en verduurzaamd en 
nieuwe innovaties worden ontwikkeld op basis van de gemeten 
behoefte van de burgers. Daarnaast is er aandacht voor een goed 
businessplan. Kennis wordt in de coalitie gedeeld en zoveel 
mogelijk buiten de coalitie ter beschikking gesteld. Professor 
Mirjam Vollenbroek van de Universiteit Twente, en tot medio 2017 
bijzonder hoogleraar namens het Universiteitsfonds, is kartrekker 
van deze coalitie.

Tot eind 2018 heeft het Universiteitsfonds van de initiatiefnemers 
en stakeholders in totaal €153.000 ontvangen. Daarvan is per eind 
2018 zo’n 116.000 euro uitgegeven. Het restant is eind 2018 
overgeboekt naar de opgerichte Stichting Vitaal Twente. Daarmee 
heeft het fonds haar aanjagersrol kunnen afsluiten.
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Bestuur & office 



Mevrouw mr.  
W. van Ingen
voorzitter (directeur-bestuurder 
woningcorporatie Domijn)

De heer  
E.D.H. de Lange MBA
penningmeester 
(CFO TKH Group)

Mevrouw ir.  
I.M. de Beer  
secretaris (directeur/eigenaar Sandalfon 
Sustainability)

De heer mr. 
V. van der Chijs 
lid (voorzitter College van Bestuur, 
Universiteit Twente)  

De heer dr.ir. D.Schipper 
lid (CEO Demcon)  

De heer ir. 
G.J. Klein Wolterink 
lid (management professional en 
consultant)

SAMENSTELLING BESTUUR

Bestuur Stichting  
Universiteitsfonds Twente:
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Toekenningsadviescommissie  
Marina van Dammebeurs:

Mevrouw ir. I.M. De Beer 
voorzitter, namens 
Universiteitsfonds Twente

Mevrouw dr. A.G. Leeftink 
namens de Universiteit Twente

Mevrouw A. Bemthuis
extern lid namens bedrijfsleven 

Mevrouw H. Zevenbergen RA
extern lid

Mevrouw drs. I. Van de Kamp
namens Marina van Damme-netwerk 

SAMENSTELLING COMMISSIES  

Toekenningsadviescommisie  
Van den Kroonenbergprijs:  

De heer ir. G.J. Klein Wolterink 
voorzitter, namens 
Universiteitsfonds Twente

De heer prof.dr.ir.  
F.J.A.M. van Houten
namens Universiteit Twente

De heer dr.ir. D.A. Schipper
namens het bedrijfsleven

De heer ir. G. Meester
namens het bedrijfsleven

Bestuur 
Kipaji Scholarschip Fund: 

De heer dr. J. Elders
voorzitter

De heer ir. C. Peeters

De heer dr. L. Ferreira Pires
namens Universiteit Twente

De heer ir. G.J. Klein Wolterink
namens Universiteitsfonds Twente

Commissie Algemene Middelen: 

Mevrouw mr. W. van Ingen 
voorzitter

Mevrouw ir. I.M. de Beer 
secretaris

De heer E.D.H. de Lange MBA 
penningmeester

De heer ir. G.J. Klein Wolterink

De heer dr.ir. D. Schipper 
lid (CEO Demcon)

De heer prof.dr. T.T.M. Palstra 
Rector Magnificus UT

Toekenningsadviescommissie  
Professor De Winterprijs:  

De heer prof.dr. T.T.M. Palstra 
voorzitter

De heer prof.dr.Julius Vancso

De heer prof.dr. S. Misra

Mevrouw prof.dr. Tanja Bondarouk  
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STICHTERS

Algemene Kunstzijde Unie N.V.

De Amsterdamsche Bank N.V.

Bendien’s Confectiefabriek N.V.

N.V. Raadgevend Bureau voor be-
drijfsorganisatie Ir. B.W. Berenschot

Blydenstein - Willink N.V.

N.V. Boekelosche Stoombleekerij

Bolletje Eierbeschuitfabriek

G. Dikkers en Co. N.V.

Enschedesche Katoenspinnerij N.V.

H.P. Gelderman en Zn.

Gezamenlijke Metaalindustrie 
Enschede

Grolsche Bierbrouwerij N.V.

N.V. Hazemeyer, fabriek v. 
Elektrische Apparaten

N.V. tot Exploitatie van  
H. Hedeman jr’s Fabriek

Van Heek en Co. N.V.

N.V. Van Heek- Scholco

N.V. Heemaf

N.V. Hollandse Signaalapparaten

”STICHTERS ZIJN ZIJ DIE VOOR ÉÉN JULI 
NEGENTIENHONDERD VIER EN ZESTIG EEN BEDRAG VAN 
TENMINSTE TIEN DUIZEND GULDEN HEBBEN 
BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN DIE HOEDANIGHEID 
LEVENSLANG, RECHTSPERSONEN TOT HUN ONTBINDING.“
Bron:  jaarverslag 1948-1963

Hollandsch Zwitsersche 
Borduurfabriek Egger N.V.

N.V. ter Horst en Co., Jutefabriek

Gerh. Jannink en Zn. N.V.

Jansen en Tilanus N.V.

N.V. Katoenspinnerij Bamshoeve

Kledingindustrie H. Smits en Co. N.V.

Koninklijke Machinefabriek Gebr. 
Stork en Co. N.V.

Koninklijke Nederlandse Katoenspin-
nerij N.V.

N.V. Koninklijke Nederlandse 
Zoutindustrie

Koninklijke Textielfabrieken Nijverdal 
ten Cate N.V.

Koninklijke Textielveredelingsindus-
trie v/h G.J. ten Cate en Zn. N.V.

N.V. Koninklijke Twentse 
Stoomblekerij

Leeuwarder Textiel Maatschappij 
N.V.

N.J. Menko N.V.

Nederlandse Aardolie Maatschappij 
N.V.

Odink en Koenderink N.V.

Palthe’s Textielveredelingsbedrijven 
N.V.

N.V. Reading

N.V. Rigtersbleek

J.F. Scholten en Zn. N.V.

Spinnerij Oosterveld N.V.

N.V. Spinnerij Roombeek

Spinnerij Tubantia N.V.

Stoomspinnerij Twente N.V.

Thomassen en Drijver Blikemballage-
fabriek N.V.

De Twentsche Bank N.V. 
(hoofdkantoor)

Twentse Damast-Linnen-Katoenfa-
briek N.V.

N.V. Twentsche Kabelfabriek

Twentse Textielmaatschappij TETEM 
N.V. 
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BESCHERMERS

Hengelose Verenfabriek N.V. H 
Bakker

N.V. Schoenenunie Bervoets-Vrieze-
laar

N.V. Billiton Mij.

H. Blenken N.V.

C. en A. Brenninkmeyer N.V.

Machinefabriek Brugman N.V.

H. G. Brunnekreeft Textielfabriek

N.V. Vleeswarenfabriek B. L. 
Buyvoets jr. 

Pompenfabriek Delta N.V.

Caltex Petroleum Mij. Nederland 
N.V.

Kousenindustrie L. ten Cate N.V.

E.H.C.O. N.V. KLM-werkkledingfa-
briek

Electriciteits-Maatschappij 
IJsselcentrale

“BESCHERMERS ZIJN ZIJ DIE, ANDERS DAN ALS STICHTERS, 
VOOR EEN BEDRAG VAN TENMINSTE VIJFHONDERD GULDEN 
HEBBEN BIJGEDRAGEN. ZIJ BEHOUDEN DIE HOEDANIGHEID 
GEDURENDE ZOVEEL JAREN ALS HUN BIJDRAGE EEN VEELVOUD 
VAN VIJFHONDERD GULDEN OMVAT.“
 Bron:  jaarverslag 1948-1963

N.V. Eternit

S. Frankenhuis en Zn. N.V.

P. de Gruyter en Zn. N.V.

N.V. Hema

Hengelose Gasfabriek C.V.

Hengelose Trijpweverij N.V.

L. E. Hofkes en Co. N.V.

D. J. ten Hoopen en Zn.

De Jong en Van Dam

N.V. Draadindustrie Jonge Poerink

N.V. Kemo Corsetfabriek 
(Hunkemöller Lexis)

N.V. Koninklijke Textiel Fabriek 
Jordaan-ter Weeme

N.V. v/h Firma M. J. van der Loeff

N.V. Modehuis H.B.

Nico ter Kuile en Zn. N.V.

Kon. Industrieële Mij. Noury & v.d. 
Lande N.V.

E. Nijhof’s Handelmaatschappij N.V. 
“De Spar”

N.V. Machinefabriek Rossmark

Shell Nederland N.V.

Scholten en Van Heek N.V.

Willem Smit & Co’s Transformatoren 
Fabriek

N.V. Stoomweverij Nijverheid

Textielmij. Haaksbergen N.V.

Unilever N.V. 

Vroom en Dreesmann Enschede N.V.

J. Warmink N.V.  Klokken-Barometer-
fabriek

Wilton-Feyenoord-Bronswerk N.V. 

Dr. M. de Wit, fabriek van 
Meetwerktuigen N.V. 

Wolter en Dros N.V. 



Maurice Essers
manager A&DO /directeur 
Universiteitsfonds

Arianne Colenbrander
UT-alumni officer 

Joe Laufer  
relatiemanager charitatief / 
UT-alumni officer

Jorien Terlouw 
ITC-alumni officer 

Solange Panayotopoulos 
alumni community manager 

Astrid de Graaf 
communicatiemedewerker / 
eventscoördinator 

Josine Meerburg  
fundraising officer

Karen Wannyn  
office-manager

ALUMNI & DEVELOPMENT OFFICE

Het Alumni & Development Office (A&DO) is een personele unie van het alumnibureau van de 
Universiteit Twente en de directie van het Universiteitsfonds Twente. Maurice Essers, de manager van 
het Alumni & Development Office, is tevens directeur van Universiteitsfonds Twente. 

De samenwerking tussen de onafhankelijke Stichting Universiteitsfonds Twente en de Universiteit Twente 
is hecht, temeer omdat UT-collegevoorzitter Victor van der Chijs lid is van het UF-bestuur en Rector 
Magnificus Thom Palstra lid is van de Commissie Algemene Middelen van het Universiteitsfonds. 
Het alumnibeleid en de fondsenwerving zijn wederzijds afhankelijke activiteiten. Vandaar ook dit 
gezamenlijke jaarverslag. 

Vaste kern (4.5 fte):

Student-assistenten (1,0 fte) 

Bram van den Bekerom

Thomas Hogema 
(tot 1 maart)  

Karel Kroonen

Teun Metz  
(m.i.v. 1 april)

Cas Putman    
(m.i.v. 1 mei)  

Flexibele schil (1,0) 

Lara Slaats 
(m.i.v. 1 december) 

Andrea Sterkenburg  
(tot 1 december) 

Els van Uum
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BALANS

effecten 1.022.600 870.327

totaal vaste activa 1.022.600 870.327

voorraad 270 1.185

vorderingen 17.746 135.937

liquide middelen 1.574.985 828.532

totaal vlottende activa 1.593.001 965.654

ACTIVA 2.615.601 1.835.981

UniversiteitsFonds 1.287.908 1.324.242

Mr. J.L.M. Niersfonds 82.180 88.489

bestemmingsreserve 325.222 286.583 

onverdeeld resultaat 0 0 

totaal eigen vermogen 1.695.310 1.699.314

lening 10.000 20.000 

totaal langlopende schulden 10.000 20.000 

overlopende passiva 910.291 116.667 

totaal kortlopende schulden 910.291 116.667 

PASSIVA 2.615.601 1.835.981

MEERJARENOVERZICHT DONATIES 2018 2017 2016 2015 

ontvangen donaties en bijdragen* 895.867 602.741 579.817 487.558 

uitgekeerde donaties en bijdragen 224.001 567.754 372.127 400.224 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2018 2017

donaties en bijdragen 250.242 602.741 

vermogensopbrengsten -3.015 50.444 

totaal baten 247.227 653.185 

subsidies en bijdragen 224.001 562.754 

algemene kosten 20.730 49.127 

totaal lasten 244.731 616.881 

SALDO BATEN EN LASTEN 2.496 36.304 

 31 december 2018 31 december 2017

* donaties worden pas opgenomen in de Staat van Baten en Lasten op het moment dat aan de voorwaarden voor uitkering is voldaan
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VERKORTE JAARREKENING 2018 
UNIVERSITEITSFONDS TWENTE
(in euro’s na voorstel resultaatbestemming)



gebouw Spiegel, kamer 109 (Lobby)
postbus 217, 7500 AE Enschede 

telefoon: 053 - 489 2104
e-mail: Universiteitsfonds@utwente.nl 
Websites:
Universiteitsfonds: www.utwente.nl/ufonds
Alumnibureau: www.utwente.nl/alumni
Crowdfundingplatform: www.steunutwente.nl
IBAN:  NL 09 ABNA 0592 7191 89
BIC: ABNANL2A  
KvK: 41027119                                                                                                                     

De geschiedenis van het Universiteitsfonds Twente 
gaat terug tot 1948, toen ondernemers en overheden 
zich verenigden in een stichting om gezamenlijk te 
lobbyen voor een technische hogeschool in 
Noord-Oost Nederland. Na oprichting van de 
Technische Hogeschool Twente in 1961 zette de 
stichting zich in om de universiteit en haar 
academische gemeenschap financieel te 
ondersteunen. Aanvankelijk dankzij onder meer 
bijdragen van 47 ‘stichters’, overwegend bedrijven, 
die tenminste 10.000 gulden in het fonds hadden 
gestort. 

Het Universiteitsfonds draagt de universiteit en haar 
academische gemeenschap ook 70 jaar later nog 

steeds een warm hart toe. Waar de reguliere 
financieringsstromen ophouden, maakt het 
Universiteitsfonds meer mogelijk. Waar nieuwe 
ontwikkelingen nog een duwtje in de rug nodig 
hebben, wil het Universiteitsfonds graag de aanjager 
zijn. Samen met de universiteit zet het fonds zich in 
om de band met de alumni te versterken.

Dit alles heeft uiteindelijk één doel: het in ere houden 
van de onderscheidende positie van de Universiteit 
Twente als technische research universiteit met oog 
voor de maatschappelijke implicaties van 
technologische ontwikkelingen én het in ere houden 
van de door studenten gerunde 
campusgemeenschap.

UNIVERSITEITSFONDS TWENTE 
MAAKT HET VERSCHIL!

mailto:universiteitsfonds%40utwente.nl?subject=

