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Sociaal Plan reorganisatie Accounting House en Operational Audit

Geachte leden van het OPUT,

Naar aanleiding van de achterbanraadpleging over het Sociaal Plan reorganisatie Accounting
House en Operational Audit op 9 april jl., heeft u per e-mail van 10 april jl. aan het College van
Bestuur nog uw zorg geuit over het waarborgen van de kwaliteit van het herplaatsingsonderzoek.
Uw zorg kwam voort uit de vraag wanneer de werkzaamheden van de medewerkers FEZ precies
vervallen, gegeven de invoering van OCR per 1 september as.

Een vergelijkbare vraag is ook gesteld door de dienstraad aan de heer Van Keulen en mevrouw
Berger-Roelvink, de beheerders van de reorganisatie. De beantwoording van de vraag van de
dienstraad ontvangt u bijgaand. Ik ga er vanuit dat de beantwoording van de vraag van de
dienstraad ook het OPUT voldoende helderheid verschaft en vertrouwen geeft dat de kwaliteit
van het herplaatsingsonderzoek is gewaarborgd.

Tevens ga ik er vanuit dat een extra LO op 17 april as. derhalve niet nodig is. Graag verneem ik
uw reactie.

Het College van Bestuur,

Ir. K.J. van Ast
Vice-voorzitter
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Reorganisatieplan Accounting House en Operational Audit

Geachte leden van de Dienstraad concerndirecties,

Op 7 april jl. spraken wij met elkaar over het instemmingsverzoek aangaande het reorganisatieplan Accoun-
ting House en Operational Audit. Zoals met u afgesproken ontvangt u hierbij onze schriftelijke reactie op de
door u gestelde vraag. Die vraag was:

Op welke wijze worden de bij FEZ met ontslag bedreigde medewerkers na 1 mei 2014 ingezet en met wel-
ke medewerkers worden de reguliere processen bij FEZ uitgevoerd als de invoering van OCR pas per
1 september 2014 plaatsvindt? Denkt FEZ dit op te vangen met het inzetten van flexmedewerkers?

FEZ heeft de afgelopen jaren de werkzaamheden al aanzienlijk zien teruglopen als gevolg van de digitalise-
ring van diverse processen. Daarnaast zal per 1 mei a.s. gestopt worden met het integraal controleren van
reisdeclaraties voor de 2e en 3e geldstroom. Daarmee vervallen de arbeidsplaatsen inderdaad per 1 mei.
Ook de huidige flexcontracten zijn per die datum opgezegd. Enkele resterende werkzaamheden zullen
verdeeld worden over de overige medewerkers.

Op dit moment is de directie FEZ proactief met diverse andere diensten en faculteiten in gesprek over mo-
gelijke herplaatsing van de met ontslag bedreigde medewerkers. Zelfs al voor de formele herplaatsingspe-
riode wordt bijvoorbeeld met CES en het ITC gesproken over herplaatsingsmogelijkheden op vaste of tijde-
lijke basis. Ook wordt onderzocht of er bij andere eenheden tijdelijke werkzaamheden zijn, die de betreffen-
de medewerkers na 1 mei kunnen vervullen. Hun reguliere werkzaamheden zijn per die datum vervallen.
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Wi) vertrouwen erop dat deze aanvullende informatie toereikend is om op korte termijn uw instemmingsbe-
sluit te kunnen formuleren.

Met vriendelijke groet,

Mr. H.J. van Keulen, Directeur Algemene Zaken
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