UNIVERSITEIT TWENTE.

\  Aan de leden van het OPUT
s ) | tav. R. Klapwijk, voorzitter OPUT

HUMAN RESOURCES

BEHANDELD DOOR DATUM PAGINA
Mw. mr. E. Hooftman-van Rietschoten 8 februari 2016 1van1
T 053-4892608 KENMERK

e.hooftman@utwente.nl CvB UIT - 1756

ONDERWERP

Ontwikkelingsdagen

Geachte heer Klapwijk,

In het Lokaal Overleg van 17 december 2015 heeft het OPUT het College van Bestuur verzocht
verantwoording af te leggen met betrekking tot de ontwikkelingsdagen en de afspraken hieromtrent in de
cao Nederlandse Universiteiten (NU). Het OPUT wenst te vernemen hoe het College van Bestuur aan deze
afspraken uitvoering heeft gegeven in 2015 en uitvoering zal geven in 2016. Bij het OPUT leeft de gedachte
dat medewerkers niet op de hoogte zijn van hun recht op ontwikkelingsdagen. Verder is het OPUT van
mening dat het gebruik van ontwikkelingsdagen dient te worden geregistreerd.

Bij de komst van de ontwikkelingsdagen in de cao NU, is de volgende informatie over de
ontwikkelingsdagen aan medewerkers en leidinggevende verstrekt:

- In de UT nieuwsmail van januari 2014 is een item opgenomen over de ontwikkelingsdagen.

- Voorts zijn alle leidinggevenden separaat geinformeerd over de ontwikkelingsdagen. Daarin is
geadviseerd om in de jaargesprekkencyclus afspraken te maken over het gebruik van
ontwikkelingsdagen.

- In het FJUT-formulier is informatie opgenomen over ontwikkelingsdagen, al blijkt deze informatie
niet gemakkelijk vindbaar te zijn.

Uit de inventarisatie begin 2016 bij de HR-managers van onze organisatie, is gebleken dat de Universiteit
Twente wel degelijk investeert in opleiding en ontwikkeling. Dit gebeurt echter niet altijd onder de noemer
van “ontwikkelingsdagen”. In enkele gevallen worden expliciet afspraken gemaakt over ontwikkelingsdagen

// in de jaargesprekkencyclus. Het gebruik van ontwikkelingsdagen wordt niet centraal geregistreerd.

Naar aanleiding van deze uitkomsten zal de dienst Human Resources, in samenspraak met de HR-
managers, onderzoeken of en hoe deze werkwijze zal worden aangepast. Over de uitkomst hiervan zult u
worden geinformeerd. Mocht u (nadere) input willen geven op dit onderwerp, dan verneem ik deze graag.
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