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Jaarverslag over 2019 van het OPUT 
Datum: 27 januari 2021 (kp) 

 

Over het OPUT zelf: 
Het OPUT (Overlegorgaan Personeel UT) vertegenwoordigt de vakbonden, en dus de UT-
medewerkers, in het Lokaal Overleg (het georganiseerd overleg tussen CvB en de 
vakbonden). In het jaar 2019 had het OPUT de volgende leden: 
 
Dhr. R.F. van ’t End (FNV Overheid), 

Mw. M. Fernandez-Fernandez (CNV Overheid, vanaf juni), 

Mw. M.L. Franco Garcia (VAWO, vanaf september), 

Mw. B.A.J. Leurink (FNV Overheid (plv. lid), vanaf september), 

Dhr. Dr. K. Poortema (FNV Overheid). 

Daarnaast heeft het OPUT  ook adviseurs vanuit de vakbonden. In 2019 waren dit  

Dhr. Drs. R. Barendse (AC-FBZ), 

Dhr. Mr. A. Charifi (VAWO), 

Dhr. Ing. M. van Gessel (CNV Overheid), 

Dhr. M. Schuurman (FNV Overheid). 

Om technische redenen zijn de adviseurs van AC-FBZ, VAWO en CNV Overheid ook tijdelijk 
toegetreden als leden. Het OPUT werd in 2019 secretarieel ondersteund door: 

Mw. B. Benders (tot juli), 

Mw. C. Jonker (vanaf september), 

Mw. L. Tijink-Zinad. 

 

Waar heeft het OPUT zich mee bezig gehouden in 2019? 
In het algemeen dienen het OPUT en het CvB het eens te worden over rechten en plichten 
van de werknemers, die te maken hebben met arbeidsvoorwaarden. Een van de 
belangrijkste punten om inhoudelijke afspraken over te maken zijn de (decentrale) 
arbeidsvoorwaardengelden (AVWG), een bedrag van 2,41 miljoen euro per jaar. 
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De belangrijkste onderwerpen van het Lokaal Overleg in 2019: 

1 Acties en faciliteiten ter verbetering van de bezetting van het LO 
2 Aanpassen van regelingen ten gevolge van WNRA 
3 Ombudsfunctionaris, Vitaliteitspact en Personal Benefit Statement 
4 AVWG 
5 Reserves en indexering AVWG 
6 Overige onderwerpen, waaronder Welzijn 

 

We hebben hier niet de chronologische volgorde aangehouden. Voor elk van deze 
onderwerpen geven we hieronder een korte samenvatting van de gang van zaken en/of van 
wat besproken c.q. besloten is. 

 

𝟏𝟏.  Acties en faciliteiten ter verbetering van de bezetting van het LO 

Het aantal interne leden van het OPUT was al jaren een zorgenkindje in het LO. Begin 2019 
was dit aantal tot een historisch dieptepunt van 2 leden gedaald. De zorg over de bemensing 
van het OPUT werd gedeeld door het CvB. Dit resulteerde in de heidag van december 2018. 
Tijdens deze dag werd over acties en faciliteiten ter verbetering van de bezetting gepraat. Dit 
onderwerp is in verschillende vergaderingen van het LO in 2019 teruggekomen.  

Conclusie was dat het OPUT zich meer moet laten zien, bijvoorbeeld door middel van 
pitches en via de medezeggenschapsdag, en dat de basis op orde moet zijn. Het is gelukt 
om medewerkers te benaderen om lid te worden van het OPUT. In de loop van 2019 is het 
aantal interne leden gestegen tot 5.  

In 2019 is ook een stap gemaakt met de basis op orde te brengen. Er is veel gepraat over de 
beschikbare tijd voor leden van het OPUT, de faciliteiten en bevoegdheden. Dit heeft 
geresulteerd in een nieuwe faciliteitenregeling.  

Ook heeft het OPUT verdere stappen gezet in het zich professionaliseren, onder andere met 
een cursus Neuro Linguïstisch Programmeren en het rechtstreeks benaderen van partijen 
zoals de ARBO UNIE.  

In 2019 is ook weer een heidag georganiseerd met het CvB en HR. Onderwerpen van deze 
heidag waren onder meer  het verbeteren en evalueren van de samenwerking en het 
meerjarig beleidsrijk begroten van de AVWG. In het najaar heeft OPUT toegewerkt naar een 
document op dit vlak: OPUT strategie 2020-2025. 

 

𝟐𝟐. Aanpassen van regelingen ten gevolge van WNRA 

Het vergaderjaar 2019 van het Lokaal Overleg (LO) stond voor een groot deel in het teken 
van de WNRA (Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren)  dat vanaf 1 -1 2020 ging 
gelden.  

Alle regelingen waarin rechten en plichten van medewerkers geregeld worden, moesten 
aangepast worden vanwege de overgang naar het Civiele Arbeidsrecht. De lijst van aan te 
passen regelingen is lang, zo lang dat het in dit verslag niet zinvol is om een poging te 
wagen ze allemaal te noemen.  

Er is constructief overleg geweest tussen de juristen van de UT en vertegenwoordigers van 
het OPUT. De meeste regelingen waar het LO over gaat zijn in 2019 ten behoeve van de 
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WNRA aangepast, soms was er een spanningsveld tussen wat technische wijzigingen zijn 
en wat inhoudelijke wijzigingen zijn. De regeling disciplinaire maatregelen is komen te 
vervallen vanwege de overgang naar het Civiele Arbeidsrecht. Bij het bekijken van alle 
regelingen is aan het licht gekomen dat de Regeling Adjunct-hoogleraren verbetering 
behoeft, dit is uitgesteld naar 2020. Ook is de aanpassing van het DSP (Doorlopend Sociaal 
Plan) uitgesteld tot 2020. 

Bij de verlofregeling was het wel of niet uitbetalen van compensatie-uren bij overlijden (aan 
nabestaanden) een punt dat veel tijd vergde om tot elkaar te komen. Het OPUT hield vast 
aan het principe dat een gewerkt uur betaald dient te worden. Wat hier verder speelde is dat 
met de overgang naar het Civiele Arbeidsrecht onderscheid is naar compensatie-uren, 
wettelijke verlofuren en bovenwettelijke verlofuren. Het uitbetalen van compensatie-uren was 
niet geregeld. In het extra Lokaal Overleg van december is besloten het artikel dat bepaalde 
dat compensatie-uren nooit uitbetaald worden, voorlopig te schrappen in afwachting van een 
landelijk CAO-besluit op dit punt. 

Het taaiste onderwerp ten aanzien van aanpassingen ten gevolge van de WNRA is geweest 
het vervallen van de bezwarenregeling, omdat die gebaseerd was op de AWB (Algemene 
Wet Bestuursrecht). Vanaf het begin van de besprekingen over aanpassingen van de 
regelingen is vanuit het OPUT naar voren gebracht dat de aangepaste regelingen pas 
definitief goedgekeurd kunnen worden als ook de vervanging van de bezwarenregeling 
geregeld is. Uiteindelijk is besloten in het extra LO van december om voor te sorteren op een 
sectorale geschillenregeling die in het voorjaar van 2020 vorm zou moeten krijgen. 

 

3. Ombudsfunctionaris, Vitaliteitspact en Personal Benefit Statement 

Aan de volgende drie onderwerpen heeft het OPUT veel aandacht besteed: Vitaliteitspact, 
Ombudsfunctionaris en Personal Benefit Statement. 

Begin 2019 is breed onderzoek gedaan naar het nut en positionering van een 
Ombudsfunctionaris binnen de bestaande hulpstructuur voor werknemers. Door dit 
onderzoek is het draagvlak voor de komst van deze functionaris vergroot. De pilot werd 
bekostigd uit de AVWG en het OPUT is betrokken geweest - via de BAC - bij de benoeming 
van de ombudsfunctionaris. Per 15 oktober 2019 heeft de UT een ombudsfunctionaris, 
aangesteld voor 20 uur per week. 

Het Vitaliteitspact (Generatiepact) is inmiddels gerealiseerd via de CAO. Binnen de UT is er 
een goede informatiecampagne (met geld uit de AVWG) van start gegaan met onder andere 
workshops. In het LO van november zijn er 19 deelnemers gemeld (uit een potentieel van 
212). Aandachtspunten voor het OPUT zijn:  

(1) de aantrekkelijkheid van de regeling, de huidige regeling (met percentages 60%-
70%-100% voor arbeidsduur-loon-pensioenopbouw, voor de light versie 80%-85%-
100%) is niet voldoende voor veel werknemers (beter zijn de percentages 60%-80%-
100%, voor de light versie 80%-90%-100%). 

(2) Het regelen van reductie van werk. Tussen leidinggevende en medewerker worden 
heldere, duidelijke en schriftelijke afspraken gemaakt over welke werkzaamheden de 
werknemer blijft doen en welke niet.  

Doel van het Personal Benefit Statement is het geven van een helder zicht op de financiële 
effecten van levensgebeurtenissen en keuzes in het werk, op de effecten gedurende de 
loopbaan én daarna. Door inspanningen en prioriteiten op andere terreinen is het Personal 
Benefit Statement (PBS) doorgeschoven naar 2020. 
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4. AVWG 

In het voorgaande punt kwamen de AVWG al aan de orde. In de jaarcyclus komt het 
onderwerp AVWG meermalen aan de orde, vooral in technische overleggen ter 
voorbereiding op het LO. In het kalenderjaar 2019 werd de eindafrekening over 2018 
vastgesteld, werd gedurende het jaar de lopende begroting gemonitord en werd een 
bijsturingsprogramma opgesteld om dreigende onderbesteding tegen te gaan. In 2019 heeft 
het OPUT ook een rol gekregen in het beheer van het budget van de AVWG, met betrekking 
tot het goedkeuren van betalingen. 
 
Een belangrijke activiteit was daarnaast het opstellen van de begroting voor het volgende 
jaar 2020. De begroting AVWG  2020 op hoofdlijnen: het overkoepelende thema is duurzame 
inzetbaarheid. We onderscheiden verder de thema’s: Vitaliteit (1012 k€), Employability (1149 
k€), Flexibiliteit/Sustainability (186 k€) en Overig (63 k€). 
 
Onder Vitaliteit vallen onder meer de posten (posten van meer dan 20 k€): themaweken, 
health check, stoelmassage, verenigingsbijdrage SU, bedrijfssport, vertrouwenspersoon, 
ombudsfunctionaris (pilot), rookbeleid, IPAP en compensatie seniorenregeling 2006. 
 
Onder Employability vallen onder meer de posten (posten van meer dan 20 k€): 
Coaching, innovatiebudget employability, trainingsprogramma voor vrouwen, 
vrouwennetwerken, UT stimuleringsfonds, projectleider diversiteit, leadership development 
courses, research development courses, professional effectiveness courses, learning 
innovation programme, introductiebijeenkomst (voor nieuwe medewerkers), WSW en 
mindervaliden en ouderschapsverlof. 
 
Posten van meer dan 20 k€ van de overige twee thema’s: leges en faciliteitenregeling 
OPUT. 
 
5. Reserves en indexering AVWG 
Sinds enige tijd wordt er in het LO gesproken over allerlei kwesties ten aanzien van de 
AVWG, zoals wat te doen met de enorme de reserves van de AVWG (afgerond 6 miljoen 
euro per 1 januari 2019)  en de vraag of de AVWG geïndexeerd moeten worden (het OPUT 
vindt van wel en het CvB vindt van niet).  

In het kalenderjaar 2018 was reeds besloten de indexatievraag voor een bindend advies 
voor te leggen aan een onafhankelijk college, het AAC (de advies- en arbitrage commissie 
Rijk, gezeteld in Den Haag). Ook de precieze vraag was geformuleerd. De vraag over de 
reserves was uitgesteld tot na beantwoording van de indexatievraag. 

In het LO van februari blijkt het CvB bezwaren te hebben om aan het AAC (bindend) advies 
te vragen omdat men vreest voor precedentwerking naar de andere universiteiten. 
Aanleiding hiervoor is het instellen van een commissie van experts en de hoge prijs. Het CvB 
wenst hetzij een besluit over het advies op de landelijk (CAO-)tafel hetzij een lokale 
oplossing. 

In het LO van april is nogmaals gesproken over het advies vragen aan het AAC. Het OPUT 
begreep niets van de bezwaren tegen een advies vanuit het AAC. De prijs kan niet echt een 
obstakel zijn en in het verleden is wel vaker advies voor 1 universiteit gevraagd. Verder vindt 
het OPUT dat zorgvuldigheid en deskundigheid zwaarder wegen dan een mogelijke 
precedentwerking. Besloten werd dat een gezamenlijke vertegenwoordiging zal overleggen 
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met het AAC over de condities voor het uit te brengen advies. Uiteindelijk is dit niet 
uitgevoerd, mede door onduidelijkheid over de vorm (telefonisch of fysiek overleg). 

In het LO van september loopt de discussie vast op de vraag aan wie (bindend) advies 
gevraagd moet worden. Het CvB blijkt voorkeur te hebben voor Capra advocaten en ziet het 
AAC niet zitten. Bij het OPUT is dit omgekeerd. Het onderwerp zal in een later stadium 
terugkeren op de LO agenda. 

 

6. Overige onderwerpen, waaronder Welzijn 

In het Wellbeing onderzoek van 2019 is herbevestigd dat veel medewerkers het (veel) te 
druk hebben, in het bijzonder WP. Het OPUT stimuleert dit soort onderzoeken in de hoop dat 
de maatregelen genomen worden die de medewerkers zo goed mogelijk ondersteunen. Het 
OPUT wil graag de AVWG gebruiken om de medewerkers hierbij van dienst te zijn.  

De oorzaak van de (te) hoge werkdruk ligt (helaas) grotendeels buiten de universiteiten. In 
het Wellbeing onderzoek wordt daarom geen aandacht gegeven aan de externe oorzaken 
maar aan de beleving van de medewerkers. 

Behalve de reeds behandelde onderwerpen zijn er meer onderwerpen langs gekomen in het 
LO in 2019. De belangrijkste om hier te vermelden zijn (zonder claim op volledigheid: (anti-) 
rookbeleid, DSP bij FIN, gedragscode relaties op de werkvloer, digitale gedragscode 
medewerkers en gedragscode ICT functionarissen. 

 

 

 

 


