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ONDERWERP. DECENTRALE ARBEIDSVOORWAARDENGELDEN

Geacht College,

Naar aanleiding van uw brief d.d. 19 juli jl. (kenmerk 398.005/HR) deelt het OPUT u het volgende
mede.

Het OPUT heeft er begrip voor dat de beslissing van het Ministerie van OC&W om te korten op
de middelen van de UT de UT in een financieel lastige positie brengt.

Desalniettemin is het OPUT van mening dat het besluit van het College van Bestuur op 16 juli jl.
om het budget voor de decentrale arbeidsvoorwaardengelden te korten met 600 K
buitenproportioneel is en in geen verhouding staat met de totale bezuiniging.

Hoewel de AVWG deel uit maken van de lumpsum gaat het bij de AVWG om bijzondere
middelen waarover in 1990 afspraken zijn gemaakt over bestedingsdoelen en zeggenschap,.
De bedragen die indertijd werden vastgesteld, zijn gefixeerd en nooit geindexeerd, waardoor op
de besteding van deze middelen door de jaren heen al behoorlijk is ingeleverd.

Het OPUT gaat daarom niet akkoord met de aangekondigde bezuinigingen van 600 K en
verwacht dat de afspraken die in het verleden gemaakt zijn, nagekomen worden.

Betreffende de begroting 2012 merkt het OPUT op, dat hierover in november 2011 in het LO een
akkoord tot stand is gekomen. In deze begroting was 750 K ruimte voor nieuw beleid. Aangezien
die ruimte niet ten volle benut zal worden, kunnen uit dat bedrag diverse voorstellen van het
OPUT gefinancierd worden. Het OPUT verwijst hierbij naar haar brief d.d. 5 juli 2012 (kenmerk
OPUT/2012/005/RK) met bijlage.

Ing. Rob' KIapwilk-
Voorzitter



