
 

 
 
DECISIONS Executive Board  13-05-2024 
 
 
1. Minutes EB-meeting d.d. 06-05-2024  (agenda-item 2) 

The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
06-05-2024. 
 

2. Reappointment portfolio manager for operations ST  (agenda-item 3) 
The Executive Board decides to re-appoint Jan Willem Timmerman as portfolio manager for 
operations for the faculty Science & Technology, from January 1st, 2025 until January 1st, 
2029.  
 

3. Annual report on laboratory animal research 2022  (agenda-item 4) 
The Executive Board decides to adopt the annual report on laboratory animal research 2022 
for notification after review. 
 

4. Research School WTMC  (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to sign the new 'Gemeenschappelijke regeling interuniversitaire 
onderzoeksschool Wetenschap, Technologie en Moderne Cultuur (WTMC), after approval of 
the Supervisory Board on 19 June. 
 

5. Student exchange agreement AUC-UT  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to approve the student exchange agreement with the American 
University of Cairo, Egypt. 
 

6. Renewal MoU NWU-UT  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to approve the renewal of Memorandum of Understanding with 
the North-West University (NWU), South Africa. 
 

7. Rankings  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to agree to experiment with the impact- and sustainability 
rankings QS Sustainability ranking and Times Higher Education impact ranking. 
 

8. Doorontwikkeling OCT (agenda-item 9) 
Het CvB besluit:  
(1) Het ”Ombuigingen Coördinatie Team” (OCT) op advies van de leden van het OCT door te 

laten ontwikkelen tot het Regieteam Building Blocks  
(2) Te benadrukken dat dit Regieteam aanmerkelijk meer verantwoordelijkheden en taken 

heeft dan het oorspronkelijke OCT, en dat dit betekent dat de leden van het Regieteam 
door de beheerders van hun organisatie-onderdeel zeker 2-3 dagen per week moeten 
worden vrijgepland voor werk in het Regieteam.  

(3) Marielle Winkler te vragen als Lead Regieteam.  
(4) De Directeur HR te vragen om samen met de te benoemen Lead Regieteam de 

samenstelling van het Regieteam verder af te stemmen.  
(5) De individuele eenheden die leden voor het Regieteam leveren, te verzoeken deze 

collega’s vrij te plannen voor hun belangrijke werk in het Regieteam. Ook vragen wij CFM 
en SP om ondersteuning te leveren. 

 
9. Selection BSc PSY 2025-2026 (agenda-item 10) 

The Executive Board intends to decide to offer two tracks for the bachelor Psychology starting 
academic year 2025-2026. One track in English and one track in Dutch.  
For the academic year 2025-2026 a Numerus Fixus (N=450) will be placed on both tracks.  
The Executive Board requests M&C to provide support to the faculty BMS to communicate the 
offer of both tracks.  
 

 


