
 

DECISIONS Executive Board  07-06-2021 
 
 
1. Minutes EB-meeting d.d. 31-05-2021  (agenda-item 8) 

The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
25-05-2021. 
 

2. Mandated decisions d.d. 07-06-2021  (agenda-item 9) 
The Executive Board decides to adopt the confidential mandated decisions d.d.  
07-06-2021. These are: 
a. Verlenging benoeming van prof.dr. Ellen Giebels als portefeuillehouder 
onderzoek van 1 september 2021 tot 1 april 2022. 
b. Verlenging benoeming van prof.dr. Ciano Aydin als portefeuillehouder onderwijs 
van 1 september 2021 tot 1 april 2022. 
 

4. Continuation DD MSc programme with LUT Finland  (agenda-item 11) 
The Executive Board decides to approve renewal of the agreement on the Double 
Degree MSc Programme in Business Administration between BMS/UT and 
Lappeenranta-Lahti University of Technology (LUT) in Finland. The DD programme 
has two tracks:  
- Master Supply Management (MSM), and  
- Master International Marketing Management (MIMM) 
 

7. Statute and regulation ombuds officer  (agenda-item 14) 
The Executive Board decides to adopt the statute ombuds officer and regulation 
ombuds officer. OPUT and UC will receive the statute and regulation ombudsofficer 
for information. 
 

8. Implementatie UNIT4  (agenda-item 26) 
Het CvB besluit de live-gang van het financiële pakket Unit-4 uit te stellen, met het 
oog op een zorgvuldige inpassing in bestaande systemen. Het CvB volgt hiermee 
het advies van de stuurgroep UNIT4. Naar verwachting zal de live-gang 
plaatsvinden eind Q1 2022.  
Het CvB verzoekt FIN en LISA om bij de nieuwe datum van de live-gang rekening 
te houden met piekmomenten in het betalingsverkeer, om risico’s zoveel mogelijk 
te mitigeren. 
 

 


