
 

DECISIONS Executive Board  26-10-2020 
 
 
1. Minutes EB-meeting d.d. 19-10-2020  (agenda-item 6) 

The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
19-10-2020. 
 

2. Mandated decisions d.d. 26-10-2020  (agenda-item 7) 
The Executive Board decides to adopt the confidential mandated decisions d.d.  
26-10-2020. These are: 
a. Beëindiging van de benoeming van Jeanne Wesseling als plaatsvervangend 
voorzitter van de Klachtencommissie UT per 1 november 2020. 
b. Verlenging benoeming van Prof.dr. S.A.H. Denters op de leerstoel 
Bestuurskunde van 15-10-2020 tot 15-08-2021 (BMS, 12 uur per week). 
c. Verlenging benoeming van Prof.dr. S. Kuhlmann op de leerstoel Bestuurskunde 
van 01-10-2020 tot 01-04-2021 (BMS, 1 fte).  
d. Benoeming van dhr. J.W.F. Timmerman tot portefeuillehouder bedrijfsvoering 
TNW en als lid van het faculteitsbestuur van de faculteit Science & Technology 
(TNW).  
 

6. Annual Plan LTSH 2021-2025  (agenda-item 11) 
The Executive Board decides to bring the Annual Plan LTSH 2021-2025 further into 
procedure for final decision-making. 
 

8. Project proposals redesign UT allocation model  (agenda-item 13) 
invited: v. Zijl, Schrijver 
The Executive Board decides to confirm the “Action plan allocation model 
alteration” and the four separate project proposals to come to an updated UT 
allocation model, which is to be incorporated into the Spring Memorandum 2022-
2026. 
 

 


