BESLUITEN College van Bestuur d.d. 07-10-2019
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1. Verslag CvB-vergadering d.d. 30-09-2019 (agendapunt 2)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 30-09-
2019 goed te keuren.

2. Gemandateerde besluiten d.d. 07-10-2019 (agendapunt 3)
Het College van Bestuur besluit de vertrouwelijke gemandateerde besluiten d.d.
07-10-2019 conform vast te stellen. Het betreft:
a. Benoeming dr.ir. H. Wormeester tot OLD Advanced Technology per 1 oktober
(TNW).
b. Benoeming dr.ing. J. Arens tot HL Biomedical Engineering per 1 november (1
fte, ET).
d. Benoeming dr.ir. W.M. de Vos tot adjunct hoogleraar Membrane Science and
Technology in het kader van de Tenure Track per 1 oktober.
e. Benoeming dr.ir. G.D.S. Ludden tot adjunct hoogleraar Productontwerp in het
kader van de Tenure Track per 1 oktober.
f. Benoeming prof.dr.ir. M.C. van der Voort tot hoogleraar Human Centered Design
in het kader van de Tenure Track per 1 oktober.
g. Benoeming dr.ir. M.B. de Rooij tot adjunct hoogleraar Surface Engineering and
Maintenance in het kader van de Tenure Track per 1 oktober.
h. Benoeming dr.ir. I.M. Vellekoop tot adjunct hoogleraar Biomedical Photonic
Imaging in het kader van de Tenure Track per 1 oktober.

3. Faculty Regulations ITC (agendapunt 4)
The Executive Board decides to accept the changing faculty regulations ITC.
4, Approval call text WWU-UT Joint Collaboration Grants 2019-2020
(agendapunt 5)

The Executive Board decides

- to continue the Joint Collaborative Grants with WWU for the coming 3 years and
reserve 120k €/year from the earmarked ISP budget.

- to agree with final 2019 call text and launch the call on 7 October 2019.

5. Research Ethics Policy (agendapunt 6)
The Executive Board decides to approve the new Research Ethics Policy of the
University and requests the faculties to execute the new policy.



