BESLUITEN College van Bestuur d.d. 27-11-2017
(formulering ter vergadering vastgesteld)

2. Gemandateerde besluiten d.d. 27-11-2017 (agendapunt 3)
Het College van Bestuur besluit de vertrouwelijke gemandateerde besluiten d.d.
27-11-2017 conform vast te stellen. Het betreft:
- Benoeming Dr. J.L. van Gelder tot hoogleraar op de leerstoel Innovative Methods
in Public Safety (36 uur).
- Vaststellen van het zelfevaluatierapport van Gezondheidswetenschappen (BSc)
en Health Sciences (MSc), onder voorwaarde dat het rapport op een punt wordt
aangepast, namelijk waar gesproken wordt over de hiérarchische relatie tussen de
staf van de opleiding en de docenten.

3. Benoeming Secretaris Universiteit Twente a.i. (agendapunt 4)
Het College van Bestuur besluit ir. J.E. Oeloff te benoemen als Secretaris van de
Universiteit a.i. met ingang van 28 november 2017 tot aan de benoeming van de
nieuwe Secretaris.

4, 4TU Valorisatie begroting (agendapunt 5)
Het College van Bestuur kan zich vinden in de 4TU Valorisatie begroting 2018-
2021 en verleent de rector het mandaat om namens de UT in de 4TU
bestuurscommissie op 1 december hiermee in te stemmen.

5. Wetenschappelijke Integriteit (agendapunt 6)
Het College van Bestuur besluit:
- kennis te nemen van de notities Structuur wetenschappelijk integriteitsbeleid
Universiteit Twente en Plan van aanpak;
- te komen tot een voorkeursrichting ten aanzien van de invulling en uitvoering van
het wetenschappelijk integriteitsbeleid;
- in overleg met de decanen te komen tot een geschikte procesaanpak voor het
borgen en bevorderen van het integriteitsbeleid.

6. Verslag CvB vergadering d.d. 20-11-2017 (agendapunt 8)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 20-11-2017
goed te keuren.

7. Reglement Dienstraad CES (agendapunt 9)
Het College van Bestuur besluit het reglement van de Dienstraad CES met
terugwerkende kracht vanaf 1 september 2017 vast te stellen.

8. Definitief instemmingsverzoek Reorganisatieplan UT2020 dI2, Instituten
Nieuwe Stijl en SBD (agendapunt 10)
Het College van Bestuur besluit het Reorganisatieplan UT2020 dI2, Instituten Nieuwe
Stijl en SBD met begeleidend schrijven definitief ter instemming voor te leggen aan
de Universiteitsraad, ter behandeling in de overlegvergadering van 13 december
2017.

(Besluiten CvB vergadering d.d. 27 november 2017)



