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BESLUITEN College van Bestuur d.d. 19-09-2016 
(formulering ter vergadering vastgesteld) 

 
 

9. Verslag CvB vergadering d.d. 13-09-2016  (agendapunt 11) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 13-09-
2016 goed te keuren.  
 

 
 

10. Voorstel “Start-up package tenure track”  (agendapunt 12) 
Het College van Bestuur besluit een Start-up package voor tenure track te 
introduceren binnen de UT en stemt in met de voorgestelde inhoud van een UT-
brede Start-up package en de wijze van financieren. Voor de bekostiging van de 
PhD-candidate en overige kosten kan m.n. de 10% beleidsruimte in de 
instituutsmiddelen ingezet worden wanneer dit uit 2e/3e geldstroom niet mogelijk 
blijkt. 
Het College van Bestuur besluit tevens de UTwist-regeling in ronde vier van twee 
naar vier tenure trackposities uit te breiden. Deze tenure track posities voor 
talentvolle vrouwelijke wetenschappers wordt deels gefinancierd vanuit de centrale 
stimulering.  
 

 

11. Herbevestiging continuering monitoring prestatieafspraken  (agendapunt 13) 
Het College van Bestuur besluit:  
1. De prestatieafspraken van de UT zoals deze golden in het kader van het 
Hoofdlijnenakkoord blijvend te monitoren.  
2. Tot een herbevestiging van de afzonderlijke indicatoren op basis van de 
definities zoals ook destijds overeengekomen, inclusief de ambities zoals deze 
gesteld waren voor 2020.  
3. Deze indicatoren op te nemen in de begroting 2017-2020.  
 

 

12.  Agendaformulier UR 9/11 PD Eng Charter  (agendapunt 14) 
Het College van Bestuur besluit het PD Eng Charter ter informatie aan de UR voor 
te leggen. Het OPUT heeft akkoord gegeven op het PD Eng Charter. 
 

 

13. Stand van zaken Engelstaligheid bacheloropleidingen  (agendapunt 15) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen van de notitie en deze door te 
sturen naar het CvB-decanen overleg van 21 september 2016 ter bespreking. 
 

 

 


