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BESLUITEN College van Bestuur d.d. 21-09-2015 
(formulering ter vergadering vastgesteld) 
 
 
 
2. Gemandateerde besluiten CvB vergadering 21-09-2015 (agendapunt 2) 

Het College van Bestuur besluit de vertrouwelijke gemandateerde besluiten d.d. 21-09-2015 
conform vast te stellen.  
Het betreft: 

 Benoeming drs. D. Korringa tot directeur bedrijfsvoering CTW a.i., voor de periode van 1 
oktober 2015 tot 1 oktober 2016.  

 
 

3. Update adviespunten accountantsverslagen  (agendapunt 3) 
Het college heeft met waardering kennisgenomen van de stand van zaken per 31 augustus 
2015 in opvolging van de adviespunten van Financial Audit en KPMG.   
 
 

   Afstempunt: Een vrije dag voor een vluchteling  (agendapunt 6) 
Het college besluit tot het faciliteren van het inititatief afkomstig van de UT-gemeenschap om 
werknemers, in het kader van de aktie om vluchtelingen in Enschede e.o. te helpen, de 
waarde van één bovenwettelijke verlofdag in 2015 ter beschikking te kunnen stellen aan de 
Stichting Universiteitsfond Twente. Het Universiteitsfonds stelt de ontvangen gelden 
vervolgens beschikbaar aan vluchtelingen in de vorm van bijvoorbeeld beurzen of 
tegemoetkoming in inschrijfgeld. Van Ast stemt het voorstel af in het OPUT op 24 september 
a.s. 
 
 

6.   Verslagen en Besluiten  (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 14-09-2015 goed te 
keuren. 
 
 

7.   Vaststellen Jaarverslag Proefdiergebruik 2014  (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit het jaarverslag proefdiergebruik 2014 Universiteit Twente 
vast te stellen. 
 
 

8.   Deeltijdhoogleraren  (agendapunt 9) 
Het College besluit dat deeltijdhoogleraren zoveel mogelijk op detacheringsbasis bij de UT 
werkzaam zullen zijn. Indien detachering niet mogelijk is vindt aanstelling op grond van artikel 
2.2a of artikel 2.3 cao NU plaats.  
Het College besluit voorts om het komende half jaar, in ieder geval tot 1 maart 2016, HR-
AVRM bij iedere benoeming van een deeltijdhoogleraar te betrekken. 
 
 


