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7. Verslagen en Besluiten (agendapunt 8a) 

Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 17-11-2014 goed te 
keuren. 
 

8.  Gemandateerd agendapunt 24-11-2014 – Jaarcirkels 2015-2016 (agendapunt 8b) 
Het College van Bestuur besluit 

 Voor het bacheloronderwijs enerzijds en voor het masteronderwijs anderzijds afzonderlijke 
jaarcirkels te hanteren, 

 De UT jaarcirkels 2015-2016 conform bijlagen vast te stellen, 

 En voor advies aan de Universiteitsraad voor te leggen conform artikel 12.3.L van het 
Regelement Universiteitsraad UT 2010. 

 De OLD’s te informeren over de ruimte die de jaarcirkel biedt i.r.t. de TOM aanbevelingen 
en ze uit te nodigen dit mee te nemen in het module-herontwerp. 

 Dat het verplaatsen van week 30 (29) geen oplossing is, de actie moet op module-afronding 
in 10 weken gericht zijn, zonder aanvullingen buiten de modules. 

 
9.  Vrouwelijk talent naar de top 2015-2020 (agendapunt 9) 

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de notitie Vrouwelijk talent naar de Top 
waarin omschreven staat welke maatregelen de UT in 2015 voortzet om de in- en doorstroom 
van vrouwen te bevorderen.  
Overwegende dat de vertegenwoordiging van vrouwen in de top van onze organisatie, met 
name in de wetenschap nog steeds zeer beperkt is en dat extra investering in 
genderdiversiteit noodzakelijk is zodat we het tempo van in- en doorstroom kunnen opvoeren. 
 
Het College erkent en onderschrijft het belang van de kwaliteit van de 
ondersteuningswerkzaamheden voor het Ambassadeursnetwerk en de individuele 
stimuleringsfondsen.   

 
 
 


