
Kenmerk: 401.901

BESLUITEN College van Bestuur d.d. 10 februari 2014
(formulering ter vergadering vastgesteld)

Verslag vorige vergadering (agendapunt 2a)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 03-02-2014 goed te
keu ren.

2. HRS4R: Project ‘Human Resource Strategy for researchers (agendapunt 3)
Het College van Bestuur besluit in te stemmen met het voorleggen van de communicatiebrief
aan het Strategisch Beraad ten aanzien van deelname aan het Europese project ‘HR Strategy
for Researchers’ (HRS4R). Het project draagt inhoudelijk bij aan de strategische
doelstellingen van de UT, specifiek internationalisering en integriteit binnen de wetenschap.

3. Verlenging MoU Prince of Songkla University-UT (agendapunt 4)
Het College van Bestuur besluit akkoord te gaan met ondertekening door de decaan CTW van
de Memorandum of Understanding (M0U) met de Prince of Songkla University (gevestigd te
Hat Yai in Thailand) m.b.t. verlenging voor een periode van 5 jaar.

4. Tussentijdse evaluatie implementatie subsidie-database Research Professional
(agendapunt 5)
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen van de tussentijdse evaluatie en in te
stemmen met de uit te voeren acties voor 2014 m.b.t. de voortgang van de implementatie van
de subsidiedatabase ‘Research Professional’:
- Blijvend inzetten op het vergroten van de naamsbekendheid van de database binnen de

UT, waarbij actief ingezet wordt op lijnsturing en —communicatie.
- lnformatieverstrekking over de database aan huidige en nieuwe WP-medewerkers.
- Benaderen van een nieuwe doelgroep Nederlandse studenten.
- Workshops voor beginners voortzetten en aanvullen met workshops voor gevorderden.
- Reserveren van k€ 21 binnen CS voor 2015.

5. Responsible disclosure UT (agendapunt 6)
Het College van Bestuur besluit, met het aanbrengen van enkele aanpassingen, tot
vaststelling van de notitie Responsible Disclosure (kenmerk ICTS/Regie/1 0667/pp). Daarmee
geeft de UT mogelijke melders van veiligheidsgaten in onze informatiesystemen een garantie
dat de UT, onder voorwaarden, geen juridische stappen tegen hen zal ondernemen.

(Besluiten CvB vergadering d.d. 10 februan 2014; kenmerk 401.901)


