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BESLUITEN College van Bestuur d.d. 14 oktober 2013 
(formulering ter vergadering vastgesteld) 
 
 
 
 
 
1. Verslagen en besluiten (agendapunt 2a) 

Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d. 07-10-2013 goed te 
keuren. 

 
 
2. Gemandateerde besluiten (agendapunt 2b) 

Het College van Bestuur besluit de gemandateerde besluiten d.d. 14-10-2013 conform vast te 
stellen. 
 
Goedkeuring benoeming dr.ir. H. Wormeester 
Het College van Bestuur verleent, op grond van artikel 20, lid 4 van het Bestuurs- en 
Beheersreglement (BBR) UT 2010, goedkeuring aan uw verzoek dr.ir. H. Wormeester te 
benoemen als opleidingsdirecteur voor de opleiding Advanced Technology. 
 
Goedkeuring benoeming OLD dr. O. Peters 
Het College van Bestuur, op grond van artikel 20, lid 4 van het Bestuurs- en 
Beheersreglement (BBR) UT 2010, verleent goedkeuring aan uw verzoek dr. O. Peters te 
benoemen als opleidingsdirecteur voor de opleiding Professional Learning and Development. 

 
 
3. Verschuiving taken CvA naar SU over verdeling van de FOBOS activismebeurzen 

(agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit de verdeling van activismebeurzen over te hevelen van de 
Commissie Verlenging Afstudeersteun (CVA, CES) naar de Student Union (SU). Het 
financiële proces blijft ongewijzigd; gepaard gaande budgetten blijven centraal gereserveerd. 
Eindverantwoordelijk blijft het instellingsbestuur. 

 
 
4. Vaststelling Toetskader (agendapunt 4) 

Het College van Bestuur besluit om per 14 oktober het Toetskader d.d. september 2013 vast 
te stellen. Op advies van de UCO zal dit Toetskader na een jaar worden geëvalueerd. 

 
 
5. MoU A*STAR (agendapunt 5) 

Het College van Bestuur besluit voorliggende Memorandum of Understanding met de Agency 
for Science, Technology and Research (A*STAR) uit Singapore te ondertekenen. 

 
 
6. Jaarplan OA 2014 (agendapunt 6) 

Het College van Bestuur besluit het Jaarplan Operational Audit 2014 met enkele wijzigingen 
vast te stellen en te agenderen voor relevante vervolg overleggen. 

 


