Kenmerk: 397.576

BESLUITEN College van Bestuur d.d. 4 juni 2012
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1. Verslagen en besluiten (agendapunt 2a)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergaderingen d.d. 21-05-2012 goed
te keuren.

2. Vastgoedplan ’14, versie 2012 / 2013 + Investeringsschema (agendapunt 3)
Het College van Bestuur besluit het Vastgoed plan '14, versie 2013/2013 en bijhorend
Investeringsschema vast te stellen.

3. Uitbreiding capaciteit Koudecirkel (agendapunt 4)
Het College van Bestuur besluit tot uitbreiden van de capaciteit van de Koudecirkel.

4. Budgetaanvraag aanpassing huisvesting Beveiliging in gebouw Spiegel (agendapunt 5)
Het College van Bestuur besluit het benodigde budget (groot k€ 106) beschikbaar te stellen
voor de benodigde aanpassingen in de beveiligingsruimten in gebouw Spiegel.

5. Invoering verzending digitale loonstrook en jaaropgave (agendapunt 6)
Het College van Bestuur besluit:

1. Uiterlijk vanaf de maand september 2012 de salarisspecificatie alleen nog digitaal ter
beschikking te stellen aan de UT personeelsleden.
2. ICTS en HR opdracht te geven een planning te maken en deze activiteit geinitieerd

vanuit het "Project vervanging salarissysteem Payroll3" uiterlijk eind september 2012
af te ronden;

3. De papieren versie van de salarisspecificatie en jaaropgave per post toe te sturen aan
die personeelsleden die hebben aangegeven dat zij deze documenten op papier
willen blijven ontvangen.

4, De jaaropgave 2012 aan alle medewerkers zowel digitaal als op papier te versturen.

5. Vanaf 2013 wordt de jaaropgave over digitaal in ‘Mijn UT" geplaatst. Personeel
waarvan het dienstverband in de loop van 2013 beéindigd wordt, ontvangt de
jaaropgave per post.

(Besluiten CvB vergadering d.d. 4 juni 2012; kenmerk 397.576)



