Kenmerk: 389.096
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 8 februari 2010
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2a)
Het verslag van de CvB-vergadering d.d. 01-02-2010 wordt vastgesteld.

2.
Vastgoedplan ’14, versie 2010 + Investeringsplan ’14, jaar 2010, september 2009
(agendapunt 3)
Gezien de overgelegde stukken;
overwegende;

· de instemmende bespreking in het CvB van 26 oktober 2009;

· de instemmende besprekingen met de decanen, de wetenschappelijk directeuren en de UCB;

· de bespreking met de RvT op 17 december 2009

· de bespreking met de Universiteitsraad in de overlegvergadering van 27 januari 2010;
besluit het College van Bestuur het Vastgoedplan ’14 versie 2010, met inachtneming van de toezeggingen door het CvB aan de UR, vast te stellen.
3.
Ontwikkelbudget t.b.v. groot onderhoud Zilverling (project 5a VGP’14) (agendapunt 4)
Gezien de overgelegde stukken;
overwegende de uitkomst van een inventarisatie waaruit naar voren komt dat er, naast gebreken aan de gevel, ook mankementen zijn geconstateerd aan de installaties (binnenklimaat/temperatuurklachten) en de brandveiligheid van het gebouw;
besluit het College van Bestuur het benodigde ontwikkelbudget beschikbaar te stellen voor de voorbereiding van de benodigde activiteiten voor de uitvoering van groot onderhoud gebouw Zilverling.
4.
Fondsenwerving (agendapunt 5)
Gezien de notitie fondsenwerving voor UTS 2010;
gehoord de beraadslagingen; 

overwegende:

· Dat de middelen van rijkswege afnemen,
· Dat het belang van het aantrekken van getalenteerde internationale Masterstudenten toeneemt, 

· Dat de financiële middelen voor zowel fondsenwervingsactiviteiten als toewijzing aan UTS reeds zijn opgenomen in de begroting van 2010,

· Dat eerst een onderzoek zal plaatsvinden alvorens een fondsenwerver (tijdelijk) zal worden aangesteld,

· Dat het uitgangspunt zal zijn dat de functionaris zichzelf uiteindelijk terugverdient,

· Dat een nadere discussie over de positie van het profileringfonds in 2011 en de overgang van de activiteiten van UTSP naar het Universiteitsfonds op een later moment nader zullen worden besproken in het CvB;

besluit het College van Bestuur in te stemmen met de uitvoering van activiteiten zoals deze zijn verwoord in de notitie fondsenwerving 2010. De structureel in de toewijzing van S&C opgenomen k€ 100 zal in 2010 en 2011 worden ingezet voor de bekostiging van deze activiteiten.
5.
Werving 2 OBP vacatures TNW (agendapunt 6)
Gezien de aard van de functies en het in beide gevallen een vervanging betreft;

overwegende dat hiermee het aantal fte niet toeneemt met de invulling van beide vacatures;
besluit het College van Bestuur akkoord te gaan met interne werving, en bij geen geschikte kandidaat voor de functie van Studieadviseur Technische Geneeskunde akkoord te gaan met externe werving. Voor externe werving voor de functie van Secretaresse leerstoelen MNF, SMCT en BNT wordt geen toestemming verleend.
6.
Richtlijn verlenging tijdelijke dienstverbanden communicatiemedewerkers tijdens reorganisatieproces (agendapunt 7)
Gezien het voorstel voor een richtlijn voor de omgang met tijdelijke contracten van medewerkers communicatie;

gehoord het advies van de concerndirecties S&C en FEZ;
overwegende dat omzetting van tijdelijke dienstverbanden in vaste dienstverbanden een kostenverhogend effect heeft op het reorganisatieproces van de communicatiefunctie;
besluit het College van Bestuur:

· dat tijdelijke aanstellingen van communicatiemedewerkers die aflopen tussen 1 februari 2010 en 31 december 2010 slechts kunnen worden verlengd op tijdelijke basis van een half jaar; 

· indien een eenheid hiervan wil afwijken hiervoor een onderbouwd verzoek bij de concerndirecteur PA&O dient te worden ingediend;

· PA&O hierover, na afstemming met S&C, in individuele gevallen een besluit neemt.
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