Kenmerk: 388.324
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 23 november 2009
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2a)
Het College van Bestuur stelt het verslag en de d.d. 16 november 2009 vast.
2. Gemandateerde besluiten (agendapunt 2b) 
Het College van Bestuur stelt de gemandateerde besluiten d.d. 23 november 2009 vast.
Benoeming leerstoel Energy Materials and Systems
Het College van Bestuur besluit de heer prof.dr.ir. H.J.M ter Brake te benoemen tot hoogleraar op de 3TU-leerstoel Energy Materials and Systems.

Het betreft hier een benoeming voor 1,0 fte ingaande 1 januari 2010 voor onbepaalde tijd.

Benoeming leerstoel Process Plant Design

Het College van Bestuur besluit de heer prof.dr. R. Gani te benoemen tot hoogleraar Process Plant Design.

Het betreft hier een benoeming voo 0,2 fte ingaande 1 januari 2010 voor een periode van vijf jaar.

Benoeming leerstoel Direct Numerical Simulations of Turbulence

Het College van Bestuur besluit de heer prof.dr. R. Verzicco te benoemen tot hoogleraar op de 3TU-leerstoel Direct Numerical Simulations Turbulence.

Het betreft hier een benoeming voor 0,2 fte ingaande 1 januari 2010 voor een periode van vijf jaar.
Seniorenregeling UT 2005

Het College van Bestuur gaat akkoord met de aanvraag om gebruik te maken van de Seniorenregeling UT 2005 door drs. P.G.G.M. Daalmans; gekozen is voor onderdeel 2 en wel een halve dag per week minder werken. De ingangsdatum is 1 januari 2010. 
3.
Financiële eindrapportage ‘realisatie beachvelden’ (agendapunt 4)
Gezien de voorliggende stukken
overwegende dat genoemd eind bedrag opgenomen is in het Investeringsschema Vastgoedplan’14, versie 2009;
besluit het College van Bestuur het definitief budget vast te stellen op een bedrag van k€ 169. 
4.
Instellen Commissie Bindend Studieadvies (agendapunt 5)
Gezien de vastgestelde Richtlijn Bindend Studieadvies (BSA);
gehoord de beraadslagingen;
overwegende dat:

· de Richtlijn BSA opdracht geeft tot het instellen van een Commissie BSA;

· het te nemen besluit voldoet aan de Richtlijn;

· de aangezochte personen bereid zijn zitting te nemen in de Commissie BSA;

· de beoogde voorzitter en secretaris van de Commissie BSA veel ervaring hebben in de Commissie Verlening Afstudeersteun;

· de Commissie BSA haar eigen werkwijze kan regelen;

· t.z.t. zal nader worden bezien op welke wijze de kosten van de Commissie BSA kunnen worden gefinancierd;

besluit het College van Bestuur:

· De volgende leden te benoemen in de Commissie BSA:

· mevrouw drs. P. van Adrichem Rotteveel (voorzitter);

· drs. H. van Gelder (hoofd studentenpsychologen);

· mevrouw mr. C. van Dijken (studentendecaan);

· de heer dr.ir. R. Langerak (niet-betrokken OLD vanuit Technische Informatica);

· mevrouw Y.C.H. Luyten-de Thourars (niet-betrokken studieadviseur vanuit Onderwijskunde).

· Als secretaris wordt aan de BSA toegevoegd mevrouw M. van Heijst-Wijkhuizen.

· Voorts te bepalen dat de Commissie haar eigen werkwijze vaststelt.

· Bij de afgesproken evaluatie zal worden bezien op welke wijze de kosten van de Commissie BSA zullen kunnen worden gefinancierd. 
5.
Numerus Fixus (agendapunt 6)
Gezien het voorstel van TNW om de numerus fixus te continueren op 100;

gehoord de argumenten van TNW om nu nog niet tot een verhoging van de numerus fixus over te gaan;

overwegende dat de argumenten van TNW valide zijn;

besluit het College van Bestuur de voorlopige numerus fixus van de bachelor opleiding Technische Geneeskunde wederom op 100 te stellen en de IBG aldus te berichten.

6.
Vastgoedplan ’14, versie 2010 (agendapunt 7)
Gezien de overgelegde stukken;
overwegende:
· de inzichten die gedurende 2009 zijn ontstaan na vaststelling van het Vastgoedplan ’14, versie 2009;

· de visie zoals verwoord in RoUTe’14;

· de reacties vanuit de diverse gremia zoals genoemd in punt 3;

· de toezegging om jaarlijks in december de plannen voor de in het volgende jaar van toepassing zijnde projecten ter instemming voor te leggen aan de UR en RvT;
besluit het College van Bestuur het Vastgoedplan ’14 versie 2010 voor te leggen aan de UR (16 december 2009) en RvT (17 december 2009).
7.
Periodieke managementrapportage incl. analyse budgetresultaat oktober 2009 (agendapunt 8)
Gezien de periodieke managementrapportage incl. analyse budgetresultaat oktober 2009;
besluit het College van Bestuur:

· De periodieke managementrapportage incl. analyse budgetresultaat oktober 2009 vast te stellen

· Een gesprek aan te gaan met de WD’s van MIRA en CTIT over de onwenselijkheid van het rechtstreeks bij instituten aanstellen van OBP

· De kwaliteit van de dienstverlening vanuit de ondersteuning van de faculteiten, te bespreken in het eerst volgende CvB-D overleg.
8.
Leerstoel Neuro-imaging, faculteit TNW (agendapunt 9a)
Gezien de brief van de decaan TNW d.d. 11-11-2009 (kenmerk 387.981);
besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit TNW te mogen werven voor de leerstoel Neuro-Imaging en verleent de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.
9.
 Leerstoel NanoElectronic Materials, faculteit TNW (agendapunt 9c)
Gezien de brief van de decaan TNW d.d. 10-11-209 (kenmerk 387.984);
besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit TNW te mogen werven voor de leerstoel NanoElectronic Materials en verleent de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.
10.
Leerstoel Reconstructive Medicine, faculteit TNW (agendapunt 9d)
Gezien de brief van de decaan TNW d.d. 11-11-2009 (kenmerk 387.982);
besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit TNW te mogen werven voor de leerstoel Reconstructive Medicine en verleent de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.
11.
Projectstructuur MISUT (agendapunt 10)
Gezien de notitie Ontwikkeling Management Informatiesysteem Universiteit Twente (MISUT);

gehoord de beraadslagingen;

overwegende:

· De prioriteit die de RvT en het CvB geven aan integrale managementrapportages.

· Dat de concept-notitie door het CODI besproken is.

· Dat directeuren van Concerndirecties zich bereid hebben verklaard zitting te nemen in de nieuw te vormen stuurgroep;

besluit het College van Bestuur de stuurgroep van het MISUT-project een echelon hoger te plaatsen dan nu het geval is en deze, onder voorzitterschap van een lid van het College van Bestuur, te verankeren op het niveau van de concerndirecteuren, uitgebreid met een directeur bedrijfsvoering en een zakelijk directeur en afhankelijk van het actuele domein dat ontwikkeld wordt eventueel met een directeur servicecentrum.

12.
Concept-notitie leiderschapsontwikkeling (agendapunt 11)
Gezien de notitie en bijlagen Leiderschapsontwikkeling Universiteit Twente 
2009-2014;

gehoord het advies van de Concerndirectie Strategie en Communicatie;

besluit het College van Bestuur de notitie Leiderschapsontwikkeling vast te stellen, de voorgestelde programma’s te laten ontwikkelen en uit te voeren en de benodigde middelen beschikbaar te stellen.
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