Kenmerk: 387.387
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 1 september 2009
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2)
Het College van Bestuur stelt het verslag en de besluiten van de CvB-vergadering d.d. 24-08-2009 vast.

2. Gemandateerde besluiten (agendapunt 2)
Het College van Bestuur stelt de gemandateerde besluiten d.d. 01-09-2009 vast.

Verlenging benoeming
Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer prof.dr.ir. H.J. Broersma als hoogleraar Discrete Wiskunde te verlengen van 1 september 2009 tot 1 september 2012. De omvang van de benoeming blijft gehandhaafd op 0,1 fte. 

Verlenging benoeming zakelijk directeur IBR
Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer dr. O.Peters als zakelijk directeur IBR te verlengen vanaf 1 april 2009. 

Benoeming hoogleraar
Het College van Bestuur besluit de heer dr. J.L. Herder te benoemen tot 3TU hoogleraar Automation and Control for high performance fabrication systems. Het betreft een benoeming voor 0,2 fte ingaande 1 september 2009 voor een periode van drie jaar. 

3.
Subopdrachten onderzoek overhead (agendapunt 3)
Gezien de opdracht van de werkgroep overhead; 

gehoord de beraadslagingen;

overwegende dat prioriteit moet worden gegeven aan de optimalisatie van de ondersteunende processen;

besluit het College van Bestuur de concerndirecteuren PA&O, FEZ en S&C de opdracht te verstrekken om in samenwerking met vertegenwoordigers van de faculteiten te inventariseren of en op welke wijze de personele- financiële- en communicatieprocessen binnen de UT geoptimaliseerd kunnen worden. De directeuren worden verzocht ervoor te zorgen hun inventarisatie gereed te hebben voor 29 oktober.

4.
Nota In- en doorstroom van vrouwen aan de UT 2009 (agendapunt 4)
Gezien de noodzaak talentvolle vrouwen te werven, te behouden en te laten doorstromen zoals verwoord in het beleid van 2006;

gehoord het advies van S&C en FEZ;

overwegende de behoefte om de streefcijfers en maatregelen te actualiseren, conform de toezegging bij tekening van het landelijke Charter Talent naar de Top;

besluit het College van Bestuur de nota in- en doorstroom van vrouwen aan de UT 2009 vast te stellen. Hierin worden de huidige maatregelen voortgezet en aangescherpt en is een aantal nieuwe maatregelen opgenomen. De belangrijkste zijn:

· 6 tenure track trajecten voor externe vrouwen

· Monitoring van deelname vrouwen in werving en selectie procedure

· Workshops en coaching voor vrouwen in het schrijven van onderzoeksvoorstellen

· Communicatie beleid genderneutraal maken

5.
Mediabudget campagnelijnen (brandingproject) (agendapunt 5)
Gezien de presentatie op 17 augustus en de scenario-analyse (effecten en kosten) voor de intensiteit van de campagnes en financiële consequenties 2009-2012 (zoals opgenomen in bijgevoegde notities);

gehoord het advies van de concerndirecties;

overwegende de doelstelling uit RoUTe’14 en de wens om deze op een zo efficiënt mogelijke manier te bereiken;

besluit het College van Bestuur:

1) In te stemmen met het adviesscenario ‘Smart’ voor de mediastrategie en inzet

2) Hiervoor additioneel budget (M€ 2,67) voor de periode 2009-2012 te reserveren ten behoeve van inhuur extern advies, productie middelen, media-inkoop en inzet eigen personeel.
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