Kenmerk: 386.906
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 25 mei 2009
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.

Verslag / besluiten (agendapunt 2a)

Het College van Bestuur stelt het verslag d.d. 18 mei 2009 vast.
2.

Gemandateerd besluit (agendapunt 2b) 



Het College van Bestuur stelt het gemandateerd besluit d.d. 25 mei 2009 vast.

Benoeming hoogleraar Sociology of Public Governance 

Het College van Bestuur besluit mevrouw dr. A. Need te benoemen tot hoogleraar Sociology of Public Governance. 

Het betreft een benoeming voor 1,0 fte ingaande 1 augustus 2009 voor onbepaalde tijd. 

3.

Leerstoel Science Communication, GW (agendapunt 3a)
Gezien de brief van de decaan GW d.d. 13-5-2009 (kenmerk 386.312)

besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit GW te mogen werven voor de leerstoel Science Communication. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.

4.

Leerstoel Biomedical Polymer Sciences, TNW (agendapunt 3b)
Gezien de brief van de decaan TNW d.d. 12-5-2009 (kenmerk 386.311);

besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit TNW te mogen werven voor de leerstoel Biomedical Polymer Sciences en verleent de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht en raadpleging zusterinstellingen. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.

5.

Proces Plant Design Research, TNW (agendapunt 3c)
Gezien de brief van de decaan TNW d.d. 16-4-2009 (kenmerk 386.201);

besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit TNW te mogen werven voor de leerstoel Proces Plant Design Research en verleent de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht en raadpleging zusterinstellingen. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.

6.

Regeling disciplinaire maatregelen (agendapunt 4)
Gezien de noodzaak om een eenduidige en zorgvuldige oplegging van disciplinaire maatregelen te bevorderen;

overwegende het belang om de rechtsgelijkheid binnen de UT te bevorderen;

besluit het College van Bestuur de Regeling Disciplinaire Maatregelen Universiteit Twente vast te stellen.

7.


Projectopdracht projectgroep talentontwikkeling RoUTe’14 (agendapunt 5)

Gezien de noodzaak van het ontwikkelen van beleid voor het aantrekken, ontwikkelen en behouden van (top)talent voor de Universiteit Twente,

gehoord het advies van de werkgroep Talentontwikkeling RoUTe’14;

overwegende het belang van het vinden en binden van (top)talent;

besluit het College van Bestuur de geformuleerde projectopdracht Talentontwikkeling RoUTe’14 vast te stellen en deze aan de projectgroep Talentontwikkeling te geven.

8.


Sturing van Onderzoek (agendapunt 6)
Gezien de notitie “Sturing onderzoek“, d.d. 20 mei 2009;

gehoord de discussie in het UMT

overwegende het belang van een stabiele onderzoeksbekostiging;

besluit het College van Bestuur de sturing van onderzoek, de componenten binnen het onderzoekscompartiment van het UT-verdeelmodel, de dynamiek tussen deze compartimenten en de omvang van de instituutsbudgetten, in te richten en vast te stellen zoals beschreven in de notitie “Sturing onderzoek”.
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