Kenmerk: 385.564
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 16 februari 2009
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.  Verslag / besluiten (agendapunt 2)
Het College van Bestuur stelt het verslag van de CvB vergadering van 9 februari 2009 vast.
2.
Management Controlplan Universiteit Twente (agendapunt 3)
Gezien:

· Het Management Controlplan UT

Gehoord:

· De beraadslagingen

Overwegende

· De aanzet tot dit plan in diverse gremia en aan diverse keyfunctionarissen binnen de UT is gepresenteerd (portefeuillehouder CvB, auditcie RvT, UCB, controllersoverleg en concerndirecties)

· Dat de UCB in de vergadering van 10-2-2009 positief heeft geadviseerd t.a.v. dit Management Controlplan

Besluit het College van Bestuur:

· Het Management Controlplan vast te stellen.

· Ter informatie in te brengen in het UMT van maart 2009 en ter informatie aan de eenheden te zenden.

3. Campuspop en Citymoves (agendapunt 4)
Het voorstel om 2 grote evenementen voor jongeren naar de campus te halen heeft een aantal consequenties waaronder een verzoek om een financiële ondersteuning. Hiervoor zijn geen budgettaire voorzieningen getroffen. Het College van Bestuur besluit dit punt na 7 maart (contractbespreking met FB) opnieuw te bespreken met een meer gedetailleerde uitwerking in bijzijn van de secretaris van de Universiteit.

4. Sterker in beeld met eigen profiel meerjaren communicatie-strategie voor de UT 2009-2014 (agendapunt 5)
Gezien: Notitie sterker in beeld met eigen profiel, 3 december 2008

Gehoord: Achtergronden, afwegingen en conclusies in het ontwikkelingstraject van de meerjaren communicatie strategie in samenwerking met Boer en Croon.

Overwegende: Samenhang met Route’14 doelstellingen en implementatie, Brandingstrategie, interne- en externe communicatie behoeften;

besluit het College van Bestuur tot het onderschrijven van de beschreven koers en het opdracht geven tot verdere uitwerking van de meerjarencommunicatiestrategie, binnen de beschreven kaders van doelgroepen en boodschappen strategie naar een breed publiciteitsplan voor de UT (extern) en een traject voor internal branding en het presenteren van uitgewerkte plannen, doelstellingen en daarbij behorende begroting ter besluitvorming in het CvB.

5.  Branding: visuele merkidentiteit (agendapunt 6)
Gezien de voorstellen van Studio Dumbar;

Gehoord de klankbordgroep branding;

Overwegende het belang van goede profilering en positionering van de Universiteit in lijn met de gekozen identiteit;

Besluit het College van Bestuur:

1. het advies van de klankbordgroep Branding over te nemen en akkoord te geven op de voorstellen van Studio Dumbar en werk te laten maken van de verdere uitwerking van de visuele merkidentiteit en huisstijl.

2. Opdracht te geven het gepresenteerde concept te laten aanvullen met beelden die meer recht doen aan ontwerpende en construerende elementen.

3. Uitwerking te laten geven aan manieren waarop het ondernemende karakter van de UT in tekst en beeld voor specifieke doelgroepen een plaats krijgt. 

4. Opdracht te geven de door vertaling van de branding strategie naar de nieuwe huisstijl te toetsen voor de verschillende doelgroepen, waarop de communicatie strategie zich zal moeten gaan richten.

6. Huisstijlimplementatie (agendapunt 7)
Gezien:

1. Vastgestelde strategische visie UT (Route ’14)

2. Sterker in beeld met eigen profiel; 


Meerjaren communicatie strategie UT 2009-2014

3. Concept Branding strategie Studio Dumbar

Gehoord: Discussie in klankbordgroep Branding van 6/11/2008 en 6/2/2009 en Strategisch CvB van 27/1/2009

Overwegende: dat een aantal zaken, waaronder berekening van interne uren, jaarlijkse (netto) investeringen en pm lasten nog verder uitgewerkt moet worden.

besluit het College van Bestuur:

1. te kiezen voor de uitwerking van het Smart scenario;
2. dat het budget te zijner tijd vastgesteld zal worden; 
3. dat Van Ast voorzitter van de stuurgroep zal zijn; 
4. een gedetailleerd budgetvoorstel uit te laten werken ter besluitvorming in CvB;
5. dat in later stadium gekeken zal worden naar het aanstellen (structureel) van een huisstijlmanager. 

8.
Advies benoemingsadviescommissie directeur FEZ
 
(= vertrouwelijk besluit)
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