Numerus fixus

Het College van Bestuur besluit de IBG te berichten dat de UT voor de numerus fixus opleiding 

PSY de studenten uit de in augustus te houden tweede loting direct te plaatsen.

Instellingsactieplan terugdringing belemmeringen UT-studenten 
Het College van Bestuur besluit zijn goedkeuring te hechten aan de indiening van het “Plan van Aanpak terugdringing belemmeringen in het h.o. voor studenten met een functiebeperking” bij de daarvoor in het leven geroepen landelijke Adviescommissie. 
Implementatie taalbeleid Engels
Het College van Bestuur besluit: 
- Het College van Bestuur in te stemmen met de aanbevelingen uit de notitie “Engelstalig en 
  intercultureel onderwijs – van kaders naar implementatie”.
- Dienovereenkomstig besluit het College de huidige minimum taaleisen als volgt aan te passen:

· De minimum taaleis voor instroom in de opleidingen op bachelor- (voor zover de voertaal Engels is), pre master- en master- niveau is IELTS 6.0 (overall score);

· Afwijkingen  naar boven van de minimum taaleis zijn mogelijk, mits de afwijking in 3 TU-verband voor vergelijkbare opleidingen dezelfde is; voor UT-opleidingen buiten het gebied van de 3TU hoeft geen afstemming plaats te vinden, de eisen voor deze opleidingen kunnen verhoogd worden naar IELTS 7.0.

· De minimum taaleis voor inkomende TWAIO’s en promovendi is IELTS 6.5 (overall score); afwijking naar boven van de minimum eisen is mogelijk, afhankelijk van de discipline. Afstemming op 3TU-niveau is hier nauwelijks haalbaar, gezien de heterogeniteit van de groepen.

· De nieuwe eisen gelden per academisch jaar 2007-2008; vooruitlopend op dit beleid kan voor instroom in 2006-2007 in individuele gevallen besloten worden conform de nieuwe eisen, als kandidaten anders alleen op grond van het taalniveau afgewezen zouden worden. Studenten met een VWO- of HBO-vooropleiding worden vrijgesteld.

· De overige taaleisen (docenten, OBP) worden (docenten: IELTS 7.5, OBP:IELTS 7.5). Door TCP wordt nader bezien of aanpassing of variatie van de taaleisen voor docenten en OBP naar groepen medewerkers nodig is;

· De UT accepteert na invoering van de nieuwe TOEFL iTB toets (internet based) deze toets als volwaardig equivalent van IELTS; de minimumscores worden vastgesteld per doelgroep op het niveau dat overeenkomt met de vastgestelde IELTS minimumeisen;

· Voor het toetsen van docenten kan eveneens gebruik gemaakt worden van een alternatieve toets, ontwikkeld door het TCP, die toegesneden is op de onderwijspraktijk en qua niveau overeenkomt met het vereiste IELTS-niveau;

· Criteria voor vrijstelling van de taaleisen op basis van andere gevalideerde toetsen of anderszins dienen zoveel mogelijk gestandaardiseerd te worden, zodat de toets van de criteria door Admission Office kan worden uitgevoerd.

- Het Taalcoördinatiepunt ITBE wordt belast met de uitvoering van de in de notitie gemaakte 
  aanbevelingen, daar waar nodig in overleg met andere eenheden. Daarvoor dient door het TCP een 
  Plan van Aanpak inclusief het financieel plan te worden ingediend.
Vernieuwing van promotietrajecten 

Het College van Bestuur besluit aan IGS en IBR een bedrag van K€ 99 toe te kennen ter uitvoering van het “voorstel vernieuwing promotietrajecten Maatschappij- en Gedragswetenschappen”.

Maatschappelijke betrokkenheid UT
Het College van Bestuur besluit tot het vaststellen van de notitie Maatschappelijke betrokkenheid UT: 

gewoon doen!

Besluitvorming over toekomst Kennispark Twente
Het College van Bestuur besluit in te stemmen met het voorstel voor de toekomst van Kennispark Twente.
Vervanging Multifunctionele kaart door de Chipknip
Het College van Bestuur besluit het MFK-systeem te vervangen door de Chipknip.
Budgetaanvraag renovatie project Zilverling 

Het College van Bestuur voor de verbouwing van gebouw Zilverling het benodigde budget beschikbaar te stellen. 

Programma Muzikale invulling Dies Natalis UT
Het College van Bestuur besluit € 16.000 beschikbaar te stellen voor de muzikale omlijsting van de Dies Natalis. 
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