Nota begrotingsrichtlijnen 2006
Het College van Bestuur besluit de nota Begrotingsrichtlijnen 2006 definitief en ten opzichte van de nota Ontwerp-Begrotingsrichtlijnen 2006 ongewijzigd vast te stellen. De nota Begrotingsrichtlijnen 2006 wordt ter informatie toegezonden aan het UMT, de RvT, de UR, de faculteiten, instituten en diensten.

Rapport Evaluatie UT Catering
Het College van Bestuur besluit:

1.Een verbeterproject vast te stellen voor UT-Catering onder regie van een nader samen te

stellen Stuurgroep, rapporterend aan het CvB, met de volgende deelopdrachten:
a. ontwikkelen visie/masterplan catering voor 31/12/2005;

b. op orde brengen bedrijfsvoering UT-Catering;

c. koppeling UT-Catering-FB organiseren conform regiemodel voor 31/12/2005;

d. een kwalitatieve verkenning op te stellen van alternatieve beheerscenario’s voor 1/9/2005;

2.Voor de uitvoering van 1b een interim-manager aan te stellen met passend mandaat voor

een eerste periode van 6 maanden om de bedrijfsvoering op orde te brengen, rapporterend aan de Stuurgroep.

3.Hospitality Consultants een offerte te laten opstellen voor:

a. de begeleiding van het verbeterproces en participatie in de Stuurgroep;

b. de samenstelling van een visie/masterplan;

c. inhoudelijke advisering koppeling UT-Catering-FB;

d. kwalitatieve verkenning alternatieve scenario’s;

e. het leveren van de interim-manager.

Reorganisatie BBT

Het College besluit in te stemmen met het Reorganisatieplan onder voorwaarde dat BBT in juli 2006 een evaluatierapport aan het College voorlegt inzake het management en de inrichting van de ondersteuning bij BBT.
Douwe Egberts

Het College van Bestuur besluit om het koffiecontract openbaar aan te besteden.
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