Het College van Bestuur besluit:
· de stuurgroep Major-minor op te heffen, onder dankzegging aan de leden van het door hen verrichte werk

· een permanente minorstructuur binnen de organisatie van de Universiteit Twente in te richten door de benoeming van een minorcoördinator (0,6 fte) binnen de dienst ITBE

· de minorcoördinator de volgende taken te geven taken

· Organisatie c.q. coördinatie van de minorvoorlichting aan studenten, waaronder begrepen de minorvoorlichtingsmarkt

· Bewaken c.q. up-to-date houden van de toelatingseisen en de minortoelatingsmatrix

· Afstemming van het minorstelsel in 3TU-verband

· Afstemming met externe aanbieders van minoren voor UT-studenten

· Algemeen aanspreekpunt

· Aan de activiteiten van de minorcoördinator wordt in principe een budget gekoppeld van k€ 59 (1300 x 0,6 x € 75,-) plus een werkbudget van k€ 18. De toekenning van dit structurele budget van in totaal k€ 77 wordt beoordeeld in het totaal van de bekostiging van ITBE. Deze beoordeling vindt plaats nadat in augustus 2004 de ITBE-analyse inzake het niet realiseren van de bezuinigingstaakstelling is ontvangen.

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met het verzoek om tot werving te mogen overgaan en met de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht voor de leerstoel membraan Procestechnologie bij de faculteit TNW.

College van Bestuur besluit de nota Ontwerp-Begrotingsrichtlijnen 2005, onder de conditie dat de besproken wijzigingen worden verwerkt, vast te stellen.
 

College van Bestuur besluit de regeling afvoer bedrijfsafval en gevaarlijk afval Universiteit Twente vast te stellen.

Het College stemt ermee in dat het Humane Seminar 2005 op de UT zal worden georganiseerd.

