Het College van Bestuur besluit in te stemmen met het Centraal Vergaderschema 2004.

Het College van Bestuur besluit t.a.v. globale risico-indruk brandveiligheid gebouwen en inhoud:

· De aanbevelingen van het Property Inspection Report van 26 en 27 mei 2003 onverkort over te nemen

· De directeur van het Facilitair Bedrijf, de directeur van de dienst Personeel Organisatie en Arbeid en de directeur van de Vastgoedgroep Drienerlo opdracht te geven uitvoering te geven aan de voornoemde aanbevelingen en zorg te dragen voor tijdige realisatie binnen de door verzekeraars aangegeven termijnen

· De directeur van de dienst FEZ op te dragen zorg te dragen voor de communicatie met de makelaar en verzekeraars met het doel de continuatie van de verzekering na 1 januari 2004 te waarborgen

· In te stemmen met de brief aan ABN AMRO waarin het College bevestigt uitvoering te geven aan de aanbevelingen onder vermelding van het tijdschema waar binnen e.e.a. zal worden gerealiseerd.

Het College van Bestuur besluit de financiële bijdrage van de Provincie Overijssel toegekend bij brief van 13 december 2002 te bestemmen voor: i) de beveiliging van de huidige ICT-ruimte (PTT-gebouw) overeenkomstig de aanbevelingen in het rapport Tebodin van 15 januari 2003 en rekening houdend met de opmerkingen in het rapport van Risk Management Services van 26-27 mei 2003, (ii) voorrang te geven aan de inrichting van een tweede ICT-omgeving in de kelder van Hal B van het Informatiegebouw en (iii) de diensten FB, ITBE en VGD opdracht te geven de plannen met voorrang uit te werken en de realisatie uiterlijk in het eerste kwartaal 2004 af te ronden.

Het College van Bestuur besluit het Jaarverslag 2002 van de Stichting Arbodienst Drienerlo goed te keuren.

Het College van Bestuur besluit de notitie ‘Tijdpad UFO’ vast te stellen. Bij het tijdpad is ervan uitgegaan dat de UT-medewerkers op 1 april 2004 door middel van een voorgenomen besluit op de hoogte zijn van hun indeling in het nieuwe systeem.

Het College van Bestuur besluit het rapport instroommonitor 2002-2003 te verspreiden onder decanen en dienstdirecteuren en het rapport als pdf-file op het net te plaatsen.

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de punten 3 (structureel subsidiëren van de vierkante meters van de Blomzaal) en 5 (toezegging van een incidentele opstartsubsidie van k€ 100) genoemd in de brief van de Faculty Club d.d. 26 augustus 2003.

Het College van Bestuur besluit de onbezoldigde aanstelling van de heer prof.dr. Tj. Plomp als hoogleraar bij de faculteit Gedragswetenschappen eenmalig te verlengen voor de periode van 20 juni 2003 tot 20 juni 2005. 


Het College van Bestuur besluit in beginsel om de bestaande “uitvoeringsregeling uitgeefproces dissertatie” per 01-10-2003 te vervangen door de “Uitvoeringsregeling uitgeefproces dissertatie 2003”. Over dit besluit zal formeel overleg plaatsvinden met het OPUT. Als dit overleg niet tot inhoudelijke wijzigingen leidt, wordt dit besluit geacht definitief te zijn.

Het College van Bestuur besluit de SUT-A regeling te verlengen tot 1 januari 2004.

Het College van Bestuur besluit t.a.v. de vergoeding van 15 Union-plus kaarten::

· €  825 uit de CSow Kwaliteitsstimulering vrij te maken om de factuur vanuit het Financieel Cluster Vrijhof (die de Union-plus kaarten verstrekt) te kunnen voldoen.

· de klankbordgroep studententevredenheidsonderzoek te vragen het eindproduct, het rapport met resultaten en aanbevelingen zo spoedig mogelijk aan het College van Bestuur te laten toekomen.

Het College van Bestuur besluit t.a.v. de Stichting Nederland Kennisland:

· voor een bedrag van € 7.500 partner te worden van de ‘dag van de kenniseconomie’

· dit bedrag te putten uit de post ‘beleidsreserve College van Bestuur’

· FEZ opdracht te geven dit besluit te effectueren

· de bijgevoegde brief te doen versturen naar de organisatie van de ‘dag van de kenniseconomie’ om hen op de hoogte te stellen van het partnerschap van de Universiteit Twente. Deze brief dient in afschrift ook aan FEZ en BC toe te komen.

Het College van Bestuur besluit goedkeuring te verlenen aan de jaarrekening 2002 van het ITC, deel uitmakend van het jaarverslag ITC 2002.

Het College van Bestuur besluit de omzetting van de UHD-benoeming van mevrouw dr.ir. P. de Weerd-Nederhof in een benoeming voor onbepaalde tijd bij de faculteit BBT goed te keuren.

Het College van Bestuur besluit mevrouw prof.dr. M.J. Peters een onbezoldigde aanstelling als hoogleraar bij de faculteit Technische Natuurwetenschappen te verlenen voor de periode van 1 september 2003 tot 1 september 2005..

Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer prof.dr. H. Procee als bijzonder hoogleraar Wijsgerige aspecten van Academische vorming bij de faculteit GW te verlengen voor de periode van 

1 september 2003 tot 1 september 2005. De omvang van de benoeming blijft 0,4 fte.

Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer dr. H. van der Meij tot Universitair Hoofddocent Instructietechnologie Design en Ontwikkelingsonderzoek, bij de faculteit GW, goed te keuren.

Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer dr. P.A.M. Kommers tot Universitair Hoofddocent Cognitieve Ergonomie bij de faculteit GW goed te keuren

.

Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer dr.ir. P. Terlouw tot Universitair Hoofddocent Methoden en Technieken van Bedrijfskundig Onderzoek bij de faculteit BBT goed te keuren 

Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer dr.ir. B.H.L. Betlem tot Universitair Hoofddocent Dynamica en Beheersing van Processen bij de faculteit TNW goed te keuren.

Het College van Bestuur besluit de benoeming van de heer prof.dr. G.J. Wöginger bij de faculteit EWI met ingang van 1 april 2003 om te zetten in een benoeming voor onbepaalde tijd.

T.a.v. het strategieplan en implementatie reorganisatieplan ITBE besluit het College van Bestuur:

1. De speerpunten op onderwijsgebied kunnen als volgt worden gerangschikt: 1) accreditatietraject voor de opleiding /kwaliteitszorg 3) ontwikkelen van het curriculum 4) ontwikkelen van de competentie van de docenten 5) toetsen in een activerende onderwijscontext.

2. Het meest wezenlijke speerpunt op het gebied van de wetenschappelijke informatievoorziening is het digitaal zichtbaar maken van de wetenschappelijke productie.

3. TeleTOP komt aan de orde in een werkoverleg tussen de portefeuillehouder CvB en het hoofd ITBE. In dat overleg komt in ieder geval aan de orde dat de UT met de OU de afspraak heeft gemaakt dat zij zal nagaan of de rechtspersoon die TeleTOP uitbaat ook belangstelling heeft voor Edubox.

4. Met betrekking tot ICT in Organisatie wordt gemeld dat de Saxion Hogescholen overweegt over te schakelen op een andere omgeving. Afgesproken wordt dat ITBE nogmaals goed nagaat wat de samenwerkingsmogelijkheden met Saxion en ITC zijn op dit vlak. Contact kan worden gezocht met Wim Boomkamp, lid van de Raad van Bestuur. 

5. Met betrekking tot de kruisjestabel wordt door het CvB bevestigd dat deze tabel in het UMT besproken en vastgesteld is. Faculteiten kunnen niet terugkomen op die afspraken.

6. De tweede ICT-ruimte op de campus moet een gemeenschappelijke ruimte worden. Deze ruimte wordt bekostigd uit de verzekeringspenningen die de UT van de verzekering ontvangt in verband met de brand in het TWRC-gebouw. ITBE zal een besluit voor het college voorbereiden waarin dit nadrukkelijk wordt vastgelegd.

7. Sir Bakx neemt kennis van het strategieplan van de Student Union in verband met het studentenactivisme en stemt het eigen plan af met de SU. 

8. In financiële overzichten (begroting, jaarverslag e.d.) van ITBE dient een exploitatie per productgroep opgenomen te zijn. ITBE zal deze alsnog aanleveren.

9. Het CvB doet nog geen toezeggingen voor claims en wensen vanuit ITBE.

10. De twee vacatures voor medewerkers onderwijskundige ondersteuning en ICT in onderwijs zijn vrijgegeven door het CvB. 

11. De overlegstructuren tussen ITBE en verschillende afnemers/cliënten komt pas aan de orde nadat de diensthoofden gemeenschappelijk hebben overlegd over de vraag hoe de kwaliteitszorg aan de UT in te vullen.

12. Deze besluitenlijst is tevens de reactie van het CvB op recent door ITBE toegezonden brieven. 

Het College van Bestuur besluit:

1. Op het bachelor diploma van alle UT opleidingen de titel Bachelor of Science te vermelden en op 


het master diploma van alle UT opleidingen de titel Master of Science.

2.
Aan alle studenten voortaan een diplomamap uit te reiken te beginnen met de studenten die in 
oktober 2003 bij het gezamenlijk Propedeuse-Evenement hun propedeuse diploma ontvangen evenals aan die studenten die in september 2003 hun bachelor diploma ontvangen.

Het College van Bestuur besluit de notitie nieuwe arbeidsvoorwaarden (TW)AIO’s  en OIO’s, waarin de nieuwe arbeidsvoorwaarden (met ingang van 1 september 2003 en de aanpassingen van het faciliteitenpakket (TW)AIO’s zijn uitgewerkt, in principe vast te stellen en dit besluit daarna ter instemming voor te leggen aan het OPUT.
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