UNIVERSITY
DECISIONS Executive Board 24-08-2026 OF TWE NTE

BESLUITEN College van Bestuur 24-08-2026

1. Minutes EB-meeting d.d. 06-07-2026 (agenda-item 2)
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.
06-07-2026.

Verslag CvB-vergadering d.d. 06-07-2026 (agendapunt 2)
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.
06-07-2026 vast te stellen.

2. Mandated decisions (agenda-item 3)
a. In accordance with the proposal of the Dean ITC the Executive Board appoints prof.dr.ing.
C. Persello as a Professor. This has effect from July 1, 2026 within the framework of the
Tenure Track.
b. In accordance with the proposal of the Dean ET the Executive Board appoints prof.dr.ir.
M. Shahi as a Professor. This has effect from July 1, 2026 within the framework of the
Tenure Track.
c. The Executive Board decides to approve the appointment of dr. J. Hermann as
Programme Director for the master’s programme in Philosophy of Science, Technology &
Society (PSTS) from 1 July 2026 to 1 July 2029 for 0,2 fte.
d. In accordance with the proposal of the Dean ET the Executive Board appoints Prof.dr.ing.
S. Thiede as a Professor 1. This effects from August 1, 2026.

Gemandateerde besluiten (agendapunt 3)

a. Overeenkomstig het voorstel van de Decaan ITC besluit het College van Bestuur
prof.dr.ing. C. Persello te benoemen tot hoogleraar. De aanstelling gaat in per 1 juli 2026
binnen het Tenure Track programma.

b. Overeenkomstig het voorstel van de Decaan ET besluit het College van Bestuur prof.dr.ir.
M. Shahi te benoemen tot hoogleraar. De aanstelling gaat in per 1 juli 2026 binnen het
Tenure Track programma.

c. Het College van Bestuur besluit de benoeming goed te keuren van dr. J. Hermann als
opleidingsdirecteur voor het masters programma Philosophy of Science, Technology &
Society (PSTS) van 1 juli 2026 to 1 juli 2029 voor 0,2 fte.

d. Overeenkomstig het voorstel van de Decaan ET besluit het College van Bestuur
prof.dr.ing. S. Thiede te benoemen als hoogleraar 1. De aanstelling gaat in per 1 augustus
2026.

3. SER Biomedical Engineering (agenda-item 4)
The Executive Board decides to approve the self-evaluation report of the BSc Biomedische
Technologie and MSc Biomedical Engineering, as part of the first step in the assessment
needed to gain required NVAO reaccreditation.

SER Biomedische Technologie (agendapunt 4)

Het College van Bestuur besluit het zelfevaluatierapport van de BSc Biomedische
Technologie en MSc Biomedical Engineering goed te keuren, als onderdeel van de eerste
stap in de beoordeling die nodig is om de vereiste NVAO-heraccreditatie te verkrijgen.




Renewal MoU & student exchange agreement with Tohoku University (agenda-item 5)
The Executive Board decides to approve the renewal of the Memorandum of Understanding
and the student exchange agreement with Tohoku University, Japan.

Verlenging MoU & studentenuitwisselingsovereenkomst met Tohoku University
(agendapunt 5)

Het College van Bestuur besluit akkoord te gaan met de verlenging van het Memorandum of
Understanding en de studentenuitwisselingsovereenkomst met Tohoku University, Japan.

Faculty Selection and Placement Regulation BSc TG 2027-2028 (agenda-item 6)
The Executive Board decides to adopt the Faculty Selection and Placement Regulation for
the Bachelor programme Technical Medicine for 2027-2028.

Facultaire regeling Selectie en Plaatsing Ba TG 2027-2028 (agendapunt 6)
Het College van Bestuur besluit om de facultaire regeling Selectie en Plaatsing voor de
bacheloropleiding Technische Geneeskunde 2027-2028 vast te stellen.

Faculty Selection and Placement Regulation BSc PSY 2027-2028 (agenda-item 7)
The Executive Board decides to adopt the Faculty Selection and Placement Regulation for
the Bachelor programme Psychology for 2027-2028.

Facultaire regeling Selectie en Plaatsing Ba PSY 2027-2028 (agendapunt 7)
Het College van Bestuur besluit om de facultaire regeling Selectie en Plaatsing voor de
bacheloropleiding Psychologie 2027-2028 vast te stellen.

Selection Masterspecialisation PCPT 2027-2028 (agenda-item 8)

The Executive Board decides to apply selection for the Master specialisation PCPT for the
2027-2028 academic year, with a total of 70 places in the September intake and 70 places
in the February intake.

Selectie Masterspecialisatie PCPT 2027 (agendapunt 8)

Het College van Bestuur besluit de selectie voor de Masterspecialisatie PCPT voor het
academische jaar 2027-2028 vast te stellen, met een totaal aantal plaatsen van 70 in de
septemberinstroom en 70 in de februari instroom.

Adjustment of kilometre allowance for business travel (agenda-item 10)
The Executive Board decides to adjust the kilometre allowance for business travel from
€0.23 to €0.25 per kilometre, effective 1 June 2026.

Wijziging kilometervergoeding voor dienstreizen (agendapunt 10)
Het College van Bestuur besluit de kilometervergoeding voor dienstreizen per 1 juni 2026
aan te passen van €0,23 naar €0,25 per kilometer.




