
 

 
 
DECISIONS Executive Board  22-06-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  22-06-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 15-06-2026 (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
15-06-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 15-06-2026 (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
15-06-2026 vast te stellen. 
 

 
3. 

 
Mandated decision 
Appointment chair Engineering Dynamics (agenda-item 4) 
The Executive Board has decided to appoint dr.ir. R. Loendersloot as a professor on the chair 
Engineering Dynamics at the Faculty Engineering Technology. 
 
The appointment will take effect from July 1, 2026. The size of this appointment is 1,0 full-time 
equivalent. 
 
Gemandateerd besluit 
Aanstelling leerstoel Engineering Dynamics (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur besluit dr.ir. R. Loendersloot te benoemen als hoogleraar op de 
leerstoel Engineering Dynamics in de faculteit Engineering Technology.  
 
De aanstelling gaat in per 1 juli 2026. De omvang van de aanstelling is 1,0 FTE.  
 

 
4. 

 
Appointment managing director ITC (agenda-item 5) 
The Executive Board decides to appoint Lisa Timmerman, MBA, as Managing Director of the ITC 
Faculty, effective from September 1st, 2026 until September 1st, 2030. This period may be 
extended once by an additional four years.” 
 
Benoeming Managing Director ITC (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit om Lisa Timmerman, MBA, te benoemen tot Managing Director 
van de faculteit ITC, met ingang van 1 september 2026 tot 1 september 2030. Deze termijn kan 
nog eenmaal met 4 jaar worden verlengd. 
 

 
5. 

 
Reappointment member CWI (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to re-appoint Edwin Zondervan as member of the Scientific 
Integrity Committee (CWI) for another term of four years. 
 
Herbenoeming CWI lid (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit om de volgende medewerker te herbenoemen tot lid van de 
Commissie Wetenschappelijk Integriteit: Edwin Zondervan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
8. 

 
Research Infrastructure (agenda-item 9) 
The Executive Board decides: 
To approve the implementation of the new way of working after the summer of 2026. This 
includes the following specific actions: 
- The further implementation and use of the UT Infra database – in close collaboration with 
designated contact persons within the five faculties; 
- The establishment of the Infrastructure Committee and the associated process / cycle; 
- The use of Business cases for large infrastructure and strategic infrastructure; 
- Setting up of a central roadmap for the strategic infrastructure and updating this annually; 
- Setting up a proposal for the establishment of a policy ‘institution-wide core funding’ for the UT’s 
strategic infrastructure. 
 
- Risk analysis & management: The Executive Board requests Ametovic to include the necessity 
of ‘risk analysis & management’ explicitly in the document  ‘Infrastructure: a new way of working’ 
in the following sections: 
Why: not only address chances, opportunities, but also risks  
How: add as criterium for assessment, adjust the open access principle: as open as possible, as 
closed as necessary (knowledge safety) 
Tasks infrastructure committee: advises on strategic risks (broader than safety-aspects)  
 
Research Infrastructure (agendapunt 9) 
Het College van Bestuur neemt het besluit: 
Om de invoering van de nieuwe werkwijze na de zomer van 2026 goed te keuren. Dit omvat de 
volgende concrete acties: 
- De verdere implementatie en het gebruik van de UT Infra database – in nauwe samenwerking 
met de aangewezen contactpersonen binnen de vijf faculteiten; 
- De instelling van de Infrastructuur commissie en het bijbehorende proces/de bijbehorende 
cyclus; 
- Het gebruik van businesscases voor grootschalige en strategische infrastructuur; 
- Het opstellen van een centrale routekaart voor de strategische infrastructuur en het jaarlijks 
bijwerken daarvan; 
- Het uitwerken van een voorstel voor het instellen van beleid over ‘instellingsbrede 
basisfinanciering’ voor de strategische infrastructuur van de UT. 
 
-Integrale veiligheid: Het College van Bestuur verzoekt Ametovic om de noodzaak van 
‘risicoanalyse & management’ expliciet op te nemen in het document ‘Infrastructure: a new way 
of working’ in de volgende secties: 
Why: niet alleen kansen en mogelijkheden adresseren, maar ook risico's 
How: voeg het toe als criterium voor beoordeling, pas het open access-principe aan: zo open 
mogelijk, zo gesloten als nodig (kennisveiligheid) 
Taken infrastructure committee: Adviseert over strategische risico's (breder dan alleen 
veiligheidsaspecten) 
 

 
9. 

 
Annual report and Financial report 2025 Student Union (agenda-item 10) 
The Executive Board decides: 
to approve the Annual Report and the Annual Financial Report 2025 of the Student Union. 
 
Jaarverslag en Financieel Jaarverslag 2025 Student Union (agendapunt 10) 
Het College van Bestuur besluit: 
het Jaarverslag en het Financieel Jaarverslag 2025 van de Student Union vast te stellen. 
 

 


