
 

 
 
DECISIONS Executive Board  15-06-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  15-06-2026 
 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 08-06-2026 (agenda-item 2) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
08-06-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 08-06-2026 (agendapunt 2) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
08-06-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Mandated decision (agenda-item 3) 
The Executive Board decides to appoint Hans Oeloff, in accordance to article 7, section 4 of 
the deed of incorporation of the Student Union, as member of the Supervisory Board of the 
Student Union. 
 
Gemandateerde besluit (agendapunt 3) 
Het College van Bestuur besluit Hans Oeloff te benoemen, in het kader van artikel 7, lid 4 
van de Akte van Oprichting van de Student Union, tot lid van de Raad van Toezicht van de 
Student Union.  
 

 
3. 

 
Privacy report Q1-2026 (agenda-item 4) 
The Executive Board takes notice of and accepts the Privacy Report Q1-2026. 
 
Privacyrapport Q1-2026 (agendapunt 4) 
Het College van Bestuur neemt kennis van en accepteert het Privacyrapport Q1-2026. 
 

 
4. 

 
Cyber Security Management report Q1-2026 (agenda-item 5) 
The Executive Board decides:  
1. To adopt the Cyber Security Management Report Q1 2026. 
2. To adopt ISO 27001 as the governance framework and standard for risk assessment. 
3. Not to perform an external audit based on the SURF assessment framework in 2026. 
4. To endorse the importance of periodic risk assessments within faculties and departments. 
5. To ensure that residual risks are explicitly assessed and formally accepted at the 
executive level. 
Cyber Security Management Rapportage Q1-2026 (agendapunt 5) 
Het College van Bestuur besluit:  
1. Het Cyber Security Management Rapport Q1 2026 vast te stellen. 
2. ISO 27001 vaststellen als governancekader en standaard voor risicobeoordeling. 
3. In 2026 geen externe audit uit te voeren op basis van het SURF-toetsingskader. 
4. Het belang van periodieke risicoanalyses binnen faculteiten en diensten te 
onderschrijven. 
5. Te borgen dat restrisico’s expliciet worden beoordeeld en formeel worden geaccepteerd 
op bestuursniveau. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
5. 

 
Data-sharing with CN CERT China (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to reject data-sharing with CNCERT as requested, based on 
the information from the National Contact Point Knowledge Security. 
 
Data-deling met CN CERT China (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit om het verzoek tot data-deling met CN CERT af te wijzen, 
gebaseerd op informatie van het Loket Kennisveiligheid. 
 

 
6. 

 
Exemption UT fee policy for non-employed PhD candidates from Forschungszentrum 
Jülich (agenda-item 7) 
The Executive Board decides that PhD candidates undertaking a doctoral programme at UT 
under the MoU between Forschungszentrum Jülich and the University of Twente (2024), are 
the category of PhD candidates for whom an exemption is allowed to the ‘UT fee policy for 
non-employed doctoral candidates’. The annual tuition fee for these PhD candidates will be 
€ 0.-.  
The exemption on the fee policy will remain in force for the duration of the MoU (expiry date 
13.6.2029). The decision on this exemption is granted at the request of TNW for PhD 
candidates employed by Jülich. In future, such MoUs will be concluded at the UT level rather 
than at faculty level. 
 
Uitzondering op UT Feebeleid voor niet-werknemer promovendi van 
Forschungszentrum Jülich (agendapunt 7) 
Het College van Bestuur besluit dat promovendi die bij de UT een promotieprogramma 
volgen in het kader van het Memorandum of Understanding (MoU) tussen 
Forschungszentrum Jülich en de UT (2024), vallen binnen de categorie promovendi die zijn 
uitgezonderd van het ‘UT Feebeleid voor niet-werknemer promovendi’. De jaarlijkse tuition 
fee voor deze promovendi bedraagt daarmee € 0,-. Deze uitzondering op het feebeleid blijft 
van kracht gedurende de looptijd van het MoU (einddatum: 13 juni 2029)."  
De vaststelling van deze uitzondering is gedaan op verzoek van TNW, voor promovendi die 
in dienst zijn bij Jülich. Voor de toekomst worden dergelijke MoU’s niet op faculteitsniveau 
maar op UT afgesloten. 
 

 
7. 

 
Alliance VU-UT Joint PhD Framework  (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to approve the Framework agreement for a Joint Doctorate 
Program for the Alliance VU-UT. 
 
Raamovereenkomst Joint Doctorate Alliantie VU-UT (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit de raamovereenkomst voor een Joint Doctorate Program 
voor de Alliantie VU-UT vast te stellen. 
 

 
8. 

 
SEP ITC (agenda-item 9) 
The Executive Board decides to approve the ITC faculty wide research evaluation Plan of 
Approach, concept and terms of Reference and proposed members of the evaluation 
committee. 
 
SEP ITC (agendapunt 9) 
Het College van Bestuur besluit tot het goedkeuren van het plan van aanpak voor de 
faculteitsbrede onderzoeksevaluatie van de faculteit ITC, inclusief de concept Terms of 
Reference en de voorgestelde leden voor de evaluatiecommissie. 
 

  
 
 
 
 



 

9. Reports Spring Dialogues (faculties) and Annual Dialogues (service departments) 2026 
(agenda-item 17) 
The Executive Board decides to approve the reports of the 2026 Spring Dialogues with the 
Faculties and the 2026 Annual Dialogues with the Service Departments (excl. SBD, Dialogue 
10 June), including the action points. 
 
Verslagen Spring Dialogues (faculteiten) en Annual Dialogues (diensten) 2026 
(agendapunt 17) 
Het College van Bestuur besluit de verslagen van de Spring Dialogues 2026 met de 
faculteiten en Annual Dialogues 2026 met de diensten (excl. SBD, gesprek 10 juni), inclusief 
de actiepunten, goed te keuren. 
 

 
 


