
 

 
 
DECISIONS Executive Board  08-06-2026 
BESLUITEN College van Bestuur  08-06-2026 
 

 
1. 

 
Minutes EB-meeting d.d. 18-05-2026  (agenda-item 6) 
The Executive Board decides to approve the minutes of the EB-meeting d.d.  
18-05-2026. 
 
Verslag CvB-vergadering d.d. 18-05-2026 (agendapunt 6) 
Het College van Bestuur besluit het verslag van de CvB-vergadering d.d.  
18-05-2026 vast te stellen. 
 

 
2. 

 
Mandated decisions (agenda-item 7) 
a. The Executive Board has decided to appoint dr. S. Zebel as a professor on the chair 
Sustainable Conflict Resolution and Technology at the Faculty of Behavioural, Management & 
Social sciences. The appointment will take effect from May 1, 2026. The size of this 
appointment is 1,0 full-time equivalent. 
b. The Executive Board decides to approve the reappointment of drs. E.M. Gommer as 
Programme Director Sustainable Energy Technology (0,3 fte) and as Programme Director 
Mechanical Engineering (0,5 fte) from December 1, 2026 to December 1, 2031. 
c. The Executive Board decides to appoint prof.dr. R. Holz as an external professor on the chair 
Empirical Security Analysis at the Faculty of Electrical Engineering, Mathematics and Computer 
Science. The extension of this appointment will take effect from May 1, 2026 to May 1, 2031. 
d. The Executive Board has decided to appoint dr. S.M. Kelders as a professor on the chair 
Engaging eHealth Technologies at the Faculty of Behavioural, Management & Social sciences. 
The appointment will take effect from June 1, 2026. The size of this appointment is 1,0 full-time 
equivalent. 
e. The Executive Board has decided to appoint dr. P. Kaghazchi as an external professor on 
the chair Computational modelling and design of advanced battery materials at the Faculty of 
Science & Technology. The appointment will take effect from 01-05-2026 until 01-05-2031. The 
size of this appointment is 0,2 full-time equivalent. 
 
Gemandateerde besluiten (agendapunt 7) 
a. Het College van Bestuur besluit dr. S. Zebel te benoemen als hoogleraar op de leerstoel 
Sustainable Conflict Resolution and Technology bij de faculteit Behavioural, Management & 
Social sciences. De aanstelling gaat in per 1 mei 2026 en heeft een omvang van 1,0 FTE. 
b. Het College van Bestuur besluit de herbenoeming goed te keuren van drs. E.M. Gommer als 
opleidingsdirecteur Sustainable Energy Technology (0,3 FTE) en als opleidingsdirecteur 
Mechanical Engineering (0,5 FTE) van 1 december 2026 tot 1 december 2031.  
c. Het College van Bestuur besluit prof.dr. R. Holz te benoemen als extern hoogleraar op de 
leerstoel Empirical Security Analysis bij de faculteit Electrical Engineering, Mathematics and 
Computer Science. De benoeming gaat in per 1 mei 2026 tot 1 mei 2031.  
d. Het College van Bestuur besluit dr. S.M. Kelders te benoemen tot hoogleraar op de leerstoel 
Engaging eHealth Technologies bij de faculteit Behavioural, Management & Social sciences. 
De aanstelling gaat in per 1 juni 2026 en heeft een omvang van 1,0 FTE.  
e. Het College van Bestuur besluit dr. P. Kaghazchi te benoemen als extern hoogleraar op de 
leerstoel Computational modelling and design of advanced battery materials bij de faculteit 
Science & Technology. De aanstelling gaat in per 01-05-2026 tot 01-05-2031 en heeft een 
omvang van 0,2 FTE.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
3. 

 
Appointment student assessor BMS (agenda-item 8) 
The Executive Board decides to appoint Joaquim Marques Bassinello as a student assessor for 
the Faculty Board of the faculty Behavioural, Management and Social Sciences (BMS). The 
term of the appointment is from September 1st, 2026 till September 1st, 2027. 
 
Benoeming student assessor BMS (agendapunt 8) 
Het College van Bestuur besluit Joaquim Marques Bassinello te benoemen tot student 
assessor voor het faculteitsbestuur van de faculteit Behavioural, Management and Social 
Sciences (BMS). De benoeming is voor de periode van 1 september 2026 tot 1 september 
2027. 
 

 
5. 

 
Self-Evaluation ITK (agenda-item 10) 
The Executive Board decides to approve the self-evaluation dossier for the ITK (Institutional 
Quality Assurance) and send it to the visitation committee.  
The Executive Board sets as its goal: through the ITK, the UT seeks to gain insight into the 
effectiveness and efficiency of the processes that support educational quality. The result 
provides insight into the extent to which we are doing the right things and/or what can be 
improved. All of this in light of our vision and ambitions. 
 
Zelfevaluatie ITK (agendapunt 10) 
Het College van Bestuur besluit akkoord te gaan met het Zelfevaluatie-dossier voor de ITK 
(Instellingstoets Kwaliteitszorg) en deze op te sturen naar de visitatiecommissie. Hierbij stelt het 
CvB als doel: met de ITK beoogt de UT inzicht te krijgen in de effectiviteit en efficiëntie van de 
processen die de onderwijskwaliteit ondersteunen. De uitkomst geeft inzicht in de mate waarin 
we de juiste dingen doen en/of wat beter kan. Dit alles in het licht van onze visie en ambities. 
 

 
7. 

 
Strategic Business Indicators (agenda-item 12) 
The Executive Board decides:  
- To adopt the proposed 17 Strategic Business Indicators (KPIs)  
- To instruct departments to develop departmental targets for the 2027–2031 budget.  
 
Strategische Business Indicatoren (agendapunt 12) 
Het College van Bestuur besluit:  
- De voorgestelde 17 Strategische Business Indicatoren KPI’s vast te stellen  
- Eenheden opdracht te geven de eenheidsdoelen te ontwikkelen voor de begroting 2027-2031. 
 

 
11. 

 
SP Organisational change (agenda-item 16)  
The Executive Board decides to take note of the organisational change plan for the Strategy & 
Policy department, adopted on 2 June 2026, and to send it to OPUT for information. 
 
Organisatiewijzigingsplan S&P (agendapunt 16) 
Het College van Bestuur besluit kennis te nemen van het op 2 juni 2026 vastgestelde 
organisatiewijzigingsplan van de dienst Strategie & Beleid, en het ter informatie naar het OPUT 
te sturen. 
 

 
12. 

 
UTH Management Report Q1 2026 (agenda-item 17) 
The Executive Board decides to take note of the Universiteit Twente Holding (UTH) 
Management Report Q1 2026. 
 
UTH Management Report Q1 2026  (agendapunt 17) 
Het College van Bestuur besluit om het Management Report Q1 2026 van Universiteit Twente 
Holding (UTH) ter kennisgeving aan te nemen. 

 


