Kenmerk: 389.041
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 1 februari 2010
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2)
Het verslag van de CvB-vergadering d.d. 25-01-2010 wordt vastgesteld.

2.
Code of Conduct (S&C) (agendapunt 3)
Gezien de gewijzigde versie van de Code of Conduct (CoC)Toegeleverd Onderwijs; 
gehoord rector, UCO, CvB-DEC;
overwegende het belang van goede functionele relaties tussen faculteiten bij aanbod en afname van toegeleverd onderwijs;
besluit het College van Bestuur de CoC Toegeleverd Onderwijs vast te stellen. De CoC wordt met begeleidend schrijven naar decanen gezonden ten behoeve van invoering en bekendmaking binnen de faculteiten. In de nieuwe richtlijn model faculteits-reglement wordt een tekst opgenomen over de samenstelling van commissies bij multidisciplinaire opleidingen.

3.
Bureau sociale zekerheid (PA&O) (agendapunt 4)
Gezien de werkgeversverplichting taken op het terrein van ziekteverzuimbegeleiding en re-integratie uit te voeren;
gehoord de uitgebrachte offerte van BSZ en de kosten in 2008 en 2009;

overwegende de noodzakelijkheid kritisch naar uitgaven te kijken;
besluit het College van Bestuur toestemming te verlenen aan de directeur PA&O de formatie met 1 fte uit te breiden en taken op het terrein van ziekteverzuimbegeleiding en re-integratie intern te verrichten in plaats van uit te besteden.
4.
Wijziging gedragscode voertalen (S&C) (agendapunt 5)
Gezien: 

· de intentie van de UT om ook Engelstalig Bachelor onderwijs aan te bieden;
· Artikel 7.2 van de WHW waarin staat: Het onderwijs wordt gegeven en de examens worden afgenomen in het Nederlands. In afwijking van de eerste volzin kan een andere taal worden gebezigd:

a.  wanneer het een opleiding met betrekking tot die taal betreft,

b.  wanneer het onderwijs betreft dat in het kader van een gastcollege door een  anderstalige docent gegeven wordt, of

c.  indien de specifieke aard, de inrichting of de kwaliteit van het onderwijs dan wel de herkomst van de studenten daartoe noodzaakt, overeenkomstig een door het instellingsbestuur vastgestelde gedragscode;
gehoord de signalen vanuit verschillende faculteiten waaruit blijkt dat er momenteel 3 Engelstalige Bacheloropleidingen in voorbereiding zijn;
besluit het College van Bestuur:

· tot wijziging van de gedragscode voertalen conform bijgevoegde tekst 

· het besluit ter instemming voor te leggen aan de Universiteitsraad

· de gewijzigde gedragscode voertalen na instemming door de Universiteitsraad op te nemen in het instellingsspecifieke deel van het studentenstatuut als vervanging van de oude Gedragscode Voertalen.

5.
Vaststelling begroting 2010-2014 (agendapunt 7)
Het College van Bestuur besluit de begroting 2010-2014 goed te keuren. 

6.
Leerstoel Cradle to Cradle, faculteit CTW (agendapunt 8a)
Gezien de brief van de decaan CTW d.d. 20-01-2010 (kenmerk 388.823);

besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, een arbeidsvoorwaardengesprek kan worden aangegaan met de door de faculteit CTW beoogde kandidaat voor benoeming op de leerstoel Cradle tot Cradle.
7.
Leerstoel Financial Mathematics, faculteit EWI (agendapunt 8b)
Gezien de brief van de decaan EWI d.d. 23-11-2009 (kenmerk 388.262);
besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties in te stemmen met het verzoek van de faculteit EWI te mogen werven voor de leerstoel Financial Mathematics. Ter advisering wordt het verzoek naar het College voor Promoties gestuurd.
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