Kenmerk: 388.724
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 21 december 2009
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2a)
Het verslag van de CvB-vergadering d.d. 14-12-2009 wordt vastgesteld.

2.
Benoeming wetenschappelijk directeur IGS (agendapunt 3)
Gezien het advies van de BAC Wetenschappelijk directeur IGS 

d.d. 16 december 2009, met bijlagen;
besluit het College van Bestuur prof.dr. C.W.A.M. Aarts per 1 januari 2010 te benoemen tot Wetenschappelijk directeur van het Institute for Governance Studies (IGS) voor een periode van vijf jaar.
3.
Financiële eindrapportage project “Uitbreiding fitnessruimte Sportcentrum (agendapunt 4)
Gezien de voorliggende stukken;
overwegende dat genoemd eindbedrag past binnen het beschikbaar gestelde budget;
besluit het College van Bestuur:

1. het definitief budget voor de uitbreiding van de fitnessruimte Sportcentrum vast te stellen op een bedrag van € 459.000,46

2. de dienst FEZ op te dragen de boekingen die thans ten laste zijn geboekt van OFI nummer 122.9994x over te boeken ten laste van het fonds Reserve Exploitatie Huisvesting (REH).
4.
Herhuisvesting PA&O in gebouw Spiegel (agendapunt 5)
Gezien de voorliggende stukken;
overwegende
1. het bij de dienst PA&O ontstane ruimtegebrek i.v.m. uitbreiding aantal werknemers (6 fte)

2. het invoeren van een flexibel kantoorconcept gedragen wordt door de dienst PA&O

3. dat door het toepassen van een flexibel kantoorconcept op langere termijn besparingen worden bereikt omdat er minder verbouwingen noodzakelijk zijn en minder m2’s nodig zijn voor hetzelfde aantal werkplekken;
besluit het College van Bestuur het gevraagde budget beschikbaar te stellen ten laste van het Investeringsschema behorende bij het Vastgoedplan ’14, versie 2010.
5.
Herhuisvesting BOZ en ICTS in gebouw Horst (agendapunt 6)
Gezien de voorliggende stukken;
overwegende
· dat in het kader van Efficiëntere Moderne Bedrijfsvoering (EMB) is besloten de BOZ’n van TNW en CTW samen te voegen tot een nieuw BOZ gehuisvest in het Horstcomplex;

· dat tevens in het kader van EMB is besloten de servicedesk van ICTS tijdelijk gehuisvest in Meander, te huisvesten in Horst-complex;
besluit het College van Bestuur in te stemmen met het beschikbaar stellen van het benodigde budget en dit ten laste te laten komen van budget kleine werken 2010 Vastgoedplan’14, een en ander conform advies FEZ
6.
Vaststellen streefcijfers vrouwen naar de top (agendapunt 7)
Gezien de toezeggingen bij de ondertekening van het landelijke Charter Talent naar de Top om voor 15 januari 2010 instellingsbrede streefcijfers op te stellen;
gehoord de bijdrage van elke faculteit, elk servicecentrum en elke concerndirectie, om deze streefcijfers voor de eigen eenheid op te stellen; 

overwegende dat de ambities hoog zijn;
besluit het College van Bestuur de volgende UT-streefcijfers voor het aantal vrouwen aan de top in 2010, vast te stellen:

WP: 26 vrouwen = 15,4%

OBP: 11 vrouwen = 34%
7.
Reorganisatie communicatiekolom UT (agendapunt 8)
Gezien de presentatie ‘Optimaal organisatiemodel marketing- en communicatiefunctie’;
gehoord de adviezen van de concerndirectie S&C en de discussie in het UMT;
overwegende de belangrijke bijdrage die de reorganisatie biedt aan de externe eenduidige profilering van de UT en aan het wegnemen van een groot aantal knelpunten rondom kwaliteit en dienstverlening;
besluit het College van Bestuur

1. de communicatiekolom van de UT te reorganiseren

2. de directeur S&C opdracht te geven tot het opstellen van een reorganisatieplan voor de communicatiekolom van de UT.
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