Kenmerk: 388.247
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 16 november 2009
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslagen en besluiten (agendapunt 2)
Het College van Bestuur stelt het verslag en de besluiten d.d. 09-11-2009 vast.
2.
Financiering verlenging promotietraject i.v.m. onderwijstaken in het VO (agendapunt 4)
Gezien het eerder genomen positieve collegebesluit tot het instellen van een scholingsbudget voor promovendi met de mogelijkheid te kijken naar een verlenging van de uitbreiding naar een jaar;
gehoord het in samenwerking met PA&O, FEZ en S&C ontwikkelde positieve advies voor de uitbreiding van de verlengingsduur naar maximaal 9 maanden en de financiering van het scholingsbudget uit de Van Rijn middelen;
overwegende dat het geld uit de Van Rijn middelen bestemd is voor de ontwikkeling van promovendi en postdocs, waar dit initiatief voor het instellen van een scholingsbudget voor verlenging promotietraject i.v.m. onderwijstaken in het VO goed bij aansluit;
besluit het College van Bestuur:
· In te stemmen met het financieren van een 3-jarig scholingsbudget voor het verlengen van promotietrajecten i.v.m. onderwijstaken in het VO uit de Van Rijn middelen.

· In te stemmen met een uitbreiding van de contractverlenging van maximaal 6 maanden naar de mogelijkheid van maximaal 9 maanden eveneens betaald uit de Van Rijn middelen

3.
Evaluatie beheersstructuur Nanolab (agendapunt 5)
Gezien de notitie Evaluatie beheersstructuur Nanolab;
gehoord de beraadslagingen;
overwegende:

· Dat de conceptnotitie en het concept CvB-agendaformulier afzonderlijk zijn besproken met de zakelijk directeur MESA+ en de directeuren bedrijfsvoering van TNW en EWI;

· Dat de WD MESA+ en de decaan EWI zich committeren aan de hieronder geformuleerde besluitvorming;

· Dat met aanvullingen en/of nader concretiseren van het College-besluit uit 2007 ten aanzien van de beheersstructuur van het Nanolab voldaan wordt aan de algemeen geldende wens tot zichtbaarheid en transparantie van strategie, beleid en beheer van het Nanolab;
besluit het College van Bestuur ten aanzien van strategie en aansturing:

· Over de strategie ten aanzien van de ontwikkeling en de inzet van het Nanolab voeren de wetenschappelijk- en zakelijk directeur MESA+ overleg met en leggen verantwoording af aan het College van Bestuur (bijv. tijdens voor- en najaarsoverleggen).

· De dagelijkse aansturing en penvoering van het Nanolab is de verantwoordelijkheid van de zakelijk directeur MESA+.

· Het technisch personeel blijft aangesteld binnen de faculteit EWI.

· Alle aspecten ten aanzien van de strategie, de ontwikkeling, de bedrijfsvoering en de exploitatie van het Nanolab die invloed hebben op personeelsbeleid/-samenstelling vergen de instemming van de decaan EWI of diens gemandateerde.
4.
Richtlijn toetsing OBP vacatures (agendapunt 7)
Gezien de financiële situatie van de UT;
gehoord de commissie Berger en de directeur PA&O;
overwegende de noodzaak om terughoudend om te gaan met het openstellen van OBP vacatures;
besluit het College van Bestuur de richtlijn ‘toetsing OBP vacatures’ vast te stellen.

5.
Evaluatie Nota Onderwijsbeleid 2006-2010 (agendapunt 8)
Gezien de notitie Evaluatie Nota Onderwijsbeleid 2005-2010;
overwegende dat de evaluatie notitie een pragmatische bespreking in de UR mogelijk maakt;
besluit het College van Bestuur de notitie “Evaluatie Nota Onderwijsbeleid” aan de UR aan te bieden voor de decembercyclus.
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