Kenmerk: 383.691
BESLUITEN College van Bestuur d.d. 30 juni 2008
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Nota Kaderstelling Jaarplan en Begroting 2009/eenmalige stimulering Instituten 2009

Gezien de constatering in het Strategisch Beraad van 25 juni 2008 t.a.v. de overheveling Smartmix met M€ 4,5 t.o.v. 2008 dat het onjuist is de van NWO te ontvangen Vernieuwingsimpulsmiddelen te vergelijken met de BaMa-middelen;

Gehoord de beraadslagingen;

Overwegende dat:

· met de BaMa-middelen kernactiviteiten bekostigd werden die niet bekostigd kunnen worden via de VI-middelen;

· de overheveling onvermijdelijk verschuivingen tussen de instituten met zich mee brengt o.b.v. de NWO-toewijzingen;

· de leerstoelen geconfronteerd zullen worden met extra overhead in het verlengde van het schrijven van VI-projectvoorstellen;

· het netto-effect voor de instituten wordt versterkt omdat t.o.v. 2008 sprake is van minder OZ-middelen, als gevolg van intern beleid;

· de positieve inzet van de faculteiten en instituten om met extra, onvoorwaardelijke middelen, in goed onderling overleg tussen decanen en instituten en met inzet van eigen reserves, de vermindering van de middelen in 2009 op te willen vangen;

· de forse OZ-middelenverlaging t.o.v. 2008 een royale overgangsmaatregel behoeft qua bekostiging;

Besluit het College van Bestuur om

· eenmalig M€ 3,9 vanuit US toe te kennen aan de instituten, verdeeld naar rato van de toewijzing van de OZ-middelen per instituut in de nota Kaderstelling Jaarplan en Begroting 2009.

· Na het zomerreces de discussie te starten met het Strategisch Beraad die moet leiden tot strategische keuzes t.a.v. de focus van onderzoek en de daarmee gepaard gaande gedeeltelijke herverdeling van middelen over de instituten met ingang van begrotingsjaar 2010. 

2.

Verslag / besluiten (agendapunt 2)
Het College van Bestuur stelt het verslag en de besluiten d.d. 16 juni 2008 vast. 


3. 
Gemandateerde besluiten (agendapunt 2b) 

Het College van Bestuur stelt de gemandateerde besluiten van het College van Bestuur 
d.d. 30 juni 2008 vast. 

4.
Leerstoel Transport Engineering and Management, faculteit CTW (agendapunt 3a)
Gezien de brief van de decaan CTW d.d. 18-6-2008 (kenmerk 383.007),

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit CTW om te mogen werven voor de leerstoel Transport Engineering and Management en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.


5. 
Leerstoel Sociology of Public Governance, faculteit MB (agendapunt 3b)
Gezien de brief van de decaan MB d.d. 11-6-2008 (kenmerk 383.080),

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit MB om te mogen werven voor de leerstoel Sociology of Public Governance en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.
6.
Leerstoel European Politics, faculteit MB (agendapunt 3c)

Gezien de brief van de decaan MB d.d. 11-6-2008 (kenmerk 383.081),

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit MB om te mogen werven voor de leerstoel European Politics en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties


7.
Leerstoel Corporate Finance and Risk Management, faculteit MB (agendapunt 3d)

Gezien de brief van de decaan MB d.d. 11-6-2008 (kenmerk 383.082),

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit MB om te mogen werven voor de leerstoel Corporate Finance and Risk Management en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.


8.
Leerstoel Pervasive Systems, faculteit EWI (agendapunt 3g)
Gezien de brief van de decaan EWI d.d. 13-06-2008 (kenmerk 382.949);

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, tot polsing over te gaan van de door de faculteit EWI beoogde kandidaat voor benoeming op de leerstoel Pervasive Systems en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.


9. 
Centraal vergaderschema (agendapunt 4)
Gezien het bijgevoegde centrale vergaderschema 2009;

Gehoord secretariaten en griffies van genoemde gremia en raadpleging van de betrokken voorzitters.

Besluit het College van Bestuur in te stemmen met het centrale vergaderschema 2009.

10.
Aanpassing Securitynet (agendapunt 5)
Gezien het voorstel aanpassing securitynet;

Gehoord het advies van FEZ hoe om te gaan met de voorgestelde kosten

Besluit het College van Bestuur de investering goed te keuren.


11. 
 Aanpassing Charlie (agendapunt 6)
Gezien het voorstel aanpassing Charlie;

Gehoord het advies van FEZ hoe om te gaan met de voorgestelde kosten;

Besluit het College van Bestuur de investering goed te keuren.

12.

Nieuwe personeelsadvertenties (agendapunt 8)
Gezien de notitie Nieuwe personeelsadvertenties

Gehoord het Centraal Overleg P&O-adviseurs (COP), Centrale Commissie Communicatie (CCC);

Overwegende de wenselijkheid van een nieuwe aanpak voor de personeelsadvertenties;

Besluit het College van Bestuur om in te stemmen met de notitie Nieuwe Personeelsadvertenties en de nieuwe advertenties per direct in gebruik te nemen totdat het traject Route’14 is afgerond en een eventuele nieuwe huisstijl wordt geïntroduceerd.

13.

Corporate website & portals (agendapunt 9)
Gezien de Beleidsnota Website en Portal

Gehoord de UCB

Overwegende dat:

· de corporate website van de UT (@Campus) een uiterst belangrijk communicatiemiddel is naar verschillende doelgroepen en als zodanig ook het visitekaartje is van de UT;

· de huidige website van de UT zich laat kenschetsen door een aanbodgerichte structuur, uitgaat van autonome organisatiedelen die informatie presenteren en daardoor een slecht toegankelijke corporate website vormt voor de doelgroepen waarop de informatie zich richt;

· dat de website een doelgroepgerichte structuur moet krijgen waarin de UT zich als instelling en niet als afzonderlijke organisatiedelen presenteert, waar bezoekers goed en snel (tweetalig) alle relevante informatie kunnen vinden en de informatie in samenhang wordt geboden met de andere relevante informatiebronnen en –systemen van de UT;

· de beheers- en ondersteunende organisatie rond de website verbeterd en versterkt dient te worden, zodat de website en toegansportals een optimale informatiestructuur bieden, voldoen aan de huisstijl, consistente en actuele informatie op een toegankelijke manier presenteren en zich daarbij op onderscheiden doelgroepen richt;

· daarvoor projectmatig de volgende resultaten tot stand moeten worden gebracht

· bepalen functionaliteiten en randvoorwaarden rondom website en portals

· bepalen bruikbaarheid huidige CMS/portal en alternatieve CMS’en/portals

· bepalen en implementeren huisstijl en navigatiestructuur

· bepalen en implementeren nieuwe organisatie- en autorisatiestructuur

· herinrichting website en portals

· eventueel: aanschaf en implementatie nieuw CMS/portal platform

Besluit het College van Bestuur bovenstaande projecten te faciliteren teneinde

· de UT in zijn webuitingen als instelling te profileren;

· tot de informatie doelgroepgericht toegang te bieden;

· de beheers- en ondersteunende organisatie op de UT daartoe te versterken;

· de huidige applicaties voor content management en portal te herijken op daarvoor benodigde functionaliteiten;

en opdracht te geven aan S&C, SECR/IM en ICTS  om o.l.v. een stuurgroep z.s.m. een externe projectleider aan te stellen en projectplannen op te stellen om gecoördineerd en met intensieve betrokkenheid van faculteiten en instituten bovenstaande doelen te bereiken, de benodigde (meer)kosten voor de UT te expliciteren en de plannen voor te leggen aan het College van Bestuur.

14. 
Nieuwe ELO voor de UT (agendapunt 11)

Gezien het Eindrapport Sharepoint, het Eindrapport Blackboard en het Advies keuze Sharepoint of Blackboard;

Gehoord de UCB en UCO

Overwegende dat:

· de UT voor zijn onderwijsstrategie een nieuwe generatie, geïntegreerde digitale leer- en werkomgeving nodig heeft;

· de ELO daarvan een cruciale component is, naast o.a. het nieuwe Osiris voor studievoortgang;

· met de huidige ELO-applicatie TeleTOP onvoldoende de nieuw gewenste, geïntegreerde digitale leer- en werkomgeving gerealiseerd kan worden;

· bovendien de UT in Nederland de enige universitaire instelling is die TeleTOP inzet als ELO en zodoende niet kan profiteren van een gezamenlijke inzet ten behoeve van ontwikkeling en beheer van de ELO;

· er in dat licht gekozen moet worden tussen Microsoft Sharepoint of Blackboard omdat het gebruik van deze platforms in het HO een dusdanige omvang heeft dat een gezamenlijke aanpak kan lonen;

· met de bevindingen en adviezen van de projectgroepen over de keuze Microsoft Sharepoint 2007 of Blackboard versie 8 overtuigend is aangetoond dat Blackboard de betere keuze is als ELO-component;

· met de keuze voor Blackboard de implementatie van de geïntegreerde digitale leer- en werkomgeving verder krachtig ter hand kan worden genomen, met inachtneming van de opmerkingen die hierover in de toelichting van dit agendaformulier zijn geplaatst;

· in het implementatietraject waar mogelijk studentassistenten ingezet worden;

Besluit het College van Bestuur:

· Blackboard als integraal ELO-component van de digitale leer- en werkomgeving van de UT te kiezen;

· bij de implementatie ervan de samenwerking vooral in 3TU-verband, met name TUD, maar ook in SURF-verband, als uitgangspunt te nemen;

· SECR/IM te vragen een implementatieplan in samenwerking met S&O en ICTS op te stellen en aan het College voor te leggen, waarin de optimale integratie van Blackboard binnen de (3TU federatieve) architectuur is gewaarborgd, de optimale technische samenwerking met TUD en mogelijk andere HO-instellingen is uitgewerkt en het optimale (ook kosten-technisch) ondersteuningsmodel voor docenten en studenten wordt voorgesteld.
15.

Plan van aanpak Implementatieplan OSIRIS (agendapunt 12)
Gezien: plan van aanpak ‘implementatie OSIRIS UT’ d.d. 24 juni 2008 en de de toelichting in dit agendaformulier;

Gehoord de UCO;

Overwegende dat:

1. met de implementatie van OSIRIS de UT een sterk verbeterd instrument krijgt om de ambities m.b.t. inschrijving studenten (Studielink), maar vooral ook studievoortgangsbewaking en studiebegeleiding te realiseren;

2. met de implementatie van OSIRIS in samenhang met andere informatiesystemen de UT een echte kwaliteitsslag maakt op het gebied van toegankelijkheid en eenduidigheid van informatie;

3. in het implementatietraject waar mogelijk studentassistenten ingezet worden;

Besluit het College van Bestuur:

-
in te stemmen met het plan van aanpak ‘Implementatie OSIRIS UT’ d.d. 24 juni 2008 en middelen vrij te maken voor implementatiekosten en structurele extra kosten als gevolg van het gebruik van OSIRIS conform FEZ-advies;

-
Voor de implementatie van een nieuw ELO en een nieuw roosterprogramma aparte implementatievoorstellen te verwachten die nauwlettend afgestemd zijn op de implementatie van OSIRIS;

-
Met het CvB van de TUD te overleggen over een gezamenlijke bestuurlijke commissie voor het implementatietraject en de afweging of in het licht van de ingezette 3TU-ontwikkelingen een implementatiescenario gevolgd moet worden dat in zijn gemeenschappelijkheid verder gaat dan in het implementatieplan is uitgewerkt.


16. 

Promotiestudenten aan de UT (agendapunt 13)
Gezien de notitie Promotiestudenten aan de UT (25-06-08, kenmerk 383.093/PA&O);

Gehoord de adviezen van de concerndirecties;

Overwegende

· dat aansluiting bij het Angelsaksische systeem met promotiestudenten, mede gezien het kader van het Bolognaproces noodzakelijk is;

· dat differentiatie in promotietrajecten gewenst is;

· dat variatie van promotietrajecten is gewenst nu het Ministerie heeft uitgesproken dat er meer onderzoek noodzakelijk is;

· dat in een situatie waarin de financiële middelen beperkt zijn, gezocht dient te worden naar alternatieven;

· dat promotiestudenten passen binnen de gedachte van een Graduate School (RoUTe’14);

Besluit het College van Bestuur de notitie Promotiestudenten aan de UT vast te stellen en uitvoering te geven aan de hierin voorgestelde praktische maatregelen.

17.
Skills Certificate (agendapunt 14)
Gezien het projectplan van de Student Union m.b.t. het Skills Certificate;

Overwegende:

· Het belang dat de UT hecht aan een brede academische ontwikkeling van haar studenten;

· Dat de meerwaarde van het project door meerdere actoren wordt onderschreven n.a.v. de ervaringen met de pilot;

· Dat de pilot van het Skills Certificate een succes was;

· Dat de afgelopen serie van het Skills Certificate problemen had om in de huidige vorm genoeg deelnemers te krijgen;

· Dat de problemen geëvalueerd zijn en hebben geleid tot een nieuw projectvoorstel;

· Dat het Skills Certificate geen overlap vertoont met het reguliere onderwijs en met het Competentie Ontwikkelings Project;

· Dat de modules geaccrediteerd worden m.b.v. OD;

· Dat de Student Union wel de mogelijkheid heeft om de organisatiekosten voorkomende uit de organisatie van het Skills Certificate op zich te nemen, maar geen mogelijkheid ziet om de loonkosten van docenten voor de drie modules te bekostigen;

· Dat studenten die deelnemen aan het Skills Certificate een eigen bijdrage moeten doen van € 75,- per persoon per weekend;

Besluit het College van Bestuur:

· de nieuwe opzet van het Skills Certificate te ondersteunen

· toestemming te geven om het tijdens de begrotingsafwikkeling 2008, gereserveerde budget in te zetten voor de nieuwe opzet van het Skills Certificate.

18. Tegemoetkoming voor onderzoekers die net geen VICI- en ERC subsidie verworven (agendapunt 15)
Gezien het feit dat de persoonsgebonden onderzoeksvoorstellen van een drietal UT-onderzoekers recentelijk door NWO respectievelijk de ERC subsidiabel werden geacht, maar door een tekort aan middelen bij NWO en de ERC toch niet werden gehonoreerd;

Overwegende dat het College excellente onderzoekers en het indienen van grote persoonsgebonden subsidieaanvragen binnen de tweede geldstroom wenst te stimuleren;

Besluit het College van Bestuur K€ 480 toe te kennen aan het instituut MESA+ ter besteding aan een drietal postdocs voor de duur van twee jaar, dat zal worden ingeschakeld binnen de onderzoekslijnen van een drietal onderzoekers prof.dr.ir. J.W.M. Hilgenkamp, prof.dr.ir. J. Huskens, dr.ir. W.G. van der Wiel.
-----------------------
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