BESLUITEN College van Bestuur d.d. 17 maart 2008
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Gemandateerde besluiten (agendapunt 2b)

Het College van Bestuur stelt de gemandateerde besluiten d.d. 17 maart 2008 vast. 

Benoeming bijzonder hoogleraar
Het College van Bestuur stemt in met de benoeming van de heer dr. Ir. T.J.H.M. Eggen tot  bijzonder hoogleraar Psychometrische Aspecten van Examinering. 

Benoeming start op 1 maart 2008 voor een periode van vijf jaar en heeft een omvang van 0,2 fte.

Benoeming 3TU hoogleraar 
Het College van Bestuur benoemt de heer prof.dr. P. Trott tot hoogleraar International Entrepreneurship. Het betreft hier een 0 benoeming ingaande 1 mei 2007 voor een periode van drie jaar. 
Deze benoeming geschiedt in het kader van de afspraken aangaande het 3TU Innovation Lab, zoals verwoord in de bestuurlijke agenda 2005-2006 van de Federatie van Technische Universiteiten in Nederland i.o. hfdst. 3 kennisvalorisatie. 

Strategisch Plan Student Union 2008-2011

Gezien: 
- de aanbiedingsbrief (SU 07/380)
- het strategisch plan SU 2008-2011 (aangepaste versie) 
- de meerjarenraming 2008-2011
Overwegende : 
- dat conform artikel 3.2 van de overeenkomst SU-UT 2008-2011 het CvB het Strategisch Plan van de SU moet goedkeuren. 
- dat het Strategisch Plan 2008-2011 op basis van artikel 3 van de Overeenkomst 2008-2011 SU-UT ter informatie zal worden voorgelegd aan de UR, 
- dat de onderdelen van het Strategisch Plan, betrekking hebbend op studentenvoorzieningen, conform artikel 11 lid 5 UR, zal worden voorgelegd aan de UR voor instemming, 
- dat het beleid van de SU passend is binnen het geldende instellingsbeleid. 
Besluit het College van Bestuur: het Strategisch Plan Student Union 2008-2011 goed te keuren en ter informatie voor te leggen aan de Universiteitsraad.
2.
Leerstoelen

- 
Studies maatschappelijke Veiligheid MB (agendapunt 3)
Gezien: de brief van de decaan MB d.d. 5-3-2008 (kenmerk 391.971);

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming

van het College voor Promoties, tot polsing over te gaan van de door de faculteit MB

beoogde kandidaat voor benoeming op de leerstoel Studies maatschappelijke Veiligheid

en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties

3.
Slotregularisatie 2007 (agendapunt 4)
Gezien de CFI-brieven van d.d. 5 juli en 10 december waarin gespecificeerde overzichten

zijn opgenomen van de rijksbijdrage 2007;

Gehoord de beraadslagingen;

Besluit het College van Bestuur de slotregularisatie 2007 vast te stellen en deze ter advisering

naar de UR en ter informatie naar de decanen, wetenschappelijk directeuren onderzoekinstituten,

directeuren concerndirecties en controllers te verzenden.

4.
Investeringsschema Vastgoed UT 2008 (agendapunt 5)

Gezien de voorliggende stukken

Besluit het College van Bestuur het Investeringsschema Vastgoedplan 2008, vast te stellen.

5.
Reorganisatievoorstel inkoop UTwente (agendapunt 6)
Gezien het reorganisatievoorstel Inkoop UTwente d.d. 5 maart 2008

Gehoord de UCB

Overwegende dat

- 
er UT-breed grote problemen zijn met Europese aanbestedingen

- 
er een efficiencywinst te behalen is;

-
 er meer kennis/capaciteit voor kleinere faculteiten/diensten beschikbaar moet komen;

- 
het verkleinen van de kwetsbaarheid van de facultaire inkoopafdeling een punt van

grote zorg is;

Besluit het College van Bestuur:

- 
het reorganisatievoorstel in het CvB-decanen overleg en de UR te brengen;

- 
het Facilitair Bedrijf aan te wijzen als kwartiermaker;

- 
dat inzake Manager Inkoop nader overleg tussen de portefeuillehouder en directeur

Facilitair Bedrijf zal plaatsvinden.

6.
Evaluatie criteria servicecentra (agendapunt 7)

Gezien de notitie "over de beoordeling van de Servicecentra"

Gehoord de beraadslagingen;

Overwegende het advies van de UCB;

Besluit het College van Bestuur de notitie "over de beoordeling van de Servicecentra"

vast te stellen en ter informatie voor te leggen aan de UR en het CvB-decanen overleg.

7.
Ondersteuning Student Union (agendapunt 8)
Gezien de zwaarte van de functie van bestuurslid van de SU en de vaak betrekkelijke

onervarenheid van SU bestuurders met bestuurswerk binnen een politiek-bestuurlijke organisatie

als de UT;

Overwegende dat de UT groot belang hecht aan de bijdrage van studenten aan de beleidsvorming

binnen de UT en zij dit waar mogelijk wil ondersteunen, zodat de SU haar

taken zo goed mogelijk kan uitvoeren;

Besluit het College van Bestuur in te stemmen met het voorstel om een ervaren beleidsadviseur

aan te stellen om het bestuur van de SU te begeleiden en te coachen bij het uitvoeren

van hun bestuurstaken.

8.
Intentieverklaring Nationale DenkTank (agendapunt 14)

Gezien de mate van enthousiasme waarmee aan vorige Nationale DenkTankbijeenkomsten

deel werd genomen;

Overwegende dat

- 
het evenement een relatie met het UT-onderwijs heeft, maar dan met name op het onderdeel

dat samenhangt met de toptalenten;

- 
niet geheel duidelijk is waaraan de Stichting het sponsorgeld, van k€ 20 jaarlijks voor

een periode van 5 jaar, besteedt;

- 
er andere landelijke (3TU) initiatieven zijn die meer zichtbaarheid opleveren;

Besluit het College van Bestuur geen partnerschap aan te gaan met de Nationale Denk-

Tank en de intentieverklaring niet te tekenen.

9. Neurofysiologie - Neurostimulatie (agendapunt 12)
Gezien de brief van de decaan EWI d.d. 19-2-2009 (381.809)

Gehoord het advies van de concerndirectie S&C;

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming

van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de

faculteit EWI te mogen werven voor de leerstoel Neurofysiologie en stuurt het

verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.
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