BESLUITEN College van Bestuur d.d. 17 december 2007
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1. 
Verslag / besluiten (agendapunt 2a)  



Het College van Bestuur stelt het verslag en de besluiten d.d. 3 december 2007 vast.

2.
Goedkeuring benoeming directeur bedrijfsvoering CTW (agendapunt 2)
Gezien de voorgenomen benoeming van de decaan CTW en de sollicitatiebrief met CV van de beoogde kandidaat;
overwegende dat de benoeming van een directeur bedrijfsvoering ex artikel 29 van het BBR UT 2003 onderhevig is aan goedkeuring van het College van Bestuur; 

besluit het College van Bestuur goedkeuring te verlenen aan de benoeming per 1 maart 2008 van de heer dr. Michel M.J.F. Janssen tot directeur bedrijfsvoering van de faculteit CTW voor 5 jaar. De omvang van de aanstelling is 1 fte; voor onbepaalde tijd.
3. Gemandateerde besluiten (agendapunt 2b) 

Het College van Bestuur stelt de gemandateerde besluiten d.d. 17 december 2007 vast
Verlenging benoeming
Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de verlenging van de benoeming van de heer prof.dr. F. Jamshidian als hoogleraar Mathematics of Financial Derivatives bij de faculteit EWI voor de periode van 1 juli 2007 tot 1 juli 2010.

De omvang van de aanstelling blijft gehandhaafd op 0,2 fte.

Benoeming

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de benoeming van de heer prof.dr. T. Niendorf als hoogleraar Neuroimaging bij de afdeling Technische Geneeskunde van de faculteit TNW.

De benoeming gaat per 1 januari 2008 in voor onbepaalde tijd. De omvang van de benoeming 

is 1,0 fte.

Benoeming
Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de benoeming van de heer dr.ir. M.J. Groeneveld tot 3TU-hoogleraar Thermochemical Biomass Refining Technology bij de faculteit TNW. 

De benoeming gaat per 1 januari 2008 in voor een periode van vijf jaar. De omvang van de benoeming is 0,4 fte. 

Verlenging benoeming

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de verlenging van de onbezoldigde benoeming van de heer prof.dr. J. Greve als hoogleraar bij de faculteit TNW voor de periode van 1 februari 2008 tot 1 februari 2009.

Omzetting benoeming

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de omzetting van de tijdelijke benoeming van de heer prof.dr. W.L.C. Rutten als hoogleraar Neurotechnologie bij de faculteit EWI in een vaste benoeming als hoogleraar Biomedical Signals and Systems.

Vast dienstverband

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met de omzetting van het tijdelijke dienstverband van de heer prof.dr.ir. A.G. Doree als hoogleraar Markt en Organisatievormen bij de faculteit CTW in een vast dienstverband.

De omvang van het dienstverband blijft 0,8 fte.

4.
Leerstoel Pervasive Systems, faculteit EWI (agendapunt 3a)
Gezien de brief van de decaan EWI d.d. 28-11-2007 (kenmerk 381.015);

Gehoord de adviezen van de FEZ en S&C;
Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit EWI te mogen werven voor de leerstoel Pervasive Systems en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.

5.
Bijzondere leerstoel Sociaalpsychologische Aspecten van Voedselkeuze, faculteit GW (agendapunt 3c)
Gezien de brief van de decaan GW d.d. 26-11-2007 (kenmerk 380.980) en de brief van het Voedingscentrum d.d. 21-11-2007 kenmerk 380.921);
Gehoord de adviezen van de FEZ en S&C;

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van het Voedingscentrum tot bevoegdverklaring voor het vestigen van de bijzondere leerstoel Sociaalpsychologische aspecten van Voedselkeuze. Ook stemt het college in met het verzoek van de faculteit GW te mogen werven voor genoemde leerstoel en verleent de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.
6.
Goedkeuring voorgenomen benoeming opleidingsdirecteur Lerarenopleiding GW. (agendapunt 4)
Gezien

· Verzoek GW;

· Advertentietekst;

· Sollicitatiebrief en CV van dr. P.L.J. Boerman;

· Concept goedkeuringsbrief;

Gehoord het advies van de concerndirecties;

Overwegende dat het wenselijk is ter uitvoering van de nieuwe plannen van ELAN een opleidingsdirecteur aan te stellen;

Besluit het College van Bestuur goedkeuring te verlenen aan de voltijdse benoeming van dr. P.L.J. Boerman tot opleidingsdirecteur ELAN per 1 april 2008.

7.
Beleidsspeerpunten en actieplan internationalisering 2008 (agendapunt 5)
Gezien

· de notitie Beleidsspeerpunten en actieplan internationalisering 2008

gehoord:

· de afstemming die heeft plaats gevonden met de faculteiten en betrokken diensten bij de uitwerking van het actieplan 2008

overwegende:

· het streven om uitvoering te geven aan de beleidsvoornemens zoals gesteld in de nota Diversiteit, Kwaliteit en Groei;

· de ambitie van de UT voor een duidelijke profilering en positionering op de internationale onderwijsmarkt;

· de ambitie van de UT om de (internationale) instroom te vergroten;

· de noodzaak om de nodige voorbereidingen te treffen m.b.t. de internationale profilering van de opleidingen en faculteiten, wil de UT deze ambities waarmaken;

· de daarvoor nodige faciliteiten te scheppen dan wel te optimaliseren

besluit het College van Bestuur:

· in te stemmen met de uitvoering in de notitie Beleidsspeerpunten en actieplan internationalisering 2008, waaronder:

· de inzet van K€ 450 USow-middelen conform de Nota kaderstelling Jaarplan en Begroting 2008 ter stimulering van facultaire initiatieven internationalisering die aansluiten bij de strategische prioriteiten zoals neergelegd in de notitie Beleidsspeerpunten en actieplan internationalisering 2008.

8.
Toekenning deel strategisch budgetten 2007/2008 – vervolg (agendapunt 6)
Gezien:

· aanvragen van de eenheden voor strategische budgetten

· de implementatienota strategische budgetten: 2007 / 2008 

gehoord: de discussie 

overwegende

· dat bij de aanvragen rekening is gehouden met de beleidskaders van de UT, zoals o.a. verwoord in het Instellingsplan, de nota ‘Diversiteit, Kwaliteit en Groei’, de ‘Onderzoeksnota’, de ‘Onderwijsnota’ en de ‘HRM nota’,

· dat nog steeds niet alle voorstellen binnen zijn;

· dat het College van Bestuur zijn beslissing in de toekenningsbrief aan de dienstdirecteuren kort zal motiveren.

Besluit het College van Bestuur

· Verdeling van het budget, conform het in de notitie “Toekenning strategische budgetten deel 2e opgenomen projectoverzicht en wel aan de volgende projecten uit de implementatienota:

· C3 Profileringvoorstellen UT-Kern gezondheid: toekenning in 2007 van maximaal k€ 100, in 2008 en 2009 (1) toekenning van k€ 150 voor personele lasten en projecten van k€ 250;

· F2 Managementontwikkeling; geen toekenning in 2007 (incidentele baten en overige budget volstaan), in 2008 is al k€ 100 gereserveerd, PA&O wordt verzocht de prognose te actualiseren. Voor 2009 en verder worden deze uitgaven bekostigd uit ontslag sociale lasten;

· F5 Ontwikkeling van personeel; in 2007 toekenning van k€ 40. PA&O wordt verzocht om een meerjarig projectplan voor 2008 en verder.

9.
Concept Hoogleraren- en UHD-plan MB 2007 (agendapunt 9)

Gezien
· Aanbiedingsbrief van de decaan MB d.d. 5 november 2007

· Concept Hoogleraren- en UHD-plan MB d.d. 5 november 2007

Gehoord de decaan MB

Overwegende:

· dat het plan van MB op een aantal punten aanvulling behoeft en dat de decaan MB een addendum zal verzorgen;

Besluit het College van Bestuur het Hoogleraren- en UHD-plan MB 2007 – 2014 

d.d. 5 november 2007 goed te keuren met de aantekening dat de decaan MB zorg zal dragen voor een addendum.

10.
Goedkeuring benoeming directeur Student en -Onderwijsservicecentrum (OSC) (agendapunt 11)
Gezien het advies van de Benoemingsadviescommissie;
overwegende dat de benoeming van een directeur servicecentrum onderhevig is aan goedkeuring van het College van Bestuur; 

besluit het College van Bestuur goedkeuring te verlenen aan de benoeming per 1 maart 2008 van mw.drs. Susanne C.P.A. Wichman tot directeur OSC voor 5 jaar. De omvang van de aanstelling is 1 fte; voor onbepaalde tijd.
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