BESLUITEN College van Bestuur d.d. 26 november 2007
(formulering ter vergadering vastgesteld)

1.
Verslag / besluiten (agendapunt 2a).

Het College van Bestuur stelt het verslag en de besluiten van 12 november 2007 vast.

2.
Gemandateerde besluiten (agendapunt 2b) 
Het College van Bestuur stelt de gemandateerde besluiten van 26 november 2007 vast.
Werving leerstoel Skin Tribology
Het College van Bestuur stemt in met het verzoek van CTW om tot open werving over te gaan inzake de leerstoel Skin Tribology. Van CTW wordt verwacht dat zij gericht werven voor vrouwelijke kandidaten en dat van die inspanningen verslag wordt gedaan bij de voordracht van de kandidaat. 
3.
Leerstoel Civieltechnische Constructietechnologie, faculteit CTW. (agendapunt 3a)
Gezien de brief van de decaan CTW d.d. 25-10-2007 (kenmerk 380.649);

Besluit het College van Bestuur onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, toestemming te verlenen om tot werving over te gaan voor de leerstoel Civieltechnische Constructietechnologie en de gevraagde ontheffing van de advertentieplicht te verlenen en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.

4.
Bijzondere leerstoel Intercultureel Bestuur, faculteit MB.(agendapunt 3b)

Gezien de brief van de decaan MB d.d. 29-10-2007 (kenmerk 380.657);

Besluit het College van Bestuur, onder voorwaarde van een positieve meningsvorming van het College voor Promoties, tot polsing over te gaan van de door de faculteit MB beoogde kandidaat voor benoeming op de bijzondere leerstoel Intercultureel Bestuur en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.

5.
Vaststelling beleid inzake 30% vergoedingsregeling (agendapunt 4)
Gezien de discussie die ontstaan is over de toepassing van de 30% vergoedingsregeling; 

Overwegende:

· de uit het buitenland afkomstige medewerkers moeten beschikken over specifieke deskundigheid die in Nederland schaars aanwezig is;

· dat de UT een beloningsinstrument heeft om op de internationale markt te kunnen opereren als een aantrekkelijke werkgever en daarmee excellente buitenlandse wetenschappers kan werven;

· dat toepassing van de 30% vergoedingsregeling niet leidt tot een onaanvaardbare stijging van de personeelslasten;

· dat door handhaving van het huidige beleid de uitvoeringskosten binnen de perken blijft;

Besluit het College van Bestuur het huidige beleid betreffende de 30% vergoedingsregeling te handhaven en de notitie “Beleid inzake de 30%-vergoedingsregeling” formeel vast te stellen.

6.
Claimlijst Ontwerpbegroting 2008/ Concept-tekst Ontwerp Begroting 2008 (agendapunt 5)
Gezien

· De door de eenheden ingediende jaarplannen en deelbegrotingen 2008;

· De voorliggende Claimlijst Ontwerp-Begroting 2008, waar de in de deelbegrotingen opgenomen claims zijn voorzien van een FEZ-advies;

· De toelichting op de Claimlijst Ontwerp-Begroting 2008;

Gehoord de beraadslagingen;

Overwegende

· Dat de Claimlijst Ontwerp-Begroting 2008 mede voortvloeit uit de besprekingen tijdens de najaarsoverleggen;

· Dat de Claimlijst Ontwerp-Begroting 2008 mede de basis vormt voor de Ontwerp-Begroting 2008;
· Dat de M€ 5,0 bezuinigingen in het kader van de MEB-operatie op dit moment nog niet voldoende gekwantificeerd zijn om in de Ontwerp-Begroting te verwerken;

Besluit het College van Bestuur:

· De Claimlijst en de concepttekst ten behoeve van Ontwerp-Begroting 2008 vast te stellen;

· De besluitvorming ten aanzien van de Ontwerp-Begroting 2008 op te schorten tot het moment (uiterlijk 15 januari 2008) dat de consequenties van de MEB-operatie in de Ontwerp-Begroting verwerkt kunnen worden.

· De afsprakenlijsten naar aanleiding van het Najaarsoverleg vast te stellen en (na ondertekening) door te zenden naar de betreffende eenheden.

7.
Ondersteuning topsporters (agendapunt 6)
Gezien: onderhavig voorstel en de notitie ‘Naar een UT-Topsportbeurs?’; 

Overwegende dat de UT er naar streeft dat topsporters hun studie en hun sport optimaal kunnen combineren;

Besluit het College van Bestuur in de aanloop naar de Olympische Spelen in Beijing de financiële regeling van de Regeling Ondersteuning Topsport, waar die nu geldt voor de periode dat recht bestaat op gemengde studiefinanciering, op de rekken tot de periode dat collegegeld betaald wordt, maar alleen voor die sporters die op dit moment de potentie hebben om een NOC*NSF A- of B-status te kunnen bereiken e.e.a. ter beoordeling van de in de regeling ondersteuning topsport genoemde topsportcommissie. Besluitvorming over een structurele voorziening in deze zin, en eventuele andere mogelijkheden zoals een topsportbeurs, zal pas genomen worden op basis van de uitkomsten van de ‘inventarisatie sport’. 

8.
Verbinden bedrijfsnaam SAEN options aan leerstoel (agendapunt 9)

Gezien het voorstel van SAEN options d.d. 5 oktober 2007

Overwegende dat 

- 
SAEN options bereid is een deeltijd hoogleraarspositie op het gebied van Financial Engineering te financieren voor de duur van 3 jaar;

- 
SAEN options bereid is minimaal Euro 30.000 per jaar te schenken;

- 
met SAEN options een overeenkomst wordt gesloten waaruit blijkt dat de donatie een gift is en dat SAEN options geen invloed op het onderzoek heeft; 

Besluit het College van Bestuur zijn goedkeuring verlenen aan het koppelen van de naam SAEN options aan de leerstoel Financial Engineering.
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