Benoeming 3TU hoogleraar Formal Methods and Tools

Het College van Bestuur besluit de heer dr. J.C. van de Pol te benoemen tot hoogleraar Formal Methods and Tools. Het betreft hier een benoeming voor 1,0 fte ingaande 1 september 2007 voor onbepaalde tijd. Deze benoeming geschiedt in het kader van de afspraken aangaande het 3TU Centre for Dependable ICT. 

Leerstoel Lerarenopleiding, i.h.b. de vakdidactische vernieuwingen en professionalisering van VO-docenten, faculteit GW 
Het College van Bestuur besluit, onder voorwaarde van een positief advies van het College voor Promoties, in te stemmen met het verzoek van de faculteit GW om tot werving voor de leerstoel Lerarenopleiding, i.h.b. de vakdidactische vernieuwingen en professionalisering van VO-docenten over te mogen gaan en stuurt het verzoek ter advisering naar het College voor Promoties.

Benoeming Directeur Facilitair Bedrijf 
Het College van Bestuur besluit:

- 
de heer D. (David) Korringa te benoemen in de functie van directeur Facilitair Bedrijf voor de periode van 15 augustus 2007 tot 15 augustus 2012;

- 
decharge te verlenen aan de BAC directeur Facilitair Bedrijf.
Jaarverslag en Jaarrekening 2006 
Het College van Bestuur besluit het Jaarverslag 2006 en het Financieel Jaarverslag 2006 vast te stellen en ter goedkeuring voor te leggen aan de Raad van Toezicht. 

Archieffunctie 
Het College van Bestuur besluit de archieffunctie van het FB te positioneren bij het nieuw op te richten SWI en de kwartiermaker SWI de opdracht te geven deze overgang voor te bereiden.

Numerus fixus, decentrale selectie cursusjaar 2008/2009
Het College van Bestuur besluit de IBG te berichten dat de UT voor het cursusjaar 2008-2009 afziet van de mogelijkheid om decentrale selectie toe te passen.

Convenant College van Bestuur – Universiteitsraad – OPUT
Het College van Bestuur besluit het convenant van 7 mei 2007 voorlopig vast te stellen en het convenant ter goedkeuring voor te leggen aan de UR en het OPUT.

Verantwoordelijkheden, bevoegdheden, beheer en centrale bekostiging 
Nanolab 
Het College van Bestuur besluit:

1. Het NanoLab als zelfstandige administratieve eenheid onder de verantwoordelijkheid en risico te brengen van de faculteit EWI met ingang van het begrotingsjaar 2008;

2. Dat de aansturing / penvoering door de decaan EWI per mandaat gedelegeerd wordt aan de zakelijke directeur MESA+, maar de faculteit de eenheid is die verantwoording aflegt aan het CvB;

3. Tot een centrale bekostiging van het NanoLab van maximaal M€ 1,0 onder de volgende voorwaarden:

· een structureel sluitende exploitatie van het NanoLab en

· de centrale bekostiging dient ten goede te komen aan de interne gebruikers 

van het NanoLab.

4.
EWI/MESA+ op te dragen de meerjarenbegroting overeenkomstig besluit 3 taakstellend aan te passen.

Aanvragen USOW internationalisering 
Het College van Bestuur besluit:
· Van de ingediende aanvragen worden door het CvB 20 aanvragen gehonoreerd. De overige 25 aanvragen worden afgewezen. Het CvB zal zijn beslissing in de toekenningsbrief aan de decaan kort motiveren.

· Het College van Bestuur stelt hiervoor een totaal budget ter hoogte van k€ 556 ter beschikking. Het bij CvB-besluit van 12 december 2006 voor internationalisering gealloceerde budget van k€ 340 wordt daarmee verhoogd met k€ 216, waarvan k€ 160 ten laste van USOW 2007 (conform CvB-besluit van 10 april 2007: Implementatienota Strategische budgetten 2007/2008) en k€ 56 ten laste van USOW 2008.

· Verdeling van het beschikbare budget geschiedt conform het in de notitie Toekenning USOW-stimuleringsmiddelen internationalisering 2007 opgenomen projectoverzicht.
Functieroulatie 

Het College van Bestuur stelt de notitie functieroulatie vast en stuurt deze ter informatie naar het OPUT en de UR.

De leergangen (aankomend) Academisch en Professioneel leiderschap 
Het College van Bestuur besluit:
· de leergangen voor 50% te bekostigen uit een centraal budget;

· de leergangen uit te breiden met UT specifieke onderwerpen;

· de leergangen te verplichten voor:

· Nieuwe UHD’s

· UHD’s die korter dan drie jaar UHD zijn;

· UHD’s die zicht hebben op een hoogleraarpositie binnen nu en drie jaar;

· Nieuwe hoogleraren

· Hoogleraren die korter dan vijf jaar hoogleraar zijn;

· Voor nieuwe OBP leidinggevenden;

· Voor OBP leidinggevenden die korter dan vijf jaar leidinggevende zijn.

Vervolg Managementontwikkeling 
Het College van Bestuur besluit:

· het profiel van de UT leidinggevende vast te stellen;

· de jaargesprekken voor leidinggevenden bij wijze van experiment uit te breiden met een 360 graden feedback;

· jaarlijks een conferentie te organiseren voor alle leidinggevenden van de UT over diverse onderwerpen;

· de W&S procedure als basis te gebruiken zodat er meer aandacht wordt besteed aan de managementkwaliteiten van wetenschappelijk leidinggevenden. 
Voorstel EWI voor vernieuwing van promotietrajecten
Het College van Bestuur besluit het voorstel van EWI te honoreren en over te gaan tot toekenning van k€ 218 aan EWI voor het uitvoeren van een experiment met een gecombineerd systeem van Master- en promotieopleidingen.

Voorziening voor directeur FB van 1/6 – 15/8 
Het College van Bestuur besluit akkoord te gaan met het voorstel voor voorziening voor een waarnemend directeur FB van 1 juni tot 15 augustus 2007 in de persoon van dhr. ing. R. Klumpert voor 20 uur per week.
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