Gunningsadvies Europese aanbesteding undermanagement Beveiliging UT

Gezien: het gunningsadvies Europese aanbesteding undermanagement Beveiliging UT. 
Besluit: het College van Bestuur, gelet op de kwalitatieve en financiële beoordeling van de offertes,  het gunningsadvies goed te keuren en het contract voor de undermanagement constructie van Beveiliging UT, voor de periode maart 2006 t/m maart 2009 met de optie om het contract twee keer met een periode van één jaar te verlengen, te gunnen aan CSU Security Services. 

Melding / afstemming TSP-middelen in jaarrekening 2005
Het College van Bestuur besluit k€ 195 over te maken aan de stichting TSP.
Toekenning Julianapenning

Het College van Bestuur besluit de heer ir. R.M.E.J. Spiering de Julianapenning toe te kennen vanwege zijn 40-jarige dienstverband, zijn constructieve kritische houding en zijn grote inzet voor de vakgroep Mechanica, en daarmee voor de Universiteit Twente. 

Werkwijze afhandeling vacatures

Het College van Bestuur stelt de werkwijze afhandeling vacatures vast.

Vaststelling interne BaMa doorstroommatrix

Het College van Bestuur besluit;

Dat CSA het overzicht van interne UT doorstroomregels van Ba naar Ma (de UT BaMa doorstroommatrix) beheert en ervoor zorgt dat dat overzicht op voor studenten helder en gemakkelijk toegankelijke wijze geraadpleegd kan worden;

Dat er als input voor dit overzicht een jaarlijkse opgave dient te komen van elke UT masteropleiding waarin wordt aangegeven welke UT-bachelordiploma’s toegang geven tot die masteropleiding en, indien van toepassing, welke restricties of voorwaarden daarbij gelden;

Dat de opleidingen de doorstroomeisen voor de UT masteropleiding zoveel mogelijk afstemmen met de andere 2 technische universiteiten, zodat er geen conflicterende eisen met de 3 TU doorstroommatrix optreden;

Dat dit overzicht aan CSA wordt verzonden op een zodanig tijdstip dat het bekend is ten tijde van de jaarlijkse minormarkt. Het overzicht dat in het voorjaar van 200N bij CSA wordt aangeleverd geldt voor instroom in het masterprogramma van het jaar 200(N+1)200(N+2);

Dat de opleidingen deze regeling in hun examenreglementen opnemen, zodat studenten aan het door CSA gepubliceerde overzicht daadwerkelijk rechten kunnen ontlenen;

Dat CSA een administratieve procedure uitwerkt om een en ander soepel te laten verlopen.

Projectplan functionele aanpassing Waaier
Het College van Bestuur besluit in de stemmen met het projectplan functionele aanpassing Waaier. 

Inkoopjaarplan UT 2006. 
Het College van Bestuur besluit het Inkoopjaarplan UT 2006 en de Inkoopprocedure UT 2006 vast te stellen.

Skills Certificate
Het College van Bestuur  besluit dat in september 2006 een pilot gestart kan worden waarin de modules management & leiderschap, ondernemerschap en een combinatie van communicatie-, presentatie-, en sollicitatievaardigheden wordt onderwezen en dat de personele kosten van het project Skills Certificate in de tweede en derde fase door de Universiteit Twente gefinancierd wordt.

Elektronische Leeromgeving
Het College van Bestuur besluit;

1. het advies van de commissie vd Wende over te nemen, en 

2. het voorgestelde strategische R&D ELO-traject met een looptijd van 14 maanden te starten. ITBE dient dit uit te voeren in nauwe samenwerking met de opleidingen die gaan proefdraaien. Uitkomst van het traject is een analyse of het product Sakai, de ICT-architectuur (service oriented) en de beschikbare Sakai-componenten zo waardevol zijn als het lijkt;

3. dat de voor de UT relevante onderwijsvisie en de rol van ICT daarbinnen nader uitgewerkt dient te worden;

4. in dit traject de migratie-inspanning en uiteindelijk benodigde investering goed in kaart dient te worden gebracht;

5. de UT voor dit innovatieve traject de samenwerking met collega-instellingen, in bijzonder 3TU, zal zoeken, alsmede subsidiemogelijkheden om een deel van de voor deze innovatie benodigde investeringen te dekken.

Levensloopregeling Universiteit Twente
Het College van Bestuur besluit de “Levensloopregeling Universiteit Twente” in beginsel vast te stellen en deze voor formeel overleg voor te leggen aan het OPUT. 
