Leerstoel Clinical Assessment of Neuro-Rehabilitation Technology.

Het College van Bestuur besluit de heer dr. M.J. IJzerman te benoemen tot hoogleraar Clinical Assessment of Neuro-Rehabilitation Technology bij de faculteit EWI. Het betreft een benoeming voor 0,2 fte ingaande 1 februari 2005 voor een periode van drie jaar.
Definitief ontwerp “Zuidhorst”.

Het College van Bestuur besluit het definitief ontwerp voor de renovatie en uitbreiding van gebouw “Zuidhorst” vast te stellen.

Structuurplan Woon- en Leefcentrum.

Het College van Bestuur besluit: 

1. ten behoeve van de vervanging van de niet gerenoveerde woningen aan de Calslaan in te stemmen met de realisatie van studentenwoningen op de huidige parkeerplaats bij het winkelcentrum. Dit betekent dat de huidige winkels moeten worden geamoveerd; 

2. ACASA te verzoeken een haalbaarheidsonderzoek te verrichten naar de behoefte van een vervangend winkelbestand op de Campus en daartoe in overleg met de directeur van de Vastgoed Groep Drienerlo te treden om te bezien op welke plek dit kan worden gerealiseerd.
Regeling melding onregelmatigheden UT (voorgenomen besluit)
Het College van Bestuur besluit om de regeling melding onregelmatigheden Universiteit Twente vast te stellen onder voorwaarde van goedkeuring door de Raad van Toezicht. Na goedkeuring van de RvT zal de regeling ter advisering aan het UMT en ter instemming aan de UR voorleggen. 

Programmaplan Kennispark Twente (voorgenomen besluit)
Het College van Bestuur besluit om het Programmaplan Kennispark Twente ter kennisgeving aan te nemen en informatie door te sturen naar het UMT en de UR.
Windturbine op UT-terrein
Het College van Bestuur besluit de aanvraag van de faculteit CTW af te wijzen en de faculteit hierover te informeren.
Leeftijdsbewust Personeelsbeleid

Het College van Bestuur besluit de volgende maatregelen, onder voorwaarden, vast te stellen zodat oudere personeelsleden langer kunnen en willen blijven werken:

(1) een dag per week minder werken met als kenmerken:

· vanaf 57 jaar tot 59 jaar (tussentijds instappen mogelijk) recht op een 4 daagse werkweek 
( 4 dagen van 8 uur)

· eigen bijdrage: het salaris wordt verminderd met 7%

· het voltijds dienstverband blijft intact

· de grondslag voor pensioenopbouw (incl. FPU) en sociale verzekeringen (waaronder WNU en ZNU) blijft gehandhaafd op 100 %

· aanspraak op seniorendagen vervalt

· aanspraak op vakantieverlof wordt teruggebracht tot 20 vrij opneembare dagen van 8 uur

· tussen medewerker en directe chef worden tijdig afspraken gemaakt over evenredige taakvermindering

De werkeenheid van de betrokken medewerker ontvangt een compensatiepercentage van 20%

(2) per dag minder werken met als kenmerken:

· vanaf 57 jaar recht op drie kwartier per dag minder werken (alleen bij een werkdag van 8 uur)

· óf vanaf 57 jaar een halve dag per week minder werken(alleen bij een voltijdse aanstelling)

· het voltijds dienstverband blijft intact

· de grondslag voor pensioenopbouw (incl. FPU) en sociale verzekeringen (waaronder WNU en ZNU) blijft gehandhaafd op 100 %

· tussen medewerker en directe chef worden tijdig afspraken gemaakt over evenredige taakvermindering

De werkeenheid van de betrokken medewerker ontvangt een compensatiepercentage van 10%.
Voorwaarden:

(1) Bovenstaande maatregelen worden besproken in het Overlegorgaan Personeelszaken Universiteit Twente.

(2) De compensatie voor de eenheden worden volledig bekostigd uit arbeidsvoorwaardengelden.

(3) De maatregelen gelden tot er een nieuwe CAO-NU verschijnt doch gelden uiterlijk tot 1 januari 2006.
(4) Gelijktijdig gebruik van beide maatregelen is niet toegestaan. De keus uit de maatregelen is eenmalig. Tussentijds overstappen is dus niet toegestaan. Het personeelslid dient voor 1 juli 2005 aan te geven of hij of zij gebruik wenst te maken van enige maatregel in 2005. 

(5) Voor hen die in 2005 gebruik maken van maatregel 1 of 2 geldt de regeling tot het bereiken van de 59-jarige leeftijd. Vanaf de leeftijd van 59 jaar is het gestelde in de dan geldende CAO-NU van toepassing.

Voor het overige onderschrijft het College het gestelde in de Nota Leeftijdsbewust Personeelsbeleid en zal op termijn de daar genoemde uitgangspunten nader concretiseren.
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