Het College van Bestuur besluit: 

1.   Als begrotingsrichtlijn voor de afstudeersteun als NNT voor het jaar 2003 vast te stellen 

-
Administratieve ondersteuning



k€

159

-
Verplichte afstudeersteun



k€

244

-
Vrijwillige afstudeersteun



k€ 

592






Totaal


k€

995

2.
Voor de RASO-regeling en de Garantiebeurzen- regeling aparte NNT's te hanteren.

3.
Dit besluit voor advies aan de Universiteitsraad voor te leggen.

Het College van Bestuur besluit in te stemmen met het verzoek tot werving te mogen overgaan inzake de leerstoel Communicatiesystemen INF/EL.

Het College van Bestuur besluit de Stichting STOOGG te verzoeken over te gaan tot benoeming van de door de faculteit WMW beoogde kandidaat tot bijzonder hoogleraar Gezondheidspsychologie, in het bijzonder de psychosociale aspecten van conflict, communicatie en gezondheid. Het betreft een benoeming voor 0,3 fte voor een periode van drie jaar.

Het College van Bestuur besluit om het facultaire deel in het surplus van M€ 2,2 via een vermogensmutatie terug te sluizen naar de reserve van de eenheden 

Het College van Bestuur besluit om de vojo’s 2002 doorgang te laten vinden. In de vojo’s zullen de volgende zaken besproken worden; Performance indicatoren, financieel resultaat 2001 en van het 1e kwartaal van 2002. Verder zal het College van Bestuur vragen naar het bezuinigingsresultaat (bezuinigingsrestant 5%) 

Het College van Bestuur besluit tot de analyse en conclusies ten aanzien van het onderwijsdeel in het instellingsplan, zoals verwoord in het concept Review instellingsplan, onderdeel onderwijs.

Het College van Bestuur besluit instemming te vragen aan de Universiteitsraad met het volgende: 

· variant 1 “Ontwikkeling O&O-centrum” als uitgangspunt te nemen voor de verdere ruimtetechnische en logistieke ontwikkeling van het Vastgoedplan onder voorwaarde voor voldoende financiële dekking bij de implementatie;

· het uitvoeren van de hiernavolgende projecten als eerste stap in deze ontwikkeling:

· Project 6: het voorbereiden en uitvoeren van de aanpassing van de  RC-vleugel van TW/RC-gebouw, door CIV tijdelijk te huisvesten in de porta cabins nabij het WB-gebouw en het vinden van adequate definitieve huisvesting van het CIV. De vrijkomende ruimten in de RC-vleugel vervolgens aanpassen ten behoeve van projectonderwijs voor de nieuwe opleidingen Technische Bedrijfskunde, Psychologie en Bedrijfswetenschappen alsmede de noodzakelijke aanpassingen ten behoeve van de brandveiligheid. 


Hiermee is een budget gemoeid van M€ 1,0. 

· Project 1 Het voorbereiden van de renovatie WB-hal IV. Dit houdt in:

· het indikken van het IMC in Hal II en het inhuizen van de WB-practicum werkplaats van Hal III naar Hal II;

· het uithuizen van Hal IV naar Hal III, met uitzondering van het Bellatorium en de Windtunnel;

· het aanpassen van het Hogesnelheids Laboratorium ten behoeve van definitieve huisvesting van de leerstoel Thermische Werktuigbouwkunde;

· het opstellen van het voorontwerp en het definitief ontwerp voor de renovatie van Hal IV. 

Hiermee is een budget gemoeid van M€ 1,4.

· De ontwerpfase voor de (ver)nieuwbouw (projecten 2, 3 en 4) aan de Universiteitsraad in de overlegvergadering van juni ter instemming voor te leggen.

Hiermee is een bedrag gemoeid van M€ 6,5. 

Hierbij zal de volgende informatie worden verstrekt:

· Een analyse van de actuele financiële situatie van de UT;

· Een aangepaste UT-meerjarenraming;

· Bezuinigingstaakstellingen van eenheden ten behoeve van de minimaal noodzakelijke vastgoedinvesteringen;

· Een algehele heroverweging van alle UT-investeringsplannen en -activiteiten en een prioriteitenstelling ter zake.

PAGE  
1

