
 

 

Checklist Gas Erop LCs 
Zijn alle bouwstenen aanwezig om de LC succesvol van start te laten gaan?   

Het vraagstuk…  
 … ligt in het verlengde van de strategische doelstellingen van het bedrijf.  

(m.b.t. de energietransitie) 
 

 … doet zich voor in de dagelijkse werkpraktijk van de deelnemers. 
 

 … is te beantwoorden in een periode van 10 weken/ bijeenkomsten. 
 

De deelnemers…  
 … vormen een groep van min. 6 en max. 10 personen. 

 
 … hebben aanvullende expertises op basis van:  
 ▪ Functie 

 
 ▪ Leeftijd 

 
 ▪ Werkervaring 

 
 … kunnen in hun dagelijks werk experimenteren m.b.t. vraagstuk. 

 
 … krijgen ondersteuning van een facilitator. 

 
 … zijn geïnformeerd d.m.v. de informatiebrief. 

 
Planning   
 De wekelijkse bijeenkomsten staan in de agenda’s van de deelnemers. 

 
 Er is een locatie beschikbaar en gereserveerd. 

 
Kennismaking   
 De facilitator en deelnemers hebben kennisgemaakt met elkaar. 

 
 De aanleiding voor het vraagstuk is toegelicht (opdrachtgever). 

 
 De werkwijze van de LC is toegelicht (facilitator). 

 
Overige  
 De individuele intake interviews zijn afgenomen. 

 
 De vraagomschrijving is opgesteld en verstuurd naar de deelnemers. 

 
 


