
 

Intake Interview (Docenten) Voorbeeld 
Duur: 30-45 min 
 

Algemeen 
1. Zou je jezelf kunnen voorstellen? 
2. Zou je wat kunnen vertellen over je loopbaan?  

a. Wat is je functie?  
b. Welke opleiding/ afdeling? 
c. Welke opleiding (en niveau) heb je gevolgd? 
d. Hoe lang werk je al bij deze kennisinstelling? 
e. Heb je hiervoor ook ergens anders gewerkt, in welke functie en hoe lang? 
f. Heb je alleen in het onderwijs gewerkt of ook ervaring in de praktijk bij een 

bedrijf? 

Samenwerken  
1. Werk je veel samen of juist alleen?  

a. Kan je een voorbeeld geven van samenwerking? 
2. Hoe is de samenwerking met bedrijven?  

a. Op basis waarvan is deze samenwerking? 
3. Is er veel afstemming tussen docenten en bedrijven? 

a. Wisselen jullie veel ervaringen en kennis uit, zo ja waarover?  
b. Kan je een voorbeeld geven van kennisuitwisseling met bedrijven? 

 
Innovatief gedrag  

1. Ervaar je de ruimte om binnen je werk/ [kennisinstelling] nieuwe dingen uit te 
proberen? 

a. Ervaar je de ruimte om fouten te mogen maken?  
b. Hoe reageren collega’s/[kennisinstelling] als er iets fout gaat?  
c. Probeer je dingen uit?  

2. Welke ondersteuning ervaar je daarin, en van wie? 
3. Wordt je uitgedaagd in je werk? 
4. Geven jullie binnen [kennisinstelling] ook feedback op elkaar, en op welke manier? 
5. Reflecteer je ook wel eens op je eigen gedrag? 

 

Ervaring met [X] 
In de LC gaan we aan de slag met [X, bijv. BIM ACC].  

1. Wat weet je al over dit onderwerp?  
a. Welke ervaringen heb je opgedaan met [X]? 
b. Welke vragen heb je nog omtrent [X]? 

2. Hoe wordt er nu gewerkt met [X]?  
a. Op welke manier werk je nu met [X]? Wat doe je dan zoal? 

3. Hoe vaak werk je met [X]? 
4. Welke voor- en nadelen heeft [X] voor jezelf? 
5. Waarom is gebruik van [X] belangrijk voor [onderwijsinstelling]?  



 

 
Leren 

1. Wat zou je over [X] te weten willen komen, of waarin beter worden?  
a. Met welke vraag kom je naar deze LC?  
b. Wat zou je daarin willen leren?  
c. Wanneer is de LC voor jou geslaagd?  
d. Wat denk jij toe te voegen aan de LC vanuit je eigen expertise?  

2. Wat doe je om ergens beter in te worden in je werk?  
a. Wat versta je onder leren? (als je wat nieuws wil leren, hoe pak je dat aan?) 
b. Wanneer ben je met leren bezig? 
c. Wat is een reden om te leren? (waarom) 

 
Vertaalslag naar onderwijs  

1. Op welke manier blijf je – op dit moment – op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen 
op dit gebied/ in het werkveld? 

2. Hoe vertaal je hetgeen dat aan de orde komt in de LC naar je eigen onderwijs? 

 
Afronden 

- Kort bespreken: wat we verwachten van de deelnemers in een learning community: 
o Komen halen en brengen (kennis inbrengen en kennis ophalen) 
o Zelf richting geven aan de invulling  
o Samen op zoek gaan naar de oplossing op de centrale vragen van de 

deelnemers over [BIM ACC]  
- Heeft de docent nog vragen? 
- Bedanken 
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