
 

Intake Interview (Deelnemers)  
Duur: 30-45 min 
 
Algemeen 

1. Zou je jezelf kunnen voorstellen? 
2. Zou je wat kunnen vertellen over je loopbaan? 
3. Zou je wat kunnen vertellen over je functie binnen het bedrijf?  

 
 
Samenwerking 

1. Met welke functies werk je samen gedurende je werkweek?  
2. Van wie krijg je informatie en aan wie moet jij informatie verstrekken? 
3. Weet je van deze collega’s welke taken zij uitvoeren in hun werk en waar zij 

verantwoordelijk voor zijn?  
4. Hoe ziet jullie overlegstructuur eruit? In welke overleggen komen jullie elkaar tegen? 

Hoe ziet zo’n overleg eruit? Kun je daar ideeën voor verbetering inbrengen, word je 
gevraagd je ervaringen te delen of feedback te geven? 

5. In deze LC ga je samenwerken met [de deelnemende functies volgens de 
opdrachtomschrijving benoemen]. Werk je nu ook samen met deze functies?  

a. Zo nee: in hoeverre denk je dat jullie dezelfde taal spreken? 
b. Zo ja: begrijpen jullie elkaar wel eens verkeerd? Welke middelen gebruiken 

jullie om elkaar beter te begrijpen? 
6. Heb je nog ideeën voor het verbeteren van samenwerkingen binnen het bedrijf? 

Welke? 

 

Innovatief gedrag 

1. Heb je wel eens ideeën over hoe je jouw werk beter of sneller zou kunnen doen? 
Welke zijn dat? 

a. Wat doe je daarmee? Probeer je bijvoorbeeld wel eens iets uit? Kun je daar 
een voorbeeld van geven? 

b. En als je dat hebt uitgeprobeerd en dat lukt/ gaat goed, wat gebeurt er dan? 
(Ga je het zo doen, krijg je ondersteuning etc.)  

c. Heb je nog meer nodig om deze ideeën door te voeren in je werk?  
d. Welke rol speelt jouw leidinggevende hierin? Krijg je de tijd en ruimte om 

ideeën uit te proberen in je dagelijks werk?  
e. Welke rol speelt de cultuur binnen jullie bedrijf hierbij? Wordt het 

gewaardeerd als je zelf met nieuwe ideeën komt en deze samen in praktijk 
gaat brengen? 

f. Hoever kun je gaan met het doorvoeren van je eigen ideeën? Wanneer moet 
je bijvoorbeeld je leidinggevende betrekken in dit proces? 
 

 
 



 

Vraagstuk LC 
1. De LC gaat over [X, bijv. BIM ACC]. In hoeverre wordt er op dit moment binnen jouw 

bedrijf (voor de LC) al gewerkt met [X]?  
2. Is [X] onderdeel van je dagelijks werk?  

a. Zo ja, kun je omschrijven wat je er nu precies mee doet? Of wordt [X] na 
implementatie onderdeel van je dagelijks werk?  

b. Zo niet, waarom werken jullie er nu niet mee?  

 

Organisatie 
1. Hoe staat jouw bedrijf tegenover de implementatie van [X]? Hoe sta jij tegenover de 

implementatie van [X]?  
a. Is dit een positieve verandering? Wat zijn de mogelijkheden die je ziet?  
b. Is het een negatieve verandering? Wat zijn de belemmeringen? 

2. Wat doet het bedrijf om het voor jullie mogelijk te maken om met [X] te werken? 
Denk aan: het verstekken van telefoon, iPad, scholing, etc. Krijg je alles wat je nodig 
hebt om er goed mee te kunnen werken?  

3. Hoe belangrijk is het voor jouw functie om te werken met [X]?   
4. Als jouw bedrijf graag wil dat iedereen [X] gebruikt, hoe zouden ze dat moeten 

aanpakken?  

 

Leren  
1. Wat zou je over [X] te weten willen komen, of waarin wil je beter worden? Wat zou je 

zelf willen leren in deze LC? 
2. Wat vind je een prettige manier om te leren over [X]? Welke strategie pas je 

normaliter toe om nieuwe dingen te leren?  
3. Wanneer is de LC voor jou geslaagd? Wat hebben we in de praktijk dan gerealiseerd? 
4. Wat denk jij bij te dragen aan de LC vanuit je eigen expertise? Wat heb jij aan het 

einde van de LC in de praktijk gedaan/ toegevoegd? 
5. Kun je omschrijven wat jouw rol is ten opzichte van het onderwerp van de LC? Wat is 

voor jouw rol van belang dat in ieder geval gerealiseerd zou moeten worden? 

 

Afronden 

- Heeft de deelnemer nog vragen? 
- Vooruitkijken: benoemen van volgende afspraak 
- Bedanken 
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