Reflectie gesprek n.a.v. meeloop momenten

Instructies

Dit template wordt tijdens het meelopen met de buddy ingevuld door kandidaat, waarna deze
wordt gelipload in het portfolio van de kandidaat op Teams.

Kandidaat

Buddy

Datum

Gegevens LC

Bedrijf
Onderwerp LC
Fase LC Oriéntatie fase/ Actie fase/ Afrondende fase
Bijeenkomst 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10
Reflectie

1. Wat was opvallend aan deze LC?

2. Wat ging goed in deze bijeenkomst?

3. Wat ging minder goed in deze bijeenkomst?

4. Hoe is de dynamiek in de groep?
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5. Wat was opvallend aan het handelen/ ingrijpen van de facilitator?
a. Waarom greep de facilitator op bepaalde momenten wel of niet in?
b. Waarom greep de facilitator juist op die manier in?

6. Welke werkvormen zette de facilitator in?
a. Zou de kandidaat deze ook inzetten of andere werkvormen gebruiken?

7. Overige notities/ te bespreken/ wat viel op?

8. Ter afronding verkennen van de verdere procedure
a. Inplannen van volgende meeloopmoment
b. Inplannen van evaluatie gesprek (na 3¢ meeloopmoment)

Dit document is onderdeel van het GasErop! Facilitator Opleidingstraject dat is ontwikkeld in
samenwerking met het project Regionaal bouwen aan Human Capital
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