Eindgesprek

Instructies

Dit template wordt tijdens het eindgesprek ingevuld door de kandidaat en buddy, waarna
deze wordt gelipload in het portfolio van de kandidaat op Teams. De buddy neemt na afloop
contact op met de opleidingscodrdinator m.b.t. de uitslag van het gesprek.

Junior Facilitator
Buddy
Datum

Reflectie meeloopmomenten
Neem zoveel mogelijk de gelegenheid om aan de hand van anekdotes ervaringen toe te
lichten en te reflecteren op het eigen handelen.

1. Terugkijkend op de oriéntatiefase...
a. Welke activiteiten deed je als facilitator toen?
b. Wat waren jouw motieven daarbij?
c. Wat was het effect ervan op de groep?

2.0.Z.
2. Terugkijkend op de actiefase...
a. Welke activiteiten deed je als facilitator toen?
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b. Wat waren jouw motieven daarbij?
c. Wat was het effect ervan op de groep?

3. Terugkijkend op de afrondende fase...
a. Welke activiteiten deed je als facilitator toen?
b. Wat waren jouw motieven daarbij?
c. Wat was het effect ervan op de groep?

2.0.Z.
4. Terugkijkend op de intervisie momenten...
a. Hoe heb je dit ervaren?
b. Wat heeft het je opgeleverd?
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c. Heeft het effect gehad op de LC van waarin je facilitator was? Heb je iets
veranderd in het handelen na afloop van de intervisie?

5. Ben je er klaar voor om zelfstandig LCs te begeleiden?
a. Wil je eventueel zelf nieuwe kandidaten begeleiden?

Laat deze checklist invullen door je buddy.
Checklist

Kandidaat... Check?
... toont reflectief gedrag

... kan momenten benoemen waarop een facilitator zou moeten bijsturen en
voorbeelden noemen van ingrijpen

... herkent wat er in groepen gebeurt in verschillende fasen van de LC

... i1s nog steeds gemotiveerd en geeft blijk van voldoende zelfvertrouwen om
zelfstandig LCs te gaan faciliteren

Dit document is onderdeel van het GasErop! Facilitator Opleidingstraject dat is ontwikkeld in
samenwerking met het project Regionaal bouwen aan Human Capital

egionaal B yan gam .
UNIVERSITY i im ¥ - Techniek 23
b UNIVERSITY  Windesheim q&{ Techniek ALFERINK d Ni Jhof “ winkels

T DE GROOT ‘% {S,?:,:g =loohuis#/ B INGBERINK ISSO SA-DI‘_IIQ_E"M. piGneering

professional



	Eindgesprek

