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Masterclass Opbrengstgericht
werken in datateams (VO)

n 2013 organiseert School aan
Zet diverse masterclasses,
gericht op verbetering van de
kwaliteit van het onderwijs. Op
donderdag 18 april 2013 vond
de masterclass Opbrengstgericht
werken in datateams plaats. Diverse
schoolleiders en teamleiders uit
het VO kwamen naar Hogeschool
Domstad in Utrecht om de
masterclass bij te wonen. Om 13:30
uur zat de zaal helemaal vol en was
het tijd om van start te gaan.

De masterclass Opbrengstgericht werken
in datateams werd verzorgd door Kim
Schildkamp en Cindy Poortman van de
Universiteit Twente. Beiden werken aan
het Datateam project. Dit project heeft
als doel om scholen te ondersteunen om
opbrengstgericht
werken in de praktijk
toe te passen

en tegelijkertijd
onderzoek te doen
naar de werking

van datateams.
Schildkamp:
"Verschillende
scholen in Nederland
werken nu met
datateams. Zij
worden niet alleen
getraind in het
gebruiken van data,

maar er wordt ook onderzoek gedaan
naar het functioneren en de effecten van
de datateams. Tijdens de masterclass
vertellen wij meer over het project,
maar zetten wij de mensen ook zelf aan
het werk zodat ze van elkaar kunnen
leren en kunnen ervaren hoe het is

om opbrengstgericht te werken in een
datateam.”

Vraagstukken oplossen

Wat is opbrengstgericht werken? Wat
verstaat men onder data? En hoe gaat
het werken in datateams eigenlijk

in zijn werk? Op deze vragen werd
antwoord gegeven door middel van een

uitgebreide presentatie door Schildkamp.

Vervolgens was het tijd voor de
aanwezigen om zelf actief aan de slag
te gaan. Onder het genot van een kop
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koffie of thee werd druk gediscussieerd
over problemen binnen de scholen en
werden er duidelijke probleemstellingen
geformuleerd. Vervolgens werd er
gezocht naar eventuele oorzaken

van deze problemen, onder andere
met betrekking tot de motivatie van
leerlingen, hoeveelheid huiswerk,
spijbelen en profielkeuze op basis

van cijfers en adviezen. Gezamenlijk
werd met behulp van data gezocht
naar mogelijke oplossingen voor de
vraagstukken.

De eerste stap

In de masterclass werden er regelmatig
vragen gesteld en discussies gestart.
Uit de reacties van de aanwezigen

werd duidelijk dat ze het samenwerken
als prettig ervoeren, hoewel het
werken in datateams
nog wat onwennig

was, Dat is niet zo gek
volgens Schildkamp:
"De datateams die wij
begeleiden besteden
gemiddeld 60 uur per
jaar aan dit project. Wij
proberen dat hier in een
middag te doen, dus

dat is uiteraard niet te
vergelijken, Toch ben

ik blij om te horen dat
mensen positief reageren,
dat is de eerste stap.’)




